


Politica de Gestion Institucional
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La STP asume el compromiso en la construccion y consolidacion de una gestion ética, incorporando en la dindmica
institucional los principios de liderazgo acordados por todo el personal de la institucién, desarrollando una gestion
apegada al marco de legalidad en términos de: compromiso con lo publico, trabajo en redes, mejora continua,
transparencia, eficiencia e integridad; que conlleve a la adopcion de una cultura hacia la excelencia y las mejores
précticas para cumplir los objetivos institucionales, que impregna todo el quehacer institucional y el de todas las
personas vinculadas a la misma.

1S

La STP instalara un proceso de gestion ética, poniendo en préctica - en el transcurrir cotidiano de todo el personal-
conductas, comportamientos y actitudes que conviertan en realidad vivida las pautas éticas en sus actuaciones y en
las relaciones con los diferentes publicos con los que la Institucién interactla.
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Compromiso con los objetivos misionales: Las autoridades, directivos de todos los niveles y el personal de la STR
orientaran sus actuaciones en el gjercicio de la funcién piblica hacia el logro de los objetivos de desarrollo nacional,

que es larazén de ser de la Institucion.

La STP coordinara acciones intra e inter institucionales en los siguientes Ejes Estratégicos que promuevan el Plan
Nacional de Desarrollo (PND): (1) reduccién de la pobreza y desarrollo social; (2) crecimiento econémico inclusivo, y
(3)insercién del Paraguay en el mundo en forma adecuada; contexto en los cuales promovera medidas transversales
quegeneren:(i)igualdad de oportunidades, (ii) gestion piblica eficientey transparente, (iii) ordenamiento y desarrollo
territorial y, (iv) sostenibilidad ambiental, como requisitos fundamentales para la sostenibilidad del desarrollo.

Coherente con los objetivos institucionales y de desarrollo nacional establecidos en el PEl y en el PND, el accionar de
la STPapuntara a procesos tendientes a generar una vision compartida, trabajando en equipo y con una perspectiva
holistica, desarrollara capacidades para emprender el trabajo de manera colaborativa, priorizando la obtencién de
logros conjuntos més que los individuales.

El PEl delaSTPy sus actualizaciones estableceran las politicas y estrategias de desarrollo institucional, que orientaran
la gestién y financiamiento de sus areas y dependencias. Los planes operativos constituiran la desagregacion del
plan plurianual y contendrén: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsaran
en el periodo anual, y estaran vinculados con el presupuesto, a fin de concretar lo planificado en funcién de las
capacidades y la disponibilidad real de ios recursos.

EL PEI se evaluara semestralmente, mientras que el desarrollo y resultados de los planes operativos, programas
Yy proyectos se evaluaran bimestralmente proponiendo acciones de ajuste que sean necesarios. Al efecto se
implementaran sistemas de informacion y comunicacion institucional que faciliten la toma de decisién.
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La STP adopta la gestion por resultados como estrategia de gestion centrada en el desempefio del desarrollo
y en las mejoras sostenibles en los resultados del pais. En el gjercicio de sus funciones, los integrantes de la STP
desarrollaran herramientas gerenciales de planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién, informacién y
comunicacion, control interno, y rendicién de cuentas, orientando los procesos institucionales hacia el logro de
resultados, y consideran prioritaria la mejora continua para aumentar el impacto del gasto ptblico.

El presupuesto institucional se alinear a los planes operativos y al PEI, y se cumpliran las obligaciones financieras
con oportunidad
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