
PoIftka deGerJ6n InstitucionaJ 

PRESENTACI6N 

La Politica de Gestion Institucional de la Secretaria Tecnica de Planificadon del Desarrollo Economico y Social es el 
instrumento que orienta la actuacion de lasautoridades y directivos de todos los niveles de la lnstitucion y de todo su 
personal, sean estes permanentes, contratados 0 comisionados, quienes tienen la responsabilidad de buscaraltemativas 
para laconstruccion y consolidacion de unagestion publica integra, transparentey efectiva. 

Definida en el marco del Codigo Erica y de Buen Gobiemo y del Plan Estrategico Institucional, aprobados por Resoluci6n 
N.57/2014, YN. 320/2015 respectivamente, laPolitica de Gesti6n Institucional, en armoniacon laspoliticas establecidas en 
elPlan Nacional de Desarrollo y elProgramaNacional de Reduccion de laPobreza, cuyosdisefios, coordinacion yevaluaci6n 
son de competencia institucional, facilita la aplicaci6n del concepto de gobiemo corporativoa traves de los siguientes 
componentes: 

1. Politica de gestion etica
 

2 Politica de orientacion estrategicade lalnstitucion
 

3.Politica para eldesarrollo administrativo
 

4 .Politica paraelcontrolde gestion
 

5. Politica de rendici6n de cuentas 

6. Politica para lagesti6ndeltalento humane 

7. Politica de igualdad y no discriminacion 

8. Politica de comunicacion e informacion 

9. Politica de gestionde calidad
 

10.Politica de responsabilidad social y ambiental
 

11. Politica frente a losotros grupos de interes 
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Politico. deGesrion !"stitucional 

Polftica de Gestion Institucional 

1.Politico degesti6netica 
La 51P asumeelcompromiso en laconstruccion y consolidacion de unagestionetica, incorporandoen ladinamica 
institucional losprincipios de liderazgo acordadospor todo elpersonal de lainstitucion, desarrollando unagestion 
apegada al marco de legalidad en terrninos de: compromiso con 10 publico, trabajo en redes, mejora continua, 
transparencia, eficiencia e integridad; que conlleve a laadopcion de una cultura hacia la excelencia y las mejores 
practices para cumplir losobjetivos institucionales, que impregna todo el quehacer institucional y el de todas las 
personasvinculadas a lamisma 

La 51P instalara un procesode gestionetica, poniendoen practlca- en eltranscurrircotidianode todo elpersonal­
conductas, comportamientosy actitudesque conviertan en realidad vivida laspautas eticasensusactuaciones y en 
las relaciones con losdiferentes publicos con losque lalnstitucion interactua 

2 Po/hica deorientacio«estrategica de fa instiwcion 
Compromisocon losobjetivos misionales: Las autoridades, directives de todos losniveles y el personal de la518 
orientaransusactuaciones en elejercicio de lafundon publica hacia ellogrode losobjetivos de desarrollo nacional, 
que es larazonde ser de lalnstitucion. 

La 51P coordinaraacciones intrae inter institucionales en lossiguientes Ejes Estrategicos que promuevanel Plan 
Nacional de Desarrollo (PND): (1) reduccion de lapobrezay desarrollo social; (2) crecimiento econornico inclusivo, y 
(3) inserciondelParaguay enelmundo enformaadecuada; contexte en loscualespromoveramedidastransversaJes 
quegeneren:(i)igualdaddeoportunidades,(j j)gestionpublicaeficienteytransparente,(iii) ordenamientoydesarrollo 
territorial '/J (iv) sostenibilidad ambiental, como requisitos fundamentalespara lasostenibilidad deldesarrollo. 

Coherentecon losobjetivos institucionalesy de desarrollo nacional establecidos en elPEl y en el PND, elaccionarde 
la51Papuntara a procesostendientesa generarunavision compartida, trabajandoen equipoycon unaperspectiva 
holistica, desarrollara capacidades para emprender eltrabajo de manera colaborativa, priorizando laobtencionde 
logros conjuntosmasque losindividuales. 

EJ PEl de laSTPysusactualizaciones estableceran laspoliticasyestrategias de desarrollo institucional, que orierrtaran 

lagestiony financiamiento de sus areasy dependencias. Los planesoperativosconstituiran la desagregacion del 
planplurianual y contendran:objetivos, indicadores, metas,programas, proyectosy actividades que se impulsaran 
en el periodo anual, y estaran vinculados con el presupuesto, a fin de concretar 10 planificado en funcion de las 
capacidadesy ladisponibilidad real de losrecursos. 

EL PEl se evaluara semestralmente, mientrasque el desarrollo y resultados de los planesoperatives, programas 
y proyectos se evaluaran bimestralmente proponiendo acciones de ajuste que sean necesarios. AI efecto se 
implernentaran sistemas de informacion y comunicacion institucional que faciI iten latoma de decision. 

3.Polidca para e1 desandlo adminisrrativo 
La 51P adopta la gestion por resultadoscomo estrategiade gestion centrada en el desempefio del desarrollo 
y en las mejorassostenibles en los resultados del pais. En el ejercicio de sus funciones, los integrantes de la 51P 
desarrollaran herramientas gerenciales de planificacion, prograrnacion, seguimiento y evaluacion, informacion y 
comunicacion control intemo, y rendicion de cuentas, orientando los procesos institucionales hacia el logro de 
resultados, y consideran prioritaria lamejoracontinuaparaaumentar el impactodelgasto publico. 

EI presupuesto institucional se alineara a losplanes operativosy al PEl, Yse cumpliran lasobligaciones financieras 
con oportunidad. 
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