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Resumen

Este documento presenta documentacion para usuarios externos de la base de datos ELPS —
Paraguay considerando: informacion del disefio muestral, resultados del trabajo de campo,
instrucciones para el uso de las bases de datos y el diccionario de variables. Este documento fue

elaborado en conjunto con el equipo STP vy la consultora Francisca Gallegos.
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. Presentacion

Como apoyo a los investigadores y usuarios de la base de datos de la Encuesta Longitudinal de
Proteccion Social Ronda 1 Paraguay, se pone a su disposicion este Documento de Usuarios
externos, para la base de entrevistados en los modulos Médulo A. Caracterizacion socio-
demografica del entrevistado, M6dulo B. Educacién, educacion del padre y de la madre Médulo C.
Capacitacion para el trabajo, mercado de trabajo e historia laboral, trabajo actual, trayectoria
laboral, Médulo D. Sistema de pensiones y proteccion social, Modulo E. Salud, Mddulo F.
Ingresos, Médulo G. Patrimonio, Médulo I. Composicion y Caracteristicas del Hogar equivalente.
En este Manual encontraran el disefio muestral de la encuesta, instrucciones para el uso de la base

de datos, la descripcién delos médulos y el diccionario de variables para cada mddulo indicado.
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1. Disefio muestral

El disefio de la muestra de la ELPS — Paraguay es estratificado geograficamente por zona urbana —
rural, de conglomerados, trietapica, con afijacion proporcional al tamafio, para todos los
departamentos. Parte de un disefio basado en viviendas particulares ocupadas para finalizar con la
seleccién de un individuo de 15 afios 0 mas por vivienda, seleccionado mediante la aplicacion de la
tabla de Kish.

2.1 Etapas de seleccion del muestreo:

Primera etapa de seleccion (UPE): dentro de cada estrato, se seleccionara un nimero
determinado de UPMs en forma sistemética, con arranque aleatorio y con probabilidad
proporcional al tamafio. Las que corresponden a los segmentos seleccionados dentro de los
departamentos. De un total de 31.329 UPMs y los 16 departamentos a ser incluidos en la
encuesta, se seleccionaron un total de 1.800 UPMs en Paraguay.

Segunda etapa de seleccion (USE): dentro de cada UPM escogida en la etapa anterior, se
seleccionaron las viviendas en conglomerados, siguiendo la metodologia utilizada en las
Encuestas Permanentes de Hogares de la DGEEC. El nimero de viviendas que fueron
seleccionadas en cada UPM es fijo e igual a 12 para todos las UPM, fueron distribuidas en dos
segmentos compactos de 6 viviendas cada uno. Al llegar a la UPM lo primero que se realizo fue
la actualizacion cartogréfica.

Tercera etapa de seleccion (USE): dentro de cada vivienda escogida, se selecciond

. . . o . . 1
aleatoriamente mediante la tabla de Kish a una persona de 15 afios 0 mas para ser entrevistada™.
Para evitar el posible sesgo que este procedimiento pudiera generar se asignd esta tarea al
encuestador con el apoyo del supervisor y se reviso en el proceso de digitacion y validacion,

siendo eliminadas todas aquellas encuestas que no cumplan con el protocolo de seleccion
. 2
aleatorio™.

1_ . . . .
Es importante considerar que la segunda etapa de seleccidon de la muestra es de viviendas y no hogares,
puede existir mas de un hogar en una vivienda, en este caso se deben listar todas las personas que habitan

en la vivienda, independientemente de cudl sea el hogar al que pertenecen. Se consideran hogares
separados dentro de una vivienda cuando se cumplen en forma conjunta tres condiciones: acceso comun,
privacidad al interior de la vivienda y cocinar separadamente.

2 La selecciéon de los entrevistados fue realizada por los encuestadores al momento de establecer contacto
con la vivienda e incluyd recopilar informacion sociodemografica de los hogares seleccionados. Las
instrucciones de aplicacidn de la hoja de composicidn para la seleccién del entrevistado usando la tabla de
Kish se encuentra entre los anexos de este documento.
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2.2 Distribucion de la muestra

La Encuesta Longitudinal de Proteccion Social — Paraguay tiene como objeto entrevistar un panel
de individuos a través del tiempo. Sin embargo, a través de los entrevistados también se puede
analizar tanto su hogar como su vivienda. Esto es posible porque el individuo proporciona
informacion de si mismo y de todos los integrantes de su hogar. En el Cuadro n®l se presenta la
distribucién de la muestra espera por departamento y area.

Cuadro n°1: Distribucion de muestra esperada segin Departamento y Area

Total Urbana Rural
Departamentos
n % n % n %

100 100 100

Total 18000 % 9550 % 8450 %
Asuncion 1310 7% 1310 14% 0%
Concepcion 630 4% 210 2% 420 5%
San Pedro 1360 8% 250 3% 1110 13%
Cordillera 950 5% 310 3% 640 7%
Guaira 670 4% 240 3% 430 5%
Caaguazu 1430 8% 520 5% 910 11%
Caazapa 580 3% 100 1% 480 6%
Itapuia 1720 10% 640 7% 1080 13%
Misiones 420 2% 200 2% 220 3%
Paraguari 840 5% 230 2% 610 7%
Alto Parana 2040 11% 1330 14% 710 8%
Central 4270 24% 3490 37% 780 9%
Neembuct 350 2% 180 2% 170 2%
Amambay 390 2% 240 3% 150 2%
Canindeyu 640 4% 210 2% 430 5%
Pdte. Hayes 400 2% 90 1% 310 4%

Fuente: Elaboracién propia en base a documento de disefio muestral de ELPS Elaborados por
STP — Gobierno de Paraguay
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2.3 Errores muestrales

Esta muestra permite acotar el error muestral absoluto en la ronda 1 a 0,9 por ciento a nivel nacional
total, a 1,0 por ciento a nivel nacional urbano y a 1,1 por ciento a nivel nacional rural. Estas
estimaciones se hicieron utilizando la expresidn para Muestreo Aleatorio Simple (M.A.S.), bajo los
siguientes supuestos:

Uso de estimador de proporcion
Varianza méxima (p = q =0,5)
Nivel de confianza igual a 95% (z = 1,96)

Efecto disefio igual3 a 1,4. Dado que no se cont6 con informacion para saber a priori el
efecto disefio se consider6 un nivel de correlacion entre-clases de 0,1 para un cluster de 12
individuos por conglomerado seleccionado en la ultima y tercera etapa del disefio muestral para el
presente estudio.

La expresion del error muestral para M.A.S. es la siguiente:

'._
a=z=x Im
n

3 El efecto del disefio refiere a la medicion del grado de distorsion que sufren las varianzas debido al disefio
muestral empleado, entregando una valoracion directa de la alteracién que sufren los intervalos de confianza
estimados cuando el disefio muestral no es aleatorio simple. “La forma de poder evaluar el efecto de un disefio
muestral es comparar la varianza de un estimador obtenida mediante ese disefio con la que se obtendria
mediante un disefio simple de referencia. Habitualmente se considera muestreo de referencia el obtenido
empleando una seleccidn aleatoria simple. El cociente entre ambas varianzas se conoce como el efecto del
disefio y se denomina DEFF (design effect)” (Guillén & Ayuso; 2004). Es decir, indicaremos un DEFF igual a
1,4, lo que quiere decir que por efecto del disefio la varianza se ha multiplicado por 1,4.
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I11. Resultados del trabajo de campo

Para la recoleccion de la informacion en campo, se contd con 4 (cuatro) Subcoordinadores de
trabajo de campo y 3 (tres) Subcoordinadores de base, a fin de tener un mejor control de las
actividades. Los mismos fueron los responsables de supervisar a los equipos de trabajo en forma
directa en las bases de la ciudad de Fernando de la Mora, Encarnacion y Coronel Oviedo.

El trabajo de campo inici6 en las bases de la ciudad de Fernando de la Mora, Encarnacion y Coronel

Oviedo, en el mes de febrero del afio 2015, finalizando el levantamiento en el mes de junio del

mismo afio.
Cuadro n°2: Distribucion de la muestra lograda segin Departamento y Area
Total Urbana Rural
n % n % n %

Total 15173 100,0%  6.973 100,0% 8200 100,0%
Asuncién 655 4,3% 655 9,4% 0 0,0%
Concepcidn 620 4,1% 181 2,6% 439 5,4%
San pedro 1.403 9,2% 240 34%  1.163 14,2%
Cordillera 823 5,4% 251 3,6% 572 7,0%
Guaira 624 4,1% 200 2,9% 424 5,2%
Caaguaz 1.416 9,3% 466 6,7% 950 11,6%
Caazapa 596 3,9% 105 1,5% 491 6,0%
Itapua 1.758 11,6% 625 9,0%  1.133 13,8%
Misiones 421 2,8% 195 2,8% 226 2,8%
Paraguari 805 5,3% 205 2,9% 600 7,3%
Alto Parana 1.708 113%  1.067 15,3% 641 7,8%
Central 2.720 179%  2.124 30,5% 596 7,3%
Neembuct 330 2,2% 168 2,4% 162 2,0%
Amambay 355 2,3% 213 3,1% 142 1,7%
Canindey 605 4,0% 201 2,9% 404 4,9%
Pte. Hayes 334 2,2% 77 1,1% 257 3,1%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la base de datos de entrevistados ELPS —
Primera Ronda Paraguay. 2015. Version 19 de abril de 2016
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Informante de los datos: persona seleccionada al interior del hogar de 15 afios 0 mas.
Tipo de entrevista: Cara a Cara (PAPI)

Duracion del cuestionario: Duracién promedio de 90 minutos por hogar.
Periodo de levantamiento: Febrero a Junio del afio 2015

Programa de procesamiento de datos: Cs Pro
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V. Instrucciones para el uso de la base de datos en entrevistados

La base de datos de la lera. Ronda ELPS — Paraguay fue procesada en CsPRO. De este modo fue
posible tener un programa de digitacion que produjo los datos en forma segura y accesos regulados y
administrados con registro histdrico a los contenidos de la encuesta. EI formato de captura de la base
de datos fue mediante la digitacion de encuestas en papel (PAPI).

Se conformaron dos bases de datos:

Entrevistados ELPS: la unidad de analisis es el entrevistado que contesté la encuesta. En
el caso de la lera. Ronda de la ELPS — Paraguay estd conformada por los 15.173
entrevistados con el cuestionario completo y validado. Se considera la informacién del
moédulo A: Caracterizacion Sociodemografica del entrevistado; modulo B: Educacion;
moédulo C: Mercado del trabajo e Historia Laboral; mddulo D: Sistema de Pensiones y
Proteccion Social — Conocimiento Financiero; modulo E: Salud; médulo F: Ingresos y
modulo G: Patrimonio

Integrantes del hogar Entrevistados ELPS: la unidad de analisis es cada uno de los
integrantes del hogar de los entrevistados que contestaron de encuesta de manera completa
y vélida. En el caso de la lera. Ronda de la ELPS — Paraguay esta conformada por 60.712
integrantes del hogar.

Para la generacion de las bases de datos se utiliz6 las extensiones .dta y .sav para su uso en STATA 'y
SPSS, respectivamente.

En el caso de la 1era. Ronda ELPS — Paraguay ha sido un acierto utilizar ambos formatos y generar los
archivos ejecutables en ambos paquetes estadisticos en miras de entregar a los usuarios ambas
posibilidades en base a sus accesos a los paquetes estadisticos.

Caracteristica de la base de datos:

Base de datos innominada: esta base de datos tiene la informacion innominada, es decir, no
incluye alguna variable que permita la individualizacion o ubicacion de alguna de las personas
que compone la muestra o sus familiares o cercanos. Incluye la informacion del cuestionario y
los factores de expansion transversales.

Organizada en tres grupos de variables: esta base de datos presenta en primer lugar la
informacion territorial de la observacion, las variables de cada uno de los médulos, la variable
de factores de expansion transversal.

Identificador de cada observacion: esta base de datos presenta la variable folio para
identificar cada uno de los 15.173 casos compuestos en la base de datos.

10
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V.

Descripcion de modulos del cuestionario

La base de datos de entrevistados de la lera. Ronda ELPS — Paraguay estd compuesta por 15.173
casos, distribuidos a lo largo del territorio nacional. La base de datos estd conformada por 2.676
variables distribuidas en 8 mddulos mas informacion territorial. La base de datos se encuentra
disponible en formato STATA con extensién .dta y SPSS con extension .sav. En la tabla que se
presenta a continuacion se especifican los contenidos de la base de datos.

Tabla n°1: Descripcion de los contenidos de la base de datos

expandir los valores muestrales a la poblacion
de 15 afios y mas de Paraguay

Modulo Descripcion Nombre
variable
Folio Entrega la identificacion del entrevistado de | Hfolio
manera innominada la cual sera la llave para el
seguimiento en las siguientes olas
Informacion territorial Entrega informacion sobre las variables Dpto
territoriales de cada encuesta Distrito
Barrio
Area
Manzana
UPM
Estrato
Factor de expansion Corresponde a la variable para ponderar y f_exp

Modulo A. Caracterizacion
socio-demografica del
entrevistado

Este médulo consta de 19 preguntas que tienen
por  objetivo rescatar las principales
caracteristicas socio-demograficas del
entrevistado, como relacion de parentesco con

el jefe de hogar, lugar de nacimiento, sexo,
edad, estado civil, descendencia o cultura
étnica, idioma o lengua, cantidad de hijos
nacidos vivos y fallecidos, y cantidad de hijos
gue no viven con él.

Variables con
denominacion
a*

Modulo  B. Educacion,
educacion del padre y de la
madre

En este mddulo las 48 preguntas que la
conforman tienen por objetivo determinar los
afios de escolaridad del entrevistado, ademas de
recopilar informacion sobre su historia
educativa en el sentido de capturar las
principales caracteristicas del establecimiento
donde realiz6 la mayor parte de la educacion
secundaria. También se recopila la historia de
carreras universitarias y las capacitaciones
laborales recibidas, y por Gltimo se pregunta
sobre el nivel educacional de los padres o
tutores del entrevistado.

Variables con
denominacion
b*

Médulo C. Capacitacion para
el trabajo, mercado de
trabajo e historia laboral,

trabajo actual, trayectoria

Este mddulo tiene por objetivo capturar
informacion detallada de la situacion laboral
actual del entrevistado, lo que permite
caracterizar el empleo en caso de estar ocupado,

N_h

Variables con
denominacion
C*

11
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Modulo

Descripcion

Nombre
variable

laboral

las razones de inactividad y duracién del
desempleo. Por otra parte, se pregunta por cada
una de las actividades (ocupado, desempleado,
buscando por primera vez trabajo e inactivo)
realizadas en los dltimos dos afios (2013 al
2015), lo que permite caracterizar la dinamica
ocupacional y previsional del entrevistado.
Ademas, se pregunta sobre las principales
caracteristicas del primer empleo en cuanto a la
formalidad y contribucién previsional y, en
términos generales, sobre la ocupacion y
contribucion previsional en su trayectoria
laboral desde su primer trabajo hasta lo
reportado en la historia laboral. EI modulo esta
conformado por 89 preguntas.

Modulo D.  Sistema de
pensiones y proteccion social,
Conocimiento del sistema de

pensiones, Proyeccién sobre
su retiro, Pensionados;
beneficios del estado;

planificacién de ahorro

Este modulo esta conformado por 88 preguntas
que buscan capturar la cobertura previsional del
entrevistado, asi como indagar sobre los
incentivos a contribuir de manera voluntaria, y
el conocimiento de los principales elementos
del sistema de pensiones del Paraguay. Ademas
se pregunta sobre el conocimiento y cobertura
de otros programas sociales relevantes del pais.

Variables con
denominacién
d*

Modulo E. Salud

Este médulo tiene por objetivo medir la
cobertura del sistema de salud publico y privado
de Paraguay, obtener ademas una medida de
gasto anual en salud, consultar sobre los habitos
de salud de la persona, asi como el diagnostico
y atencion de enfermedades. También sobre la
oportunidad de atencién de las personas en caso
de enfermedad, y el acceso a los servicios
médicos. EI mddulo estd compuesto por 55
preguntas.

Variables con
denominacion
e*

Modulo F. Ingresos

Este modulo contiene 28 preguntas cuyo
objetivo es conocer acerca de los ingresos y las
fuentes de donde éstos provienen: ingresos
laborales, nimero de meses trabajados en los
altimos 12 meses, ingresos provenientes de
bonificaciones o regalias del trabajo principal,
ingresos de un trabajo secundario, ingresos de
otros trabajos, ingresos por conceptos de
alquiler, interés por depdsitos, ganancias por
acciones, ingreso por concepto de ayuda de
personas ajenas a su hogar o instituciones
publicas o privadas establecidas en el pais e
ingreso por concepto de ayuda de personas
ajenas a su hogar o instituciones publicas o

Variables con
denominacion
f*

12
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Modulo

Descripcion

Nombre
variable

privadas establecidas en el extranjero.

Moddulo G. Patrimonio

el objetivo de este moédulo es obtener
informacion sobre las caracteristicas vy
propiedad de la vivienda, forma de adquisicion
de la vivienda y postulacion a algin programa
habitacional. El resto de las preguntas busca
recabar informacion sobre el patrimonio del
entrevistado y su cényuge, en particular,
propiedades del entrevistado: vivienda y otros
bienes raices, valor de la propiedad y deuda
pendiente, vehiculos, bienes en el hogar, ahorro
e inversiones en instrumentos financieros,
bienes de capital y seguros de vida, incendio,
automotriz y otros. Para llegar a este objetivo
este moédulo esté constituido por 82 preguntas.

Variables con
denominacion

g*

Médulo I. Composicién y
Caracteristicas del Hogar
equivalente

Este méddulo es constituido por 27 preguntas
que tienen el propdsito de contar de manera
detallada la descripcion de cada uno de los
miembros que actualmente forman parte del
hogar del entrevistado. Principalmente se busca
conocer el nimero de personas que componen
el hogar, las relaciones de parentesco de cada
miembro con el entrevistado, sus datos
sociodemograficos en cuanto a edad, estado
civil, sexo y nivel educacional; la situacion
laboral y de ingresos de los mayores de 15 afios
de edad y la cobertura previsional de cada
integrante.

Variables con
denominacion

I*

13
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L . . 4
VI. Diccionario de variables

dpto. Departamento
Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10 ALTO PARANA
11 CENTRAL

12 NEEMBUCU

13 AMAMBAY

14 CANINDEYU

15 PTE. HAYES

16 BOQUERON

17 ALTO PARAGUAY

OCoOoO~NOOUIAWNEFO

distrito Distrito
barrio Barrio
area. Area de residencia
Value Label
1 Urbana
6 Rural

al ¢Quérelacidon de parentesco tiene usted con el (la) Jefe(a) de hogar?

Value Label

Jefe (a) de Hogar
Cdnyuge o conviviente
Hijo(a)

Padre/Madre
Hermano (a)

Yerno / nuera

Nieto(a)

~No o~ WwWNE

4 El diccionario de variables fue elaborado por el equipo técnico de la STP en base a la descripcion de las
variables de la base de datos de Entrevistado.

14
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8 Suegro(a

9 Otros parientes

10 Empleada(o) doméstica(o)

11 Otros no parientes (especificar)

a2 ¢En qué departamento naci6 usted?

Value Label
0 Asuncion
1 Concepcion
2 San Pedro
3 Cordillera
4 Guaira
5 Caaguazu
6 Caazapa
7 ItapUa
8 Misiones
9 Paraguari
10 Alto Parana
11 Central
12 Neembuct
13 Amambay
14 Canindeyu
15 Presidente Hayes
16 Boqueron
17 Alto Paraguay
77 No sabe
80 En el extranjero

99 No responde

a3 ¢En qué Departamento y Distrito nacié Usted?
Value Label
7777 No sabe

9999 No responde

a3a ¢En qué Departamento, Distrito y Localidad nacié usted?
Value Label
77777 No sabe

9999999 No responde

15
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a4 ¢En qué pais nacio usted?
Value Label
7777 No sabe

9999 No responde

aba ¢Desde qué fechareside en Paraguay?. Afio

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

abb ¢Desde qué fecha reside en Paraguay?. Mes

Value Label
77 No sabe
99 No responde

a6  Sexo

Value Label
1 Hombre
6 Mujer

a7a ¢Cuantos afios cumplidos tiene?

a7ad ¢Cual es su fecha de nacimiento?. Dia

Value Label

77 No sabe
99 No responde

a7am ¢Cual es su fecha de nacimiento?. Mes

Value Label

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre

O©CoOo~NOOUIPWNBE

16
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10 Octubre

11 Noviembre
12 Diciembre
77 No sabe

99 No responde

a7aa ¢Cual es su fecha de nacimiento?. Afio

a8 (Cudl es el estado civil actual?
Value Label

Casado (a)
Separado (a)
Divorciado (a)
Viudo (a)
Soltero (a)
Unido (a)

OO WNBE

a8a ¢Su pareja o conyuge vive en este hogar?

Value Label
1 Si
6 No

a9 ¢Como seidentifica Ud. segun su culturay costumbres?

Value Label

Indigena

Afrodescendiente o0 Kamba
Blanco/a

Mestizo/a

Otro (especificar)

No responde

O©C U, WNPE

alOa ¢Quéidioma(s) o lengua(s) habla Ud.?

Value Label

Castellano

Guarani

Castellano y Guarani
Otro idioma (especificar)

A WNBE

17
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5 No habla

all ¢Hatenido Ud. hijos nacidos vivos?

Value Label
1 Si
6 No

al2 ¢Cuéantos hijos nacidos vivos hatenido?

Value Label

99 No responde

al3 De sus hijos nacidos vivos, ¢Alguno ha fallecido?

Value Label
1 Si
6 No
9 No responde

al4 ¢Cuantos han fallecido?
Value Label
99 No responde

al5 ¢Alguno de sus hijos vivos no convive con Ud.?

Value Label
1 Si
6 No

alba ¢Cuantos?
Value Label

99 No responde

al e ¢Qué relacion de parentesco tiene usted con el (la) Jefe(a) de
hogar? Especificar

18
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ag e ¢,Como se identifica Ud. Segun su culturay costumbres?
Especificar
alla_ e ¢, Qué idioma(s) o lengua(s) habla Ud.?. Especificar
bl ¢Sabeleery escribir?
Value Label
1 Si
6 No

b2 Actualmente, ¢asiste a unainstitucion educativa?

Value Label
1 Si
6 No

b3 ¢Cual es el ultimo grado o curso mas alto aprobado?

Value Label

0 Ninguno
1 Primero

2 Segundo
3 Tercero

4 Cuarto

5 Quinto

6 Sexto

7 Séptimo
8 Octavo

9 Noveno
10 Pre-jardin
11 Jardin

12 Preescolar
77 No sabe

99 No responde

b4 (A qué nivel corresponde el Gltimo grado o curso mas alto que aprobd?

Value Label

Ninguno

Grado especial

Programas de Alfabetizacion
Educacion inicial

Educacion Escolar Basica (1° al 6°) / Ex Primaria
Educacién Escolar Basica (7° la 9°)
Ex Secundaria Basica (1° al 3°)
Educacién Media (1° la 3°)

Ex Bachillerato (4° al 6°)

Superior no Universitario

Boo~vouarwnr
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11 Superior Universitario
12 Postgrado

77 No sabe

99 No responde

b5 ¢Usted asistio ala preprimaria?

Value Label
1 Si
6 No

b6 ¢Cuantas carreras diferentes ha estudiado usted?
Value Label

1 carrera

2 carreras

3 carreras

4 carreras

5 0 mas carreras
No responde

OO WNPE

b7 1 ¢Cudl fue la ultima carrera que estudid (estd estudiando)?. Nombre de la
carrera, partiendo desde la més actual o Gltima hasta la primera. Primera carrera

b7 2 ¢Cual fue la dltima carrera que estudié (esta estudiando)?. Nombre de la
carrera, partiendo desde la mas actual o ultima hasta la primera. Segunda
carrera

b7 _3 ¢Cual fue la altima carrera que estudié (esta estudiando)?. Nombre de la
carrera, partiendo desde la mas actual o ultima hasta la primera. Tercera carrera

b7 _4 ¢;Cual fue la ultima carrera que estudid (esta estudiando)?. Nombre de la
carrera, partiendo desde la mas actual o ultima hasta la primera. Cuarta carrera

b7 _5 ¢Cual fue la ultima carrera que estudio (esta estudiando)?. Nombre de la
carrera, partiendo desde la mas actual o ultima hasta la primera. Quinta carrera

b8 1 ¢En qué afio inici6 esta carrera?. Primera carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b8 2 ¢En qué afio inicio esta carrera?. Segunda carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde
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b8 3 ¢En qué afo inicid esta carrera?. Tercera carrera

Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b8 4 ¢En qué afo inicid esta carrera?. Cuarta carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b8 5 (¢En qué afio inicio esta carrera?. Quinta carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b9 1 (¢En qué afio cursoé (esta cursando) esta carrera?. Primera carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b9 2 (¢En qué afio curso (estd cursando) esta carrera?. Segunda carrera

Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b9 3 ¢En qué afio cursé (estd cursando) esta carrera?. Tercera carrera

Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b9 4 ¢En qué afo curso (esta cursando) esta carrera?. Cuarta carrera

Value Label

7777 No sabe
9999 No responde
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b9 5 (¢En qué afio cursoé (esta cursando) esta carrera?. Quinta carrera

Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b10 1 ¢Obtuvo su titulo?. Primera carrera

Value Label
1 Si
6 No

77 No sabe
99 No responde

b10 2 ¢Obtuvo su titulo?. Segunda carrera
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

b10 3 ¢Obtuvo su titulo? Tercera carrera

Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

b10 4 (¢Obtuvo su titulo?. Cuarta carrera
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

b10 5 (Obtuvo su titulo?. Quinta carrera
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

bl0a_1 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Primera carrera
Value Label
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Falta de dinero

Falta de tiempo

Por trabajo

Por enfermedad
Estudiando actualmente
Otra razoén (especificar)
No sabe

No responde

© ~
SEJourwnpk

bl0a 2 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Segunda carrera
Value Label

Falta de dinero

Falta de tiempo

Por trabajo

Por enfermedad
Estudiando actualmente
Otra razén (especificar)
No sabe

No responde

© ~
SJourwnpk

bl0a_3 ¢Por gqué no obtuvo su titulo?. Tercera carrera
Value Label

Falta de dinero

Falta de tiempo

Por trabajo

Por enfermedad
Estudiando actualmente
Otra razén (especificar)
No sabe

No responde

© ~
SJourwnpk

bl0a 4 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Cuarta carrera
Value Label

Falta de dinero

Falta de tiempo

Por trabajo

Por enfermedad
Estudiando actualmente
Otra razén (especificar)
No sabe

No responde

© ~
CSdourwnpk

bl0a 5 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Quinta carrera
Value Label
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Falta de dinero

Falta de tiempo

Por trabajo

Por enfermedad
Estudiando actualmente
Otra razoén (especificar)
No sabe

No responde

© ~
SEJourwnpk

b1l 1
Value

¢En qué ano se titulé?. Primera carrera

Label

7777 No sabe
9999 No responde

b1l 2
Value

¢En qué afno se titul6?. Segunda carrera

Label

7777 No sabe
9999 No responde
b1l 3 ¢En qué afio se titul6?. Tercera carrera

Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

b1l 4 (¢En qué afio se titulg?. Cuarta carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

bll 5 (En qué afo se titul6?. Quinta carrera
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

bl2 1 ¢En qué institucion estudié (estd estudiando) esta carrera?.
Primera carrera

bl12 2 ¢En qué institucion estudid (estda estudiando) esta carrera?.
Segunda carrera

bl2 3 ¢En qué institucion estudié (estd estudiando) esta carrera?.
Tercera carrera
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bl2 4 ¢En gqué institucion estudio (esta estudiando) esta carrera?. Cuarta
carrera
bl2 5 ¢En qué institucion estudid (esté estudiando) esta carrera?. Quinta
carrera

bl4 1 ¢Financio o esta financiando esta carrera con? Primera carrera
Value Label

Recursos propios
Empleador o patrén
Créditos educativos
Beca

Otro (especificar)
No sabe

No responde

© ~
EJdorwnr

bl4 2 ¢Financid o esté financiando esta carrera con?. Segunda carrera
Value Label

Recursos propios
Empleador o patron
Créditos educativos
Beca

Otro (especificar)
No sabe

No responde

© ~
SJuorwrnr

bl4 3 ¢Financio o esta financiando esta carrera con?. Tercera carrera
Value Label

Recursos propios
Empleador o patrén
Creditos educativos
Beca

Otro (especificar)
No sabe

No responde

© ~
SEJuorwnr

bl4 4 ¢Financio o esta financiando esta carrera con?. Cuarta carrera
Value Label

Recursos propios
Empleador o patrén
Créditos educativos
Beca

Otro (especificar)
No sabe

\I
Juorwnr
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99 No responde

bl4 5 ¢Financio o esta financiando esta carrera con?. Quinta carrera
Value Label

Recursos propios
Empleador o patrén
Créditos educativos
Beca

Otro (especificar)
No sabe

No responde

© ~
EJdorwnr

bl4 e 1 ¢Financid o esta financiando esta carrera con?. Especificar. Primera
carrera

bl4 e 2 ¢Financio o esta financiando esta carrera con?. Especificar. Segunda
carrera

bl4 e 3 ¢Financid o esta financiando esta carrera con?. Especificar. Tercera
carrera
bl4 e 4 ;Financi6 o esta financiando esta carrera con?. Especificar. Cuarta
carrera

bl4 e 5 ¢Financio o esta financiando esta carrera con?. Especificar. Quinta
carrera

bl0a e 1 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Especificar. Primera carrera
bl0a e 2 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Especificar. Segunda carrera
bl0a e 3 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Especificar. Tercera carrera
bl0a e 4  ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Especificar. Cuarta carrera
bl0a e 5 ¢Por qué no obtuvo su titulo?. Especificar. Quinta carrera

bl6 ¢En qué zona quedaba (queda) el establecimiento donde curso (cursa) la
mayor parte de su educacién secundaria/media?

Value Label
1 Urbana
6 Rural
9 No responde

bl7  ¢El establecimiento donde cursé (cursa) la mayor parte de su educacion
secundaria/media fue (es)?

Value Label
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Publica

Privada

Privada Subvencionada
No responde

O WN -

b19 ¢En qué zona quedaba (queda) el establecimiento donde cursé (cursa) la
mayor parte de su educaciéon primaria/basica?

Value Label
1 Urbana
6 Rural
9 No responde

b20 ¢El establecimiento donde cursé (cursa) la mayor parte de su educacion
primaria/béasica fue (es)?
Value Label

Publica

Privada

Privada Subvencionada
No responde

O WN -

b21 ¢Cuantos cursos de capacitacion para el trabajo ha realizado en los
altimos dos afios?

Value Label

1 curso

2 cursos

3 cursos

4 0 mas cursos
Ninguno

O wWNPEF

b22 1 ¢,Cual era el nombre o titulo de los cursos mas importantes
realizados?. Primera capacitacion

b22 2 ¢Cual era el nombre o titulo de los cursos mas importantes
realizados?. Segunda capacitaciéon

b22 3 ¢,Cual era el nombre o titulo de los cursos mas importantes
realizados?. Tercera capacitacion

b23 1 ¢, Qué organismo o institucion impartié esta capacitacion?. Primera
capacitacion
Value Label

1 Servicio Nacional de Promocion Profesional-SNPP
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2 Universidades

3 Fundaciones/Asociaciones
4 Cooperativas

5 Otro organismo (especificar)
77 No sabe

99

No responde

b23 2 ¢Qué organismo o institucion impartié esta capacitacion?. Segunda
capacitacion
Value Label

Servicio Nacional de Promocién Profesional-SNPP
Universidades

Fundaciones/Asociaciones

Cooperativas

Otro organismo (especificar)

No sabe

No responde

© ~
EJdorwnr

b23 3 ¢,Qué organismo o institucion impartié esta capacitaciéon?. Tercera
capacitacion
Value Label

Servicio Nacional de Promocién Profesional-SNPP
Universidades

Fundaciones/Asociaciones

Cooperativas

Otro organismo (especificar)

No sabe

No responde

© ~
EJdorwnr

b24 1 ¢En qué afio inicio la capacitacion?. Primera capacitaciéon
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

b24 2 ¢En qué afio inici6 la capacitacion?. Segunda capacitaciéon
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

b24 3 ¢En qué afio inicid la capacitacion?. Tercera capacitacion
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

b25 1 ¢,Obtuvo titulo, diploma o certificado por este curso o taller de
capacitacion?. Primera capacitacion
Value Label
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1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde
b25 2 ¢,Obtuvo titulo, diploma o certificado por este curso o taller de
capacitacion? Segunda capacitacion
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

b25 3 ¢,Obtuvo titulo, diploma o certificado por este curso o taller de
capacitacion? Tercera capacitacion
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

b26 1 ¢En qué afio obtuvo este titulo, diploma o certificado por su curso de
capacitacion?. Primera capacitacion
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

b26 2 ¢En qué afio obtuvo este titulo, diploma o certificado por su curso de
capacitacion? Segunda capacitacién
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

b26 3 ¢En gqué afio obtuvo este titulo, diploma o certificado por su curso de
capacitacion? Tercera capacitacion
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

b27a 1 ¢, Cuanto tiempo duro la dltima capacitacién? .Semanas. Primera
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27a 2 ¢Cuanto tiempo duro la ultima capacitacién?. Semanas. Segunda
capacitacion
Value Label

777 No sabe
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999 No responde

b27a_3 ¢Cuanto tiempo duro la ultima capacitacion? .Semanas. Tercera
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27b 1 ¢Cuanto tiempo duro la ultima capacitacion? Dias. Primera
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27b 2 ¢Cuanto tiempo duro la dultima capacitaciéon? Dias. Segunda
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27b_3 ¢Cuénto tiempo duro la dltima capacitacion?. Dias. Tercera
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27c_1 ¢Cuénto tiempo duro la ultima capacitacion? Horas. Primera
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27c_2 ¢cCuanto tiempo duro la ultima capacitacion?. Horas. Segunda
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b27c_3 ¢Cuanto tiempo duro la ultima capacitacion? Horas. Tercera
capacitacion
Value Label

777 No sabe
999 No responde

b23 e 1 ¢,Qué organismo o instituciéon imparti6 esta capacitacion?.
Especificar. Primera capacitacion

b23 e 2 ¢,Qué organismo o institucién imparti6 esta capacitacion?.
Especificar. Segunda capacitacion
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b23 e 3 ¢,Qué organismo o instituciéon impartié esta capacitacion?.
Especificar. Tercera capacitacion

b28 1 ¢En qué medida utiliza o ha utilizado en su trabajo las habilidades o
conocimientos adquiridos en esta capacitacion?. Primera capacitacion

Value Label

En gran medida

En alguna medida

Muy poco

Nada

No aplicable (no trabaja)
No sabe

No responde

© ~
SJuorwrnr

b28 2 ¢En qué medida utiliza o ha utilizado en su trabajo las habilidades o
conocimientos adquiridos en esta capacitacion?. Segunda capacitacion

Value Label

En gran medida

En alguna medida

Muy poco

Nada

No aplicable (no trabaja)
No sabe

No responde

© ~
EJduoprwnr

b28 3 ¢En qué medida utiliza o ha utilizado en su trabajo las habilidades o
conocimientos adquiridos en esta capacitacion?. Tercera capacitacion

Value Label

En gran medida

En alguna medida

Muy poco

Nada

No aplicable (no trabaja)

No sabe

No responde

© ~
SJuorwrnr

b28a 1 Considera usted que esta capacitacion le ayudara (ayudo) a:?.
Primera capacitacion

Value Label

Cambiar su trabajo actual

Complementar su trabajo actual

Obtener un mayor ingreso

Trabajar mas horas

Trabajar menos horas

Conseguir un trabajo mas adecuado a su formacion

Conseguir o mantener un trabajo mas estable

~No o~ wWNE
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b28a 2

Mejorar las condiciones de trabajo
Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

Considera usted que esta capacitacion le ayudard (ayudd) a:?.

Segunda capacitacion

Value

© ~
SJoo~vourwnr

b28a_3

Value

© ~
SJoo~ourwnpk

b29 1

Label
Cambiar su trabajo actual
Complementar su trabajo actual
Obtener un mayor ingreso
Trabajar mas horas
Trabajar menos horas
Conseguir un trabajo mas adecuado a su formacion
Conseguir o mantener un trabajo mas estable
Mejorar las condiciones de trabajo
Otra razén (especificar)
No sabe
No responde

Considera usted que esta capacitacion le ayudara (ayudo) a:?. Tercera
capacitacion

Label

Cambiar su trabajo actual

Complementar su trabajo actual

Obtener un mayor ingreso

Trabajar mas horas

Trabajar menos horas

Conseguir un trabajo mas adecuado a su formacion
Conseguir o mantener un trabajo mas estable
Mejorar las condiciones de trabajo

Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

¢En qué momento de su jornada laboral lo realiz6?. Primera

capacitacion.

Value

(<)

b29 2

capacitacion

Value
1

Label
Durante su jornada
En parte de su jornada
Fuera de su jornada
No aplicable (no trabajaba)
No responde

¢En qué momento de su jornada laboral lo realiz6?. Segunda

Label
Durante su jornada
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2 En parte de su jornada

3 Fuera de su jornada

4 No aplicable (no trabajaba)
99 No responde

b29 3 ¢En qué momento de su jornada laboral lo realiz6?. Tercera
capacitacion
Value Label

Durante su jornada

En parte de su jornada
Fuera de su jornada

No aplicable (no trabajaba)
No responde

O

b30 1 ¢El propédsito de esta capacitacion fue obtener:?. Primera capacitacion

Value Label

Un diploma o certificado de educacion
Perfeccionamiento profesional
Aprendizaje de un oficio

Otro (especificar)

No sabe

No responde

O

b30 2 JEl propésito de esta capacitacion fue obtener:?. Segunda
capacitacion

Value Label

Un diploma o certificado de educacion

Perfeccionamiento profesional

Aprendizaje de un oficio

Otro (especificar)

No sabe

No responde

O

b30 3 (El propdsito de esta capacitacion fue obtener:?. Tercera capacitacion

Value Label

Un diploma o certificado de educacion
Perfeccionamiento profesional
Aprendizaje de un oficio

Otro (especificar)

No sabe

No responde

O ~

b31 1 (El curso de capacitacion fue financiado por:? Primera capacitacion
Value Label

1 Financiamiento propio

2 Empleador o patrén
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Gobierno

Sindicato u organismo gremial
Otra fuente (especificar)

No se pagaba

No sabe

No responde

© ~
CSJovrw

b31 2 ¢El curso de capacitacion fue financiado por:? Segunda
capacitacion

Value Label

Financiamiento propio
Empleador o patron

Gobierno

Sindicato u organismo gremial
Otra fuente (especificar)

No se pagaba

No sabe

No responde

© ~
EJourwnpk

b31 3 ¢El curso de capacitacion fue financiado por:? Tercera
capacitacion

Value Label

Financiamiento propio
Empleador o patrén

Gobierno

Sindicato u organismo gremial
Otra fuente (especificar)

No se pagaba

No sabe

No responde

© ~
SJourwnpk

b28a e 1 Considera usted que esta capacitaciéon le ayudara (ayudo) a:?.
Especificar. Primera capacitacion

b28a_e 2 Considera usted que esta capacitacion le ayudara (ayudo) a:?.
Especificar. Segunda capacitacién

b28a e 3 Considera usted que esta capacitacién le ayudara (ayudd) a:?.
Especificar. Tercera capacitacion

b30 e 1 (El propésito de esta capacitacion fue obtener:? Especificar.
Primera capacitacion

b30 e 2 SEl propoésito de esta capacitacion fue obtener:?. Especificar.
Segunda capacitacion

b30 e 3 SEl proposito de esta capacitacion fue obtener:?. Especificar.
Tercera capacitacion
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b31 e 1 ¢El curso de capacitacion fue financiado por:? Especificar. Primera
capacitacion

b31 e 2 ¢El curso de capacitacion fue financiado por:?. Especificar. Segunda
capacitacion

b3l e 3 ¢El curso de capacitacion fue financiado por:? Especificar. Tercera
capacitacion

b32 Su madre o tutora, ¢sabe (o sabia) leer y escribir?

Value Label
1 Si.
6 No

77 No sabe

b33 ¢Cual es el ultimo grado o curso mas alto que aprobd su madre o tutora?

Value Label

0 Ninguno
1 Primero

2 Segundo
3 Tercero

4 Cuarto

5 Quinto

6 Sexto

7 Séptimo
8 Octavo

9 Noveno
10 Pre-jardin
11 Jardin

12 Preescolar
77 No sabe

99 No responde

b33a ¢A qué nivel corresponde el ultimo grado o curso mas alto que aprobo
su madre o tutora?

Value Label

Ninguno

Grado especial

Programas de Alfabetizacion

Educacion inicial

Educacién Escolar Basica (1° al 6°) / Ex Primaria
Educacion Escolar Basica (7° la 9°)

Ex Secundaria Basica (1° al 3°)

Educacion Media (1° la 3°)

Ex Bachillerato (4° al 6°)

Superior no Universitario

Superior Universitario

Postgrado

B e
REbO©o~NOUhWN R
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77 No sabe
99 No responde

b34 ¢Su madre o tutora trabaja o trabaj6 alguna vez?

Value Label
1 Si
6 No

77 No sabe
99 No responde

b35 ¢, Cual es o fue la mayor parte del tiempo, la categoria ocupacional
principal de su madre o tutora?

Value Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia

Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero privado

Empleado/Obrero tercerizado

Jornalero o pedn

Empleado Doméstico

Trabajador del hogar no remunerado

Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

FF. AA o Policia

No sabe

No responde

O NP PR
ALV ~NOUMWNE

b35a ¢Vive actualmente su madre o tutora?
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

b35b ¢Qué edad tiene su madre o tutora?
Value Label
7777 No sabe

b35c ¢Su madre o tutora vive en este hogar?
Value Label

1 Si

6 No

9 No responde
b35d ¢Qué edad tenia su madre o tutora cuando murié?

Value Label
7777 No sabe

b36 Su padre o tutor ¢sabe (o sabia) leer y escribir?
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Value Label
1 Si
6 No

77 No sabe

b37  ¢Cual es el Gltimo grado o curso més alto que aprobd su padre o tutor?

Value Label

0 Ninguno
1 Primero

2 Segundo
3 Tercero

4 Cuarto

5 Quinto

6 Sexto

7 Séptimo
8 Octavo

9 Noveno
10 Pre-jardin
11 Jardin

12 Preescolar
77 No sabe

99 No responde

b37a ¢A qué nivel corresponde el Gltimo grado o curso mas alto que aprobé
su padre o tutor?

Value Label

Ninguno

Grado especial

Programas de Alfabetizacion

Educacion inicial

Educacién Escolar Basica (1° al 6°) / Ex Primaria
Educacion Escolar Basica (7° la 9°)

Ex Secundaria Basica (1° al 3°)

Educacion Media (1° la 3°)

Ex Bachillerato (4° al 6°)

10 Superior no Universitario

11 Superior Universitario

12 Postgrado

77 No sabe

99 No responde

O©CoO~NOOUILPE,WN B

b38 ¢Su padre o tutor trabaja o trabajo alguna vez?

Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde
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b39 ¢, Cual es o fue la mayor parte del tiempo, la categoria ocupacional
principal de su padre o tutor?
Value Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero privado
Empleado/Obrero tercerizado

Jornalero o peon

Empleado Domeéstico

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

FF. AA o Policia

No sabe

No responde

O NP PR
ALV ~NOUDMWNE

b39%9a ¢Vive actualmente su padre o tutor?
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

b39b ¢Qué edad tiene su padre o tutor?
Value Label
7777 No sabe

b39c ¢Su padre o tutor vive en este hogar?

Value Label
1 Si
6 No

b39d ¢Qué edad tenia su padre o tutor cuando murié?
Value Label

777 No sabe

999 No responde

n_hl Cantidad de historias laborales
Value Label

cilmi_0O1 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
Realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Primera Historia Laboral.

Value Label

1 Enero
2 Febrero
3 Marzo
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Abril
Mayo

4
5

6 Junio
7 Julio

8 Agosto

9 Septiembre
10 Octubre

11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmi_02 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Segunda Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N O o b~ WN P

Septiembre
Octubre

[
~ O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_03 Describa, cronoldégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Tercera Historia Laboral.
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Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N O o~ WDN P

Septiembre
Octubre

e
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_04 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Cuarta Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N O O b~ W N P

Septiembre
Octubre

N
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde
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clmi_05 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Quinta Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o~ WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_06 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Sexta Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 0O N oo 0o b~ W N B

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre
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12 Diciembre
99 No Responde

clmi_07 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Séptima Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N O o b~ WN P

Septiembre
Octubre

[
— O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_08 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Octava Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N O 0o M WN P

Septiembre
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10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmi_09 Describa, cronol6égicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Novena Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 0 N O o~ WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_10 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Décima Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

oo 01 A W N B

Junio
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Julio
Agosto
Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmi_11 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Décima primera Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o0~ WDN P

Septiembre
Octubre

L
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_12 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Décima Segunda Historia
Laboral.

Value Label

1 Enero

2 Febrero
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Marzo
Abril
Mayo

3

4

5

6 Junio
7 Julio

8 Agosto

9 Septiembre
10 Octubre

11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmi_13 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Décima tercera Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

© 00 N O o b WO N P

Septiembre

[
o

Octubre

[
[

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_14 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Décima cuarta Historia
Laboral.
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Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o~ WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmi_15 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes Inicio). Décima quinta Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 0 N o o A WN P

Septiembre
Octubre

e
= O

Noviembre

=
N

Diciembre
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99 No Responde

clai 01 Describa, cronoldégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Primera Historia Laboral.

clai_02 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Segunda Historia Laboral.

clai_03 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Tercera Historia Laboral.

clai_04 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Cuarta Historia Laboral.

clai_05 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Quinta Historia Laboral.

clai_06 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Sexta Historia Laboral.

clai_07 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Séptima Historia Laboral.

clai_08 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Octava Historia Laboral.

clai_09 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Novena Historia Laboral.

clai_10 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Décima Historia Laboral.

clai_11 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Décima primera Historia
Laboral.
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clai_12 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Décima Segunda Historia
Laboral.

clai_13 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Décima tercera Historia
Laboral.

clai_14 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Décima cuarta Historia
Laboral.

clai_15 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Inicio). Décima quinta Historia
Laboral.

clmt 01 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Primera Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o 0o b~ WwN Bk

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre
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12 Diciembre
99 No Responde

clmt_02 Describa, cronoldégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Segunda Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

© 0 N O o B~ WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmt_03 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Tercera Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

oo 01 A W N B

Junio
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Julio
Agosto
Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmt_04 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Cuarta Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o0~ WDN P

Septiembre
Octubre

L
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde
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clmt_05 Describa, cronol6égicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Quinta Historia Laboral.

Value Label

1 Enero

2 Febrero

3 Marzo

4 Abril

5 Mayo

6 Junio

7 Julio

8 Agosto

9 Septiembre
10 Octubre

11 Noviembre
12 Diciembre
99 No Responde

clmt_06 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Sexta Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

© 00 N oo 0o b~ WN B

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre
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99 No Responde

clmt_07 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Séptima Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o~ WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmt_08 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Octava Historia Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio

o N o o~ WON P

Agosto
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9 Septiembre
10 Octubre

11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmt_09 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Novena Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o0 A WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

cilmt_10 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Décima Historia
Laboral.

Value Label

1 Enero

2 Febrero
3 Marzo
4 Abril
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5 Mayo

6 Junio

7 Julio

8 Agosto

9 Septiembre
10 Octubre

11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clmt 11 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Décima primera Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

© 0 N O o b~ WN P

Septiembre
Octubre

[
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmt_12 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Décima Segunda
Historia Laboral.
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Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N O o~ WDN P

Septiembre
Octubre

e
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde

clmt 13 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Décima tercera Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o A WODN P

Septiembre
Octubre

e
= O

Noviembre

=
N

Diciembre

©
©

No Responde
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clmt_14 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Décima cuarta Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o o A WDN P

Septiembre
Octubre

[
o

Noviembre

e
N e

Diciembre

©
©

No Responde

clmt_15 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Mes término). Décima quinta Historia
Laboral.

Value Label

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

© 00 N o 0o b~ WN P

Septiembre
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10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

99 No Responde

clat 01 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Primera Historia
Laboral

clat 02 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Segunda Historia
Laboral.

clat 03 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Tercera Historia
Laboral

clat_04 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Cuarta Historia Laboral

clat_05 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Quinta Historia Laboral

clat 06 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Sexta Historia Laboral

clat 07 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Séptima Historia
Laboral

clat_08 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Octava Historia Laboral

clat 09 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Novena Historia
Laboral
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clat_10 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Décima Historia
Laboral

clat_11 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Décima primera
Historia Laboral

clat 12 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Aflo Término). Décima Segunda
Historia Laboral

clat_13 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Aiio Término). Décima tercera
Historia Laboral.

clat_14 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Décima cuarta Historia
Laboral.

clat 15 Describa, cronolégicamente, todas las actividades que usted ha
realizado desde Enero de 2013 a la fecha (Afio Término). Décima quinta Historia
Laboral

c2 01 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se
encontraba? Primera Historia Laboral

Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 02 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Segunda Historia Laboral
Value Label

Trabajando

Desempleado

Buscando trabajo por 1° vez
Inactivo

A OWONPE
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c2 03 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se
encontraba? Tercera Historia Laboral

Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 04 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Cuarta Historia Laboral

Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 05 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 06 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 07 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 08 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Octava Historia Laboral

59



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 09 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Novena Historia Laboral

Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2_10 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Décima Historia Laboral

Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 11 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 12 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 13 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label
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1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 14 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c2 15 En ese periodo, ¢en cual de las siguientes situaciones se

encontraba? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Trabajando
2 Desempleado
3 Buscando trabajo por 1° vez
4 Inactivo
c3 01 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Primera Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 02 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Segunda Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 03 ¢Hizo algin negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Tercera Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
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c3 04 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o
eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Cuarta Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 05 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Quinta Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 06 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Sexta Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 07 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Séptima Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 08 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Octava Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 09 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Novena Historia Laboral.

Value Label
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1 Si
6 No
c3_10 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Décima Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 11 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Décima Primera Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 12 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Décima Segunda Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No

c3 13 (Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o eventual, u
otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este periodo? Décima
Tercera Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 14 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Décima Cuarta Historia Laboral.

Value Label

1 Si
6 No
c3 15 ¢Hizo algun negocio o tuvo un trabajo temporal, ocasional o

eventual, u otra actividad por cuenta propia al menos por una hora en este
periodo? Décima Quinta Historia Laboral.

Value Label
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1 Si
6 No

cda 01 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?.
Departamento. Primera Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10 ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE. HAYES

16 BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80  OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

©CoOo~NOUITA~,WNEF,O

cda 02 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?.
Departamento. Segunda Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI
10  ALTO PARANA
11  CENTRAL
12 NEEMBUCU
13  AMAMBAY

OCo~NOOUIAWNE,O
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14 CANINDEYU

15 PTE. HAYES

16 BOQUERON

17 ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99 NO RESPONDE

cd4a 03 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?.
Departamento. Tercera Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI
10 ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU
13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE. HAYES
16  BOQUERON
17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

©Co~NOUITA~WNE,O

cd4a 04 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Cuarta Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

©OCo~NOOUIAWNE,O
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10  ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU

15  PTE.HAYES

16 BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

cd4a 05 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Quinta Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10 ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE. HAYES

16 BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80  OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

©Co~NOUITA~WNELO

cd4a 06 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Sexta Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU

apbhwWwNELO
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6 CAAZAPA

7 ITAPUA

8 MISIONES

9 PARAGUARI

10 ALTO PARANA

11 CENTRAL

12 NEEMBUCU

13 AMAMBAY

14 CANINDEYU

15 PTE. HAYES

16 BOQUERON

17 ALTO PARAGUAY

77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99 NO RESPONDE
cda 07 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Séptima Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI
10  ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU
13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE.HAYES
16  BOQUERON
17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

OCoOo~NOOUIAWNEF,O

cda 08 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Octava Historia Laboral

Value Label
0 ASUNCION

1 CONCEPCION
2 SAN PEDRO
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3 CORDILLERA
4 GUAIRA

5 CAAGUAZU

6 CAAZAPA

7 ITAPUA

8 MISIONES

9 PARAGUARI

10 ALTO PARANA

11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU

15  PTE. HAYES

16 BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

cda 09 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Novena Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10  ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE.HAYES

16  BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

OCoOoO~NOOUIPWNEF,O

cda 10 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Décima Historia Laboral

Value Label
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ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10 ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE. HAYES

16  BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

O©CoOo~NOUGIPA~WNE,O

cda 11 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Décima Primera Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10  ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE.HAYES

16  BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

OCoOoO~NOOUILPAWNEF,O
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cda 12 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Décima Segunda Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI
10 ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU
13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE. HAYES
16 BOQUERON
17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

©CoOo~NOOUGIA~WNEFO

cda 13 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI
10 ALTO PARANA
11  CENTRAL
12 NEEMBUCU
13  AMAMBAY
14 CANINDEYU
15  PTE.HAYES
16  BOQUERON
17  ALTO PARAGUAY

©Coo~NOUIA~WNE,O
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77 NO SABE
80 OTRO PAIS
99 NO RESPONDE

cda 14 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI

10 ALTO PARANA
11  CENTRAL

12 NEEMBUCU

13  AMAMBAY

14 CANINDEYU
15  PTE. HAYES

16 BOQUERON

17  ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80  OTRO PAIS

99  NO RESPONDE

©CoOo~NOUITA~,WNEF,O

cda_ 15 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento. Décima Quinta Historia Laboral

Value Label

ASUNCION
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZU
CAAZAPA
ITAPUA
MISIONES
PARAGUARI
10  ALTO PARANA
11  CENTRAL
12 NEEMBUCU
13  AMAMBAY

OCo~NOOUIAWNE,O
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14 CANINDEYU

15 PTE. HAYES

16 BOQUERON

17 ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 OTRO PAIS

99 NO RESPONDE

c4db 01 ¢En qué departamento, distrito,

barrio, o

Departamento y Distrito. Primera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b 02 ¢En qué departamento, distrito,

barrio, o

Departamento y Distrito. Segunda Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b_03 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Tercera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde
cdb 04 ¢(En qué departamento, distrito,

barrio, o

Departamento y Distrito. Cuarta Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

cdb 05 ¢En qué departamento, distrito,
Departamento y Distrito. Quinta Historia Labor

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

cdb 06 ¢En qué departamento, distrito,
Departamento y Distrito. Sexta Historia Laboral

barrio, o
al

barrio, o
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Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

cdb 07 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Séptima Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

cdb 08 (¢En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Octava Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b 09 (En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Novena Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b_10 (¢En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Décima Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b_11 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Décima Primera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

cdb_12 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o
Departamento y Distrito. Décima Segunda Historia Laboral
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Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b_13 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?.
Departamento y Distrito. Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

c4b_14 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?.
Departamento y Distrito. Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe
9999  No responde

cdb_15 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?.
Departamento y Distrito. Décima Quinta Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999  No responde
c4c_ 01 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Primera Historia Laboral

Value Label

7777777 No sabe

9999999 No responde
c4c_¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Segunda Historia Laboral

Value Label

7777777 No sabe

9999999 No responde
c4c_03 ¢(En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Tercera Historia Laboral

Value Label

7777777 No sabe
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9999999 No responde
c4c_04 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad
Departamento, distrito y barrio o localidad. Cuarta Historia Laboral
Value Label
777777 No sabe
9999999 No responde
c4c_05 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad
Departamento, distrito y barrio o localidad. Quinta Historia Laboral
Value Label
77rTT7 No sabe
9999999 No responde
c4c_ 06 (¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad
Departamento, distrito y barrio o localidad. Sexta Historia Laboral
Value Label
77777 No sabe
9999999 No responde
c4c_07 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad
Departamento, distrito y barrio o localidad. Séptima Historia Laboral
Value Label
77777 No sabe
9999999 No responde
c4c_08 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad
Departamento, distrito y barrio o localidad. Octava Historia Laboral
Value Label
777777 No sabe
9999999 No responde
c4c_ 09 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad
Departamento, distrito y barrio o localidad. Novena Historia Laboral

Value Label

7777777 No sabe
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9999999 No responde
c4c_10 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Décima Historia Laboral
Value Label
777777 No sabe
9999999 No responde
c4c_11 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Décima Primera Historia Laboral
Value Label
77777 No sabe
9999999 No responde
c4c_12 ¢En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Décima Segunda Historia Laboral
Value Label
7777777 No sabe
9999999 No responde
c4c_13 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Décima Tercera Historia Laboral
Value Label
7777777 No sabe
9999999 No responde
c4c_14  En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label
7777777 No sabe
9999999 No responde
c4c_15 (En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba?
Departamento, distrito y barrio o localidad. Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

7777777 No sabe

9999999 No responde
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c4p_01 En qué departamento, distrito, barrio o localidad trabajaba. Fuera del

pais. En qué pais. Primera Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_02 En qué departamento, distrito, barrio o localidad trabajaba. Fuera del

pais. En qué pais. Segunda Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_03 En qué departamento, distrito, barrio
pais. En qué pais. Tercera Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_04 En qué departamento, distrito, barrio
pais. En qué pais. Cuarta Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_05 En qué departamento, distrito, barrio
pais. En qué pais. Quinta Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_05 En qué departamento, distrito, barrio
pais. En qué pais. Sexta Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_07 En qué departamento, distrito, barrio
pais. En qué pais. Séptima Historia Laboral
Value Label

9999 No responde
c4p_08 En qué departamento, distrito, barrio
pais. En qué pais. Octava Historia Laboral

Value Label

9999 No responde

(@)

o

o

o

o

(@)
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c4p_09 En qué departamento, distrito, barrio o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Novena Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_10 En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Décima Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_11 En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Décima Primera Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_12 En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_13 En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_14 En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c4p_15 En qué departamento, distrito, barrio, o localidad trabajaba.

pais. En qué pais. Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

9999 No responde

c5 01 ¢Cual era su ocupacion u oficio? Primera Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

c5 02 ¢Cudl era su ocupacion u oficio? Segunda Historia Laboral
Value Label
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c5 03

c5_04

c5 05

c5 06

c5_07

c5 08

c5_09

c5 10

c5 11

c5 12

9999 No informado

¢,Cuél era su ocupacién u oficio? Tercera Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢,Cual era su ocupacién u oficio? Cuarta Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢, Cudl era su ocupacién u oficio? Quinta Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢, Cudl era su ocupacién u oficio? Sexta Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢,Cudl era su ocupacién u oficio? Séptima Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢,Cuél era su ocupacién u oficio? Octava Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢,Cudl era su ocupacion u oficio? Novena Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢, Cual era su ocupacion u oficio? Décima Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢,Cual era su ocupacién u oficio? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

¢,Cual era su ocupacioén u oficio? Décima Segunda Historia Laboral
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Value Label
9999 No informado

c5 13 ¢Cual era su ocupacion u oficio? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

c5_14 ¢Cual era su ocupacion u oficio? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

c5 15 ¢Cual era su ocupacion u oficio? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

9999 No informado

c6_01 Estetrabajo era de tipo. Primera Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_02 Este trabajo era de tipo. Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_03 Este trabajo era de tipo. Tercera Historia Laboral
Value  Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)
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c6_04 Este trabajo era de tipo. Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6 05 Estetrabajo erade tipo. Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_06 Estetrabajo era de tipo. Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_07 Este trabajo era de tipo. Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6 08 Este trabajo era de tipo. Octava Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)
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c6_09 Este trabajo era de tipo. Novena Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_10 Estetrabajo erade tipo. Décima Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6 11 Estetrabajo era de tipo. Décima Primera Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_12 Este trabajo era de tipo. Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_13 Este trabajo era de tipo. Décima Tercera Historia Laboral
Value  Label

Permanente
Temporal

A plazo fijo

Por tarea o servicio
Periodo de prueba

apbhwnN Bk
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6 Otra (especificar)

c6_14 Estetrabajo era de tipo. Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c6_15 Este trabajo era de tipo. Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Permanente

2 Temporal

3 A plazo fijo

4 Por tarea o servicio
5 Periodo de prueba
6 Otra (especificar)

c7_01 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para cual

trabajaba? Primera Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_02 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Segunda Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_03 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Tercera Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado
c7_04 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Cuarta Historia Laboral
Value Label
9999 No Informado
c7_05 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para cual

trabajaba? Quinta Historia Laboral
Value Label
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9999 No Informado

c7_06 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para

trabajaba? Sexta Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_07 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para

trabajaba? Séptima Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_08 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para

trabajaba? Octava Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_09 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para

trabajaba? Novena Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_10 ¢Qué actividad realiza la institucién, Empresa o Negocio para

trabajaba? Décima Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado

c7_11 ¢Qué actividad realiza la instituciéon, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

9999 No Informado
c7_12 ¢Qué actividad realiza la instituciéon, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Décima Segunda Historia Laboral
Value  Label
9999 No Informado
c7_13 ¢Qué actividad realiza la institucién, Empresa o Negocio para cual

trabajaba? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label
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9999 No Informado
c7_14 ¢Qué actividad realiza la institucion, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label

9999 No Informado
c7_15 ¢Qué actividad realiza la instituciéon, Empresa o Negocio para cual
trabajaba? Décima Quinta Historia Laboral

Value Label

9999 No Informado
c6_e 01 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Primera Historia Laboral
c6_e 02 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Segunda Historia Laboral
c6_e 03 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Tercera Historia Laboral
c6_e 04 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Cuarta Historia Laboral
c6_e 05 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Quinta Historia Laboral
c6_e 06 Este Trabajo era detipo. Especificar. Sexta Historia Laboral
c6_e 07 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Séptima Historia Laboral
c6_e 08 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Octava Historia Laboral
c6_e 09 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Novena Historia Laboral
c6_e 10 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Décima Historia Laboral
c6_e 11 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Décima Primera Historia Laboral
c6 e 12 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Décima Segunda Historia
Laboral
c6_e 13 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Décima Tercera Historia Laboral
c6_e 14 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Décima Cuarta Historia Laboral

c6_e 15 Este Trabajo era de tipo. Especificar. Décima Quinta Historia Laboral

c8 01 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Patrén o empleador
2 Trabajador por cuenta propia
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Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado

Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado

Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 02 ¢(En esta ocupacion, usted trabajaba como? Segunda Historia Laboral

Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a domeéstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 03 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Tercera Historia Laboral

Value

Label

Patrén o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 04 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Cuarta Historia Laboral

Value

1
2
3

Label

Patron o empleador
Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
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Empleado/Obrero Privado

Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a domeéstico/a

Trabajador del hogar no remunerado

Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 05 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Quinta Historia Laboral

Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Pedn

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 06 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Sexta Historia Laboral

Value

Label

Patrén o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 07 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Séptima Historia Laboral

Value

WN P

Label

Patron o empleador
Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
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Empleado/Obrero Privado

Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a domeéstico/a

Trabajador del hogar no remunerado

Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 08 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Octava Historia Laboral

Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Pedn

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 09 ¢(En esta ocupacion, usted trabajaba como? Novena Historia Laboral

Value

Label

Patrén o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 10 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Décima Historia Laboral

Value

[ —

Label

Patréon o empleador
Trabajador por cuenta propia
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Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado

Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado

Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 11 (En esta ocupacion, usted trabajaba como? Décima Primera Historia

Laboral

Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 12 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Décima Segunda Historia

Laboral

Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 13 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Décima Tercera Historia

Laboral
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Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a domeéstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 14 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Décima Cuarta Historia

Laboral

Value

oo NYouh~hwNR

10
11
12

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

c8 15 ¢En esta ocupacion, usted trabajaba como? Décima Quinta Historia

Laboral

Value

Label

Patron o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero de Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado

Jornalero o Pe6n

Empleado/a doméstico/a

Trabajador del hogar no remunerado
Trabajador no remunerado en otro hogar
Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
Familiar no remunerado

Fuerzas Armadas o Policia

90



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

c9 01

c9 02

c9 03

c9 04

c9 05

c9 06

c9 07

c9 08

En

En

En

En

En

En

En

En

este trabajo, ¢firmd contrato de trabajo? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmo contrato de trabajo? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmo contrato de trabajo? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmo contrato de trabajo? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmd contrato de trabajo? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmd contrato de trabajo? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo

2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmé contrato de trabajo? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

este trabajo, ¢firmd contrato de trabajo? Octava Historia Laboral
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Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9 09 En este trabajo, ¢firmo contrato de trabajo? Novena Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9 10 En este trabajo, ¢firmo6 contrato de trabajo? Décima Historia Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9 11 En este trabajo, ¢firmo6 contrato de trabajo? Décima Primera Historia
Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9 12 En este trabajo, ¢firmo6 contrato de trabajo? Décima Segunda Historia
Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmé
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9 13 En este trabajo, ¢firmo contrato de trabajo? Décima Tercera Historia
Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9 14 En este trabajo, ¢firmo6 contrato de trabajo? Décima Cuarta Historia
Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
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3 No tiene contrato

c9 15 En este trabajo, ¢firmo contrato de trabajo? Décima Quinta Historia
Laboral
Value Label

1 Si, tiene contrato y lo firmo
2 No, tenia (tiene) contrato pero no lo ha firmado
3 No tiene contrato

c9a 01 ¢Como es (era) su contrato? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 02 ;Como es (era) su contrato? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta

2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 03 ¢ Como es (era) su contrato? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 04 ¢Como es (era) su contrato? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 05 ¢Como es (era) su contrato? Quinta Historia Laboral
Value Label
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1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 06 ¢Como es (era) su contrato? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a_07 (COmo es (era) su contrato? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 08 (CAmo es (era) su contrato? Octava Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 09 ¢Cbomo es (era) su contrato? Novena Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 10 ¢Como es (era) su contrato? Décima Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe
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99 No responde

c9a 11 ¢(Como es (era) su contrato? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a_ 12 ;Como es (era) su contrato? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta

2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a_ 13 (,COmo es (era) su contrato? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta

2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a 14 ¢;Como es (era) su contrato? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c9a_ 15 ¢Como es (era) su contrato? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Con plazo permanente, indefinido, estable o de planta
2 Con plazo temporal, ocasional o eventual

3 Otro (especificar)

77 No Sabe

99 No responde

c10 01 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Primera Historia Laboral

Value Label
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1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10_02 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

C10 03 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 04 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10_05 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo 0 en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 06 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Diurno
2 Nocturno
3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
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77 No sabe
99 No responde

c10_07 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 08 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Octava Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 09 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Novena Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 10 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Décima Historia Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo 0 en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 11 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Décima Primera Historia
Laboral
Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde
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c10 12 ¢Quétipo de horario tenia en este trabajo? Décima Segunda Historia
Laboral

Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10 13 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Décima Tercera Historia
Laboral

Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10_14 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Décima Cuarta Historia
Laboral

Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

c10_15 ¢Qué tipo de horario tenia en este trabajo? Décima Quinta Historia
Laboral

Value Label

1 Diurno

2 Nocturno

3 Diurno y Nocturno (Rotativo o en turnos)
77 No sabe

99 No responde

cll 01 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Primera Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No Responde
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cll 02 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Segunda Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No Responde

cll 03. En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Tercera Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 04. En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Cuarta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 05 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Quinta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 06 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Sexta Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No
77 No sabe
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99 No Responde

cll 07. En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Séptima Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 08 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Octava Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No Responde

cll 09 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Novena Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 10 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Décima Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 11 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y

entregaba Facturas a su empleador o clientes? Décima Primera Historia
Laboral

Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe
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99 No Responde

cll 12 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Décima Segunda Historia

Laboral
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No Responde

cll 13 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 14 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

cll 15 En este trabajo; ¢Estaba Ud. prestando servicios profesionales y
entregaba Facturas a su empleador o clientes? Décima Quinta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No Responde

c9a e 01
c9a e 02
c9a e 03

c9a e 04

101

¢, Cémo es (era) su contrato? Especificar.
¢,Cémo es (era) su contrato? Especificar.
¢, Cémo es (era) su contrato? Especificar.

¢, Cémo es (era) su contrato? Especificar.

Primera Historia Laboral
Segunda Historia Laboral
Tercera Historia Laboral

Cuarta Historia Laboral
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c9a e 05 ¢Como es (era) su contrato? Especificar. Quinta Historia Laboral
c9a e 06 ¢Como es (era) su contrato? Especificar. Sexta Historia Laboral
c9a e 07 ¢(Como es (era) su contrato? Especificar. Séptima Historia Laboral
c9a e 08 ¢Como es (era) su contrato? Especificar. Octava Historia Laboral
c9a e 09 ¢(Cbomo es (era) su contrato? Especificar. Novena Historia Laboral
c9a e 10 ¢Como es (era) su contrato? Especificar. Décima Historia Laboral

c9a e 11 ;Como es (era) su contrato? Especificar. Décima Primera Historia
Laboral

c9a e 12 ;Cbobmo es (era) su contrato? Especificar. Décima Segunda Historia
Laboral

c9a e 13 ¢Como es (era) su contrato? Especificar. Décima Tercera Historia
Laboral

c9a e 14 ¢Como es (era) su contrato? Especificar. Décima Cuarta Historia
Laboral

c9a e 15 ¢Cbmo es (era) su contrato? Especificar. Décima Quinta Historia
Laboral

cl12 01 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Primera
Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

c12 02 ¢Cuél era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Segunda
Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

c12 03 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Tercera
Historia Laboral
Value Label

rTTTTT7 No sabe
999999999 No responde
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c12 04 ¢Cuél era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Cuarta
Historia Laboral
Value Label

7777777 No sabe
999999999 No responde

cl2 05 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Quinta
Historia Laboral
Value Label

77777777 No sabe
999999999 No responde

cl2 06 ¢Cudl era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Sexta
Historia Laboral
Value Label

77777777 No sabe
999999999 No responde

cl2 07 ¢(Cudl era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Séptima
Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

cl12 08 ¢Cudl era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Octava
Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

c12 09 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Novena
Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

c12 10 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Décima
Historia Laboral
Value Label

rTTTTT7 No sabe
999999999 No responde
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cl12 11 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Décima
Primera Historia Laboral
Value Label

7777777 No sabe
999999999 No responde

cl2 12 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Décima
Segunda Historia Laboral
Value Label

77777777 No sabe
999999999 No responde

cl2 13 ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Décima
Tercera Historia Laboral
Value Label

77777777 No sabe
999999999 No responde

cl2 14 ¢;Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Décima
Cuarta Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

cl12 15. ¢Cual era el ingreso bruto mensual promedio en este trabajo? Décima
Quinta Historia Laboral
Value Label

TrTTTTT7 No sabe
999999999 No responde

cl2t 01 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Primera Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622

De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

No sabe

No responde

O~Noo~NOoOOOR~WNE

O ~
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cl2t 02 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Segunda Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~NOoOUM~WNE

cl2t 03 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Tercera Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~Nouh~wNE

cl2t 04 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Cuarta Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622

De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

No sabe

No responde

O~Noo~NOOOR~WNE

O ~
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cl2t 05 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Quinta Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oOo~Noo~Nouar~wNEF

cl2t 06 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Sexta Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~NoOaPr~WNEF

cl2t 07 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Séptima Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622

De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

No sabe

No responde

oO~Noo~Noab~wWNEF

O
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Cl2t 08 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Octava Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oOo~Noo~Nouar~wNEF

cl2t 09 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Novena Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

77 No sabe

99 No responde
c12t 10 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Décima Historia Laboral

Value Label

CcCo~NoOaM~WNE

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~Noo~NOOOR~AWNE

cl2t 11 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Décima Primera Historia Laboral
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Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~Nouah~wNEF

cl2t 12 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~NoOaPM~wWNEF

cl2t 13 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~Noab~wWwNEFE

Cl2t 14 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label
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menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~NOoOOOM~WNE

cl2t 15 ¢En qué rango se ubicaria el ingreso mensual promedio de este
trabajo? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

menos de Gs 729.622
De Gs 729.623 a Gs 1.824.055
De Gs 1.824.056 a Gs 3.000.000
De Gs 3.000.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 7.000.000
De Gs 7.000.001 a Gs 9.000.000
De Gs 9.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 13.000.000
Mas de Gs 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

oO~Noo~Nouh~wnNE

c13 01 ¢Cuéantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Primera
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 02 ¢;Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Segunda
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 03 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Tercera
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde
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c13 04 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Cuarta
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 05 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Quinta
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe

999 No responde
c13 06 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Sexta
Historia Laboral

Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 07 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Séptima
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 08 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Octava
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 09 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Novena
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 10 ¢cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Décima
Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde
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c13 11 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Décima
Primera Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

cl 12 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Décima
Segunda Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 13 ¢ Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Décima
Tercera Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

cl 14 ;Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Décima
Cuarta Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c13 15 ¢Cuantas horas semanales trabajaba (trabaja) en este empleo? Décima
Quinta Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

cl3a 01 ¢;Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Primera
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a 02 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Segunda
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
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cl3a_ 03 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Tercera
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_04 ¢;Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Cuarta
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_05 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Quinta
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_06 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Sexta
Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No

cl3a_07 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Séptima
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_08 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Octava
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a 09 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Novena
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
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cl3a 10 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Décima
Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_11 ;Deseaba (desea) 0 necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Décima
Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_12 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Décima
Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_13 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Décima
Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_14 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Décima
Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl3a_15 ¢Deseaba (desea) o necesitaba (necesita) trabajar mas horas? Décima
Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl13b_01 ¢Estaba (estd) disponible para trabajar horas adicionales en la
semana? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
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cl13b_02 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

c1l3b_03 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl13b_03 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No
cl3b_04 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Cuarta Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No

cl3b_05 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl13b_06 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

cl13b_07 ¢Estaba (estd) disponible
semana? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No

para

para

para

para

para

para

para

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar
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horas
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en

en

en

en

en
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c13b_08

¢Estaba (estd) disponible para

semana? Octava Historia Laboral

c13b_09

Value Label

1 Si
6 No

¢Estaba (estd) disponible para

semana? Novena Historia Laboral

cl1l3b_10

Value Label

1 Si
6 No
¢Estaba (estd) disponible para

semana? Décima Historia Laboral

c13b_11

Value Label

1 Si
6 No
¢Estaba (estd) disponible para

semana? Décima Primera Historia Laboral

cl3b_12

Value Label

1 Si
6 No

¢Estaba (estd) disponible para

semana? Décima Segunda Historia Laboral

c13b_13

Value Label

1 Si
6 No

¢Estaba (estd) disponible para

semana? Décima Tercera Historia Laboral

cl3b_14

Value Label

1 Si
6 No
¢Estaba (estd) disponible para

semana? Décima Cuarta Historia Laboral

c13b_15

Value Label

1 Si
6 No

¢Estaba (estd) disponible para

semana? Décima Quinta Historia Laboral

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar

trabajar
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Value Label

1 Si
6 No

cl4 01 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Primera Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NOoO UM~ wWNPR

cl4 02 (En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Segunda Historia
Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NoOUuhr~wWwNPE

cl4 03 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Tercera Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

o~NOUh~hwWNPE
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9 En la via publica
10 Otro lugar (especificar)
77 No sabe

99 No responde

cl4_04 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Cuarta Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NOoO UM~ wWNPR

cl4 05 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Quinta Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ocoo~NOOaPM~WNPE

cl4 06 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Sexta Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

ocooNOoO P~ wWNPER
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10 Otro lugar (especificar)
77 No sabe
99 No responde

cl4 07 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Séptima Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooV M~WNPE

cl4_08 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Octava Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena
En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NOoOUuhr~wWNPR

cl4_09 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Novena Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

0 Otro lugar (especificar)

PooO~NOOUOR~WNE
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77 No sabe
99 No responde

cl4 10 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Décima Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NO UM~ WNPE

cl4 11 (En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Décima Primera Historia
Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NOoOUuhr~wWNPR

cld 12 ;En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Décima Segunda
Historia Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

ocooNOoO P~ wWNPER
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10 Otro lugar (especificar)
77 No sabe
99 No responde

cl4 13 ;En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Décima Tercera Historia
Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NOoO UM~ wWNPR

cl4 14 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Décima Cuarta Historia
Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

A domicilio

En la via publica

10 Otro lugar (especificar)

77 No sabe

99 No responde

ooo~NoOUuhr~wWwNPE

cl4_15 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Décima Quinta Historia
Laboral
Value Label

Dentro de su vivienda por cuenta propia
Dentro de su vivienda por cuenta ajena
Dentro de otra vivienda por cuenta propia
Dentro de otra vivienda por cuenta ajena

En local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En terreno agropecuario

~N~Nooab~wdNhE
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8 A domicilio

9 En la via publica

10 Otro lugar (especificar)
77 No sabe

99 No responde

cl4a 01 ¢A qué local correspondia? Primera Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa o asociacion
Establecimiento municipal

rwNPE

cl4a 02 ¢A qué local correspondia? Segunda Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patrén
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

rwNPE

clda 03 ¢ A qué local correspondia? Tercera Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

rwnNPE

clda 04 ¢ A qué local correspondia? Cuarta Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

~rwnNBE

cl4a 05 ¢A qué local correspondia? Quinta Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

AN

cl4a 06 ¢A qué local correspondia? Sexta Historia Laboral
Value Label
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Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

~rwnNPE

clda_07 ¢A qué local correspondia? Séptima Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

~rwnNPE

clda 08 ¢ A qué local correspondia? Octava Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa o asociacion
Establecimiento municipal

AwnNPE

cl4a 09 ¢A gué local correspondia? Novena Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patrén
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa o asociacion
Establecimiento municipal

rwNPE

cl4a 10 ¢A qué local correspondia? Décima Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

~ArwnNPE

clda 11 ¢A qué local correspondia? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patron
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

rwnNPE

clda_12 ¢A qué local correspondia? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Local de una empresa o del patron
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2 Local propio o alquilado
3 Local de Cooperativa o asociacion
4 Establecimiento municipal

cl4a 13 ¢(A qué local correspondia? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patrén
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa o asociacion
Establecimiento municipal

AwNPE

cl4a 14 ¢A qué local correspondia? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patréon
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa o asociacion
Establecimiento municipal

~rwnN P

clda_15 ¢A qué local correspondia? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

Local de una empresa o del patrén
Local propio o alquilado

Local de Cooperativa 0 asociacion
Establecimiento municipal

rwnNPE

cl4b_01 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Primera Historia Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

rwn P

cl4b_02 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Una obra de construccion

2 Desplazandose por las calles
3 Al descubierto en la calle

4 Kiosko en la calle

cl4b 03 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Una obra de construccion

2 Desplazandose por las calles
3 Al descubierto en la calle
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4 Kiosko en la calle

cl4b_04 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Cuarta Historia Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

NIV N

cl4b_05 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Quinta Historia Laboral
Value  Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

NGV N

cl4b_06 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Sexta Historia Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazéndose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

AP

cl4b_07 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Séptima Historia Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazéndose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

rwn P

cl4b_08 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Octava Historia Laboral
Value Label

1 Una obra de construccion

2 Desplazandose por las calles
3 Al descubierto en la calle

4 Kiosko en la calle

cl4b 09 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Novena Historia Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

NG N
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cl4b_10 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Décima Historia Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

NV N

cl4b_11 ¢;Su actividad se realizaba mayormente en? Décima Primera Historia
Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazéndose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

NG N

cl4b 12 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Décima Segunda Historia
Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazdndose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

AP

cl4b 13 ;Su actividad se realizaba mayormente en? Décima Tercera Historia
Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

NGV N N

cl4b_14 ;/Su actividad se realizaba mayormente en? Décima Cuarta Historia
Laboral
Value Label

Una obra de construccion
Desplazandose por las calles
Al descubierto en la calle
Kiosko en la calle

rwn P

cl4b_15 ¢Su actividad se realizaba mayormente en? Décima Quinta Historia
Laboral
Value Label

1 Una obra de construccion
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2 Desplazandose por las calles
3 Al descubierto en la calle
4 Kiosko en la calle

c15 01 ¢Cuéantas personas trabajaban en total en esta empresa?
entrevistado. Primera Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c1l5 02 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa?
entrevistado. Segunda Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c1l5 03 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa?
entrevistado. Tercera Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

cl5 04 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa?
entrevistado. Cuarta Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c15 05 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa?
entrevistado. Quinta Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c15 06 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa?
entrevistado. Sexta Historia Laboral
Value  Label

77777 No sabe
99999 No responde

c15 07 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa?

entrevistado. Séptima Historia Laboral
Value Label
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77777 No sabe
99999 No responde

c1l5 08 ¢Cuantas personas trabajaban en total en
entrevistado. Octava Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c15 09 ¢Cuéantas personas trabajaban en total en
entrevistado. Novena Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c15 10 ¢Cuéntas personas trabajaban en total en
entrevistado. Décima Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde

c15 11 ¢Cuéntas personas trabajaban en total en
entrevistado. Décima Primera Historia Laboral
Value Label
77777 No sabe
99999 No responde

c15 12 ¢;Cuéntas personas trabajaban en total en
entrevistado. Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

17777 No sabe
99999 No responde

c15 13 ¢Cuantas personas trabajaban en total en
entrevistado. Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

17777 No sabe
99999 No responde

c15 14 ;Cuantas personas trabajaban en total en
entrevistado. Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe
99999 No responde
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cl5 15 ¢Cuantas personas trabajaban en total en esta empresa? Incluyendo al
entrevistado. Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

77777 No sabe

99999 No responde
cl1l5t_ 01 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Primera Historia Laboral

Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NbEWNPEF

c15t_02 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Segunda Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Més de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NDWNPEF

cl1l5t 03 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Tercera Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c15t_04 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Cuarta Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas

De 11 a 19 personas

De 20 a 49 personas

Mas de 50 personas
7 No sabe

NPk, OWN PR
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99 No responde

c15t_05 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Quinta Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Més de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NDWNPEF

cl1l5t 06 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Sexta Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Més de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NDWNPF

cl5t 07 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Séptima Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NBWNPEF

c15t_08 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Octava Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NDWNPEF

c15t_09 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Novena Historia Laboral
Value Label
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De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPF

c15t_10 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta

empresa? Décima Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Més de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NDWNPEF

c15t 11 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta

empresa? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Méas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NDWNPEF

cl5t 12 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta

empresa? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c15t_13 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta

empresa? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas

De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas

A WNBE
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77 No sabe
99 No responde

cl5t 14 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NbEWNPE

c15t_15 ¢En qué rango se ubicaria el total de personas que trabajaban en esta
empresa? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

De 1 a 10 personas
De 11 a 19 personas
De 20 a 49 personas
Mas de 50 personas
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPEF

cl4 e 01 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Primera
Historia Laboral

cl4d e 02 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Segunda
Historia Laboral

cl4 e 03 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Tercera
Historia Laboral

cl4 e 04 ¢(En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Cuarta
Historia Laboral

cl4 e 05 ¢(En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Quinta
Historia Laboral

cl4 e 06 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Sexta
Historia Laboral

cl4 e 07 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Séptima
Historia Laboral

cl4 e 08 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral? Especificar. Octava
Historia Laboral
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cl4 e 09 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Historia Laboral

cl4 e 10 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Historia Laboral

cl4 e 11 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Primera Historia Laboral

cld e 12 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Segunda Historia Laboral

cl4 e 13 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Tercera Historia Laboral

cld e 14 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Cuarta Historia Laboral

cl4 e 15 ¢En qué lugar realizaba esta actividad Laboral?
Quinta Historia Laboral

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Novena

Décima

Décima

Décima

Décima

Décima

Décima

c17_01 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de

Contribuyentes (RUC)? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Domeéstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_02 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de

Contribuyentes (RUC)? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_03 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de

Contribuyentes (RUC)? Tercera Historia Laboral
Value Label

Si

No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
No

No sabe

\l
Nowkr
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99 No responde

c17_04 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_05 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Domeéstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_06 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_07 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_08 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Octava Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No
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77 No sabe
99 No responde

c17_09 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Novena Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_10 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Décima Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Domeéstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_11 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Domeéstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_12 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_13 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si
3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
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6 No
77 No sabe
99 No responde

c17_14 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Domeéstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c17_15 ¢El establecimiento, negocio o lugar de trabajo tiene Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (Empleada/o Doméstica/o)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c18_01 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Primera
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
RN

c18 02 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Segunda
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
©~NwnhF

c18 03 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Tercera
Historia Laboral
Value Label

1 Registros contables completos
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2 Sélo un cuaderno de cuentas
3 No lleva ningun registro

77 No sabe

99 No responde

c18 04 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Cuarta
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
NI

c18 05 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Quinta
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

77 No sabe

99 No responde

wnN P

c18 06 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Sexta
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
oS wnhF

c18 07 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Séptima
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
oy wnh P

c18 08 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Octava
Historia Laboral
Value Label
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Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
o wnhF

c18 09 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Novena
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
oS wnhF

c18 10 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Décima
Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

77 No sabe

99 No responde

wnN P

c18 11 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Décima
Primera Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
o~y wnhF

c18 12 EIl establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Décima
Segunda Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
NI

c18 13 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Décima
Tercera Historia Laboral
Value Label
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Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
o wnhF

c18 14 EIl establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Décima
Cuarta Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
oS wnhF

c18 15 El establecimiento, negocio o lugar de trabajo lleva (llevaba). Décima
Quinta Historia Laboral
Value Label

Registros contables completos
Solo un cuaderno de cuentas
No lleva ningun registro

No sabe

No responde

© ~
RN

c19 01 ;Se encontraba afiliado a algun sindicato? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c19 02 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe
99 No responde

c19 03 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde
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c19 04 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c19 05 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

C19 06 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe
99 No responde

c19 07 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe
99 No responde

c19 08 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Octava Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

c19 09 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Novena Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde
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c19 10 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Décima Historia Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe
99 No responde

c19 11 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Décima Primera Historia
Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

cl9 12 ;Se encontraba afiliado a algun sindicato? Décima Segunda Historia
Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

C19 13 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Décima Tercera Historia
Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe
99 No responde

c19 14 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Décima Cuarta Historia
Laboral
Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c19 15 ¢Se encontraba afiliado a algun sindicato? Décima Quinta Historia
Laboral
Value Label

1 Si
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6 No
77 No sabe
99 No responde

c20 01 ¢Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporto
77 No sabe

99 Noresponde

c20_02 ¢Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 Noresponde

c20_03 ¢Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporté
77 No sabe

99 No responde

c20 04 ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99  No responde

c20_05 ¢, Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporto
77 No sabe

99 No responde
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c20 06 ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporto
77 No sabe

99 No responde

c20 07 ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 No responde

c20 08 ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Octava Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporto
77 No sabe

99 No responde

c20_09 ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Novena Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporté
77 No sabe

99 Noresponde

c20_10 ¢Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Décima Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 No responde
c20_11. ¢, Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?

Décima Primera Historia Laboral
Value Label
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1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 No responde

c20_12. ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 Noresponde

c20_13. ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 No responde

c20_14 ¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aporté
77 No sabe

99 No responde

c20_15. ¢.Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social (IPS)?
Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No aportd
77 No sabe

99 Noresponde

c20a_01 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Primera Historia Laboral
Value Label

1 La empresa/el duefio del negocio

2 Usted mismo de forma voluntaria
3 Un pariente que no era su empleador
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4 Un amigo con negocio que no era su empleador

c20a_02 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Segunda Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

rwnNPE

c20a_03 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Tercera Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

~rwnN P

c20a_04 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Cuarta Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

rwNPE

c20a_05 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Quinta Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

~rwnNBE

c20a_06 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Sexta Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

rwnNPE

c20a_07 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Séptima Historia Laboral
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Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

rwnNPE

c20a_08 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Octava Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

AwNPE

c20a_09 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Novena Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

rwNPE

c20a_10 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

AN

c20a_11 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

~ArwnNPE

c20a_12 ¢,Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 La empresa/el duefio del negocio
2 Usted mismo de forma voluntaria
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3 Un pariente que no era su empleador
4 Un amigo con negocio que no era su empleador

c20a_13 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

AwNPE

c20a_14 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador

AwnNPE

c20a_15 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 La empresa/el duefio del negocio
2 Usted mismo de forma voluntaria
3 Un pariente que no era su empleador
4 Un amigo con negocio que no era su empleador
c21 01 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al

IPS? Primera Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo

(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99  No responde

A OWNPE

c21 02 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Total de la remuneracion
2 Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
3 Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo
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4 Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99  No responde

c21 03 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Tercera Historia Laboral

Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99  No responde

A OWNBE

c21 04 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Cuarta Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneraciéon pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99 No responde

A OWNPE

C21 05 ¢En base a gque parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Quinta Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99  No responde

A OWNPE

c21 06 ¢En base a que parte de su remuneracién le hicieron sus aportes
al IPS? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Total de la remuneracion
2 Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
3 Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo
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4 Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99  No responde

c21_07 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Séptima Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99  No responde

A OWNBE

c21 08 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Octava Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneraciéon pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99 No responde

A OWNPE

c21 09 ¢En base a que parte de su remuneracién le hicieron sus aportes al IPS?
Novena Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99  No responde

A OWNPE

c21 10 ¢En base a que parte de su remuneracién le hicieron sus aportes al
IPS? Décima Historia Laboral
Value Label

1 Total de la remuneracion
2 Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
3 Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo
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4 Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo

(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99  No responde

c21_11 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Décima Primera Historia Laboral

Value Label

Total de la remuneracién

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo

(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99  No responde

1
2
3
4

c21_12 ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Décima Segunda Historia Laboral

Value Label

Total de la remuneraciéon

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneraciéon pero es un monto menor al sueldo minimo

(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99 No responde

1
2
3
4

c21 13 ¢En base a que parte de su remuneracién le hicieron sus aportes al
IPS? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

Total de la remuneracion
Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo

(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99  No responde

1
2
3
4

c2l1 14 ¢En base a que parte de su remuneracién le hicieron sus aportes al
IPS? Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label
1 Total de la remuneracién

2 Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo
3 Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo
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4 Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)
77 No sabe

99  No responde

c21_15. ¢En base a que parte de su remuneracion le hicieron sus aportes al
IPS? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

Total de la remuneracion

Un monto menor al sueldo recibido pero mayor al sueldo minimo

Un monto menor al sueldo recibido pero igual al sueldo minimo

Total de su remuneracion pero es un monto menor al sueldo minimo
(para trabajo con 4 contratos a tiempo parcial-por horas)

77 No sabe

99  No responde

A OWNBE

c22 01 ¢Por qué no aporté (aporta)? Primera Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

© ~ P
SJINoar~rwWN

c22 02 ¢Por qué no aporté (aporta)? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
5 Por iniciativa personal (no tenia obligaciéon de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo
7 Otra razoén (especificar)
77 No sabe
99 No responde
c22 03 ¢Por qué no aporto (aporta)? Tercera Historia Laboral

Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
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© ~ P
SJINoTr~WN

c22_05

<
(=
c
®

© ~ -
SINoar~wWN

c22_06

<
=
c
®

© ~ -
SJINoTurwN

c22 07
Value

Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aportoé (aporta)? Cuarta Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporto (aporta)? Quinta Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aport6 (aporta)? Sexta Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporto (aporta)? Séptima Historia Laboral
Label
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© ~ P
SJINourwN

c22 08
Value

© ~ P
SJINourwN

c22 09
Value

© ~ P
SJINourwN

c22 10
Value

© ~ -
EJIvNourwnN

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporto (aporta)? Octava Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporté (aporta)? Novena Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacién de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporto (aporta)? Décima Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligaciéon de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde
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J~Nourwn P

¢Por qué no aporto (aporta)? Décima Primera Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporté (aporta)? Décima Segunda Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporté (aporta)? Décima Tercera Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa

Condiciones de trabajo impuestas por el empleador

Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador

Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)

No tiene ingreso fijo

Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

¢,Por qué no aport6 (aporta)? Décima Cuarta Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

No sabe
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99

c22_15

Value

© ~ P
SJINourwN

c22 e 01
c22 e 02
c22_e 03
c22 e 04
C22 e 05
c22_e 06
c22 e 07
c22_e_08
c22_e 09
c22 e 10

c22 e 11
Laboral

c22 e 12
Laboral

c22 e 13
Laboral

c22_ e 14
Laboral

c22 e 15
Laboral

No responde

¢Por qué no aporto (aporta)? Décima Quinta Historia Laboral
Label

Por problemas financieros de la empresa

Condiciones de trabajo impuestas por el empleador

Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador

Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)

No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

No sabe

No responde

¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Primera Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Segunda Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Tercera Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Cuarta Historia Laboral
¢Por qué no aportoé (aporta)? Especificar. Quinta Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Sexta Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Séptima Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Octava Historia Laboral
¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Novena Historia Laboral

¢Por qué no aporto (aporta)? Especificar. Décima Historia Laboral

¢Por qué no aporto (aporta)? Especificar. Décima Primara Historia

¢Por qué no aportd (aporta)? Especificar. Décima Segunda Historia

¢Por qué no aporto (aporta)? Especificar. Décima Tercera Historia

¢Por qué no aportd (aporta)? Especificar. Décima Cuarta Historia

¢Por qué no aportd (aporta)? Especificar. Décima Quinta Historia
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c23 01 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracién? Primera Historia
Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJourwnr

c23 02 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Segunda Historia
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador

4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 Otra razén (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c23 03 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Tercera Historia
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJourwnr

c23 04 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Cuarta Historia
Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)

apbwnNBE
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6 Otra razén (especificar)
77 No sabe
99 No responde

c23 05 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Quinta Historia
Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razon (especificar)

No sabe

No responde

© ~
EJourwnk

c23 06 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracién? Sexta Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

© ~
EJourwnk

c23 07 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracion? Séptima Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligaciéon de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJouvurwnkF

c23 08 ¢Por qué aportdé por menos de su remuneracion? Octava Historia
Laboral

Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
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Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
CSJovrw

c23 09 ¢Por qué aportdé por menos de su remuneracién? Novena Historia
Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJourwnr

c23 10 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Décima Historia
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacién de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJourwnr

c23 11 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Décima Primera
Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

© ~
EJourwnk

c23 12 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracion? Décima Segunda
Historia Laboral
Value Label
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Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SEJourwnk

c23 13 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Décima Tercera
Historia Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJourwnr

c23 14 ¢Por qué aportdé por menos de su remuneracion? Décima Cuarta
Historia Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacién de cotizar)
Otra razén (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJourwnrF

c23 15 ,Por qué aportdé por menos de su remuneracién? Décima Quinta
Historia Laboral

Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
Otra razdn (especificar)

No sabe

No responde

© ~
EJouvurwnk
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c23a 01 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Primera Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_02 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontrd en estas situaciones

77 No sabe

c23a_03 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontré en estas situaciones

77 No sabe

c23a_04 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_05 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_06 SAlguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?

Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
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2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontrd en estas situaciones
77 No sabe

c23a_07 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_08 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Octava Historia Laboral

Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_09 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Novena Historia Laboral

Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontrd en estas situaciones

77 No sabe

c23a_10 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Décima Historia Laboral

Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro

3 Nunca se encontrg en estas situaciones

77 No sabe

c23a_11 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Décima Primera Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe
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c23a 12 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_13 SAlguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23a_14 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro
3 Nunca se encontré en estas situaciones

77 No sabe

c23a_15 ¢Alguna vez se encontré en alguna de las siguientes situaciones?
Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Le retuvieron sus aportes pero no pagaron al Seguro
2 Se retrasaron en el pago de sus aportes al Seguro

3 Nunca se encontro en estas situaciones

77 No sabe

c23b_01 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Primera Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

O ~

c23b_02 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Segunda Historia
Laboral
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Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

[(e N

c23b_03 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Tercera Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

[(e N

c23b_04 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Cuarta Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

© ~

c23b_05 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Quinta Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

O

c23b_06 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Sexta Historia
Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa

1
2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
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4
77
99

c23b_07
Laboral
Value

[(e TN

c23b_08
Laboral
Value

[(e TN

c23b_9
Laboral
Value

O ~

c23b_10
Laboral
Value

O ~

Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe
No responde

¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Séptima Historia
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Octava Historia
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Novena Historia
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Décima Historia
Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

163



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

c23b_11 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Décima Primera
Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

[(e N

c23b_12 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Décima Segunda
Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

[(e TN

c23b_13 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Décima Tercera
Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

© ~

c23b_14 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Décima Cuarta
Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
No sabe

No responde

O

c23b_15 ¢Por qué cree usted que no pagaron sus aportes? Décima Quinta
Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
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2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador

3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador

4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

77 No sabe

99 No responde

c24 01 ¢, Cual es el motivo por el que dejo este trabajo? Primera Historia

Laboral

Value Label

1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia

3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

4 Despido por causa imputable al trabajador

5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo

8 Condiciones de salud o invalidez

9 Se jubilo

10 Caso fortuito o fuerza mayor

11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Gltima actividad registrada

77 No sabe

99 No responde

c24 02 ¢,Cual es el motivo por el que dej6 este trabajo? Segunda Historia

Laboral

Value Label

1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia

3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

4 Despido por causa imputable al trabajador

5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo

8 Condiciones de salud o invalidez

9 Se jubild

10 Caso fortuito o fuerza mayor

11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o

Ultima actividad registrada
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77 No sabe
99 No responde
c24 03 ¢,Cuél es el motivo por el que dejo este trabajo? Tercera Historia
Laboral
Value Label
1 Mutuo acuerdo de las partes
2 Renuncia
3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
4 Despido por causa imputable al trabajador
5 Despido por necesidades de la empresa
6 Cierre de la empresa
7 Encontré un mejor trabajo
8 Condiciones de salud o invalidez
9 Se jubilo
10 Caso fortuito o fuerza mayor
11 Ganaba poco
12 Periodo de prueba
13 Otro motivo (especificar)
14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada
77 No sabe
99 No responde
c24 04 ¢, Cuél es el motivo por el que dejé este trabajo? Cuarta Historia
Laboral
Value Label
1 Mutuo acuerdo de las partes
2 Renuncia
3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
4 Despido por causa imputable al trabajador
5 Despido por necesidades de la empresa
6 Cierre de la empresa
7 Encontré un mejor trabajo
8 Condiciones de salud o invalidez
9 Se jubild
10 Caso fortuito o fuerza mayor
11 Ganaba poco
12 Periodo de prueba
13 Otro motivo (especificar)
14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada
77 No sabe
99 No responde
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c24 05 ¢ Cual es el motivo por el que dejé este trabajo? Quinta Historia
Laboral
Value Label
1 Mutuo acuerdo de las partes
2 Renuncia
3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
4 Despido por causa imputable al trabajador
5 Despido por necesidades de la empresa
6 Cierre de la empresa
7 Encontré un mejor trabajo
8 Condiciones de salud o invalidez
9 Se jubild
10 Caso fortuito o fuerza mayor
11 Ganaba poco
12 Periodo de prueba
13 Otro motivo (especificar)
14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada
77 No sabe
99 No responde
c24 06 ¢, Cual es el motivo por el que dej6 este trabajo? Sexta Historia
Laboral
Value Label
1 Mutuo acuerdo de las partes
2 Renuncia
3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
4 Despido por causa imputable al trabajador
5 Despido por necesidades de la empresa
6 Cierre de la empresa
7 Encontré un mejor trabajo
8 Condiciones de salud o invalidez
9 Se jubild
10 Caso fortuito o fuerza mayor
11 Ganaba poco
12 Periodo de prueba
13 Otro motivo (especificar)
14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada
77 No sabe
99 No responde
c24 07 ¢, Cual es el motivo por el que dejé este trabajo? Séptima Historia
Laboral
Value Label
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1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia

3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

4 Despido por causa imputable al trabajador

5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo

8 Condiciones de salud o invalidez

9 Se jubilo

10 Caso fortuito o fuerza mayor

11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esté trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada

77 No sabe

99 No responde

c24 08 ¢,Cuél es el motivo por el que dejo este trabajo? Octava Historia

Laboral

Value Label

1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia

3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

4 Despido por causa imputable al trabajador

5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo

8 Condiciones de salud o invalidez

9 Se jubild

10 Caso fortuito o fuerza mayor

11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada

77 No sabe

99 No responde

c24 09 ¢,Cual es el motivo por el que dejé este trabajo? Novena Historia

Laboral

Value Label

1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia
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w

e
NbhboO©o~No oA

13
14

77
99

c24 10

Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

Despido por causa imputable al trabajador

Despido por necesidades de la empresa

Cierre de la empresa

Encontré un mejor trabajo

Condiciones de salud o invalidez

Se jubilo

Caso fortuito o fuerza mayor

Ganaba poco

Periodo de prueba

Otro motivo (especificar)

No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada

No sabe

No responde

¢, Cuél es el motivo por el que dejé este trabajo? Décima Historia

Laboral

Value

wWN k-

c24 11

Label

Mutuo acuerdo de las partes
Renuncia
Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
Despido por causa imputable al trabajador
Despido por necesidades de la empresa
Cierre de la empresa
Encontré un mejor trabajo
Condiciones de salud o invalidez
Se jubild
Caso fortuito o fuerza mayor
Ganaba poco
Periodo de prueba
Otro motivo (especificar)
No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada
No sabe
No responde

¢, Cual es el motivo por el que dejo este trabajo? Décima Primera

Historia Laboral

Value

1
2
3

Label

Mutuo acuerdo de las partes
Renuncia
Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
Despido por causa imputable al trabajador
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5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo

8 Condiciones de salud o invalidez

9 Se jubilo

10 Caso fortuito o fuerza mayor

11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esté trabajando y es Unica o
Gltima actividad registrada

77 No sabe

99 No responde

c24 12 ¢, Cual es el motivo por el que dejé este trabajo? Décima Segunda

Historia Laboral

Value Label

1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia

3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

4 Despido por causa imputable al trabajador

5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo

8 Condiciones de salud o invalidez

9 Se jubild

10 Caso fortuito o fuerza mayor

11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada

77 No sabe

99 No responde

c24 13 ¢,Cual es el motivo por el que dejé este trabajo? Tercera Historia

Laboral

Value Label

1 Mutuo acuerdo de las partes

2 Renuncia

3 Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato

4 Despido por causa imputable al trabajador

5 Despido por necesidades de la empresa

6 Cierre de la empresa

7 Encontré un mejor trabajo
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8
9
10
11
12
13
14

77
99

c24 14

Condiciones de salud o invalidez

Se jubild

Caso fortuito o fuerza mayor

Ganaba poco

Periodo de prueba

Otro motivo (especificar)

No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
tltima actividad registrada

No sabe

No responde

¢,Cuél es el motivo por el que dej6 este trabajo? Décima Cuarta

Historia Laboral

Value

[OVIN \S I

c24 15

Label

Mutuo acuerdo de las partes
Renuncia
Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
Despido por causa imputable al trabajador
Despido por necesidades de la empresa
Cierre de la empresa
Encontré un mejor trabajo
Condiciones de salud o invalidez
Se jubild
Caso fortuito o fuerza mayor
Ganaba poco
Periodo de prueba
Otro motivo (especificar)
No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esta trabajando y es Unica o
Ultima actividad registrada
No sabe
No responde

¢, Cual es el motivo por el que dejo este trabajo? Décima Quinta

Historia Laboral

Value

[OVIN O

-
Boo~wour

Label

Mutuo acuerdo de las partes
Renuncia
Vencimiento del contrato o fin del trabajo o servicio que dio origen al
contrato
Despido por causa imputable al trabajador
Despido por necesidades de la empresa
Cierre de la empresa
Encontré un mejor trabajo
Condiciones de salud o invalidez
Se jubilo
Caso fortuito o fuerza mayor
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11 Ganaba poco

12 Periodo de prueba

13 Otro motivo (especificar)

14 No aplica (no ha cambiado de trabajo) Si esté trabajando y es Unica o
Gltima actividad registrada

77 No sabe

99 No responde

c23 e 01 ¢Por qué aportd por menos de su remuneraciéon? Especificar.
Primera Historia Laboral

c23 e 02 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Especificar.
Segunda Historia Laboral

c23 e 03 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracién? Especificar.
Tercera Historia Laboral

c23 e 04 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Especificar.
Cuarta Historia Laboral

c23_e 05 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Especificar. Quinta
Historia Laboral

c23 e 06 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Especificar. Sexta
Historia Laboral

c23_e 07 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracion? Especificar. Séptima
Historia Laboral

c23 e 08 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracién? Especificar.
Octava Historia Laboral

c23 e 09 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracion? Especificar.
Novena Historia Laboral

c23 e 10 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracién? Especificar.
Décima Historia Laboral

c23 e 11 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracion? Especificar.
Décima Primera Historia Laboral

c23 e 12 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracién? Especificar.
Décima Segunda Historia Laboral

c23 e 13 ¢Por qué aportd por menos de su remuneracion? Especificar.
Décima Tercera Historia Laboral

c23 e 14 ¢Por qué aporté por menos de su remuneracién? Especificar.
Décima Cuarta Historia Laboral
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c23 e 15 ¢Por qué aportdé por menos de su remuneracion?

Décima Quinta Historia Laboral

c24 e 01 ¢Cuél es el motivo por el que dej6 este trabajo?

Primera Historia Laboral

c24 e 02 ¢Cual es el motivo por el que dej6 este trabajo?

Segunda Historia Laboral

c24 e 03 ¢Cuél es el motivo por el que dej6é este trabajo?

Tercera Historia Laboral

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

c24 e 04 ¢Cual es el motivo por el que dejo este trabajo? Especificar. Cuarta

Historia Laboral

c24 e 05 ¢Cual es el motivo por el que dejo este trabajo? Especificar. Quinta

Historia Laboral

c24 e 06 ¢Cuédl es el motivo por el que dejé este trabajo? Especificar. Sexta

Historia Laboral

c24 e 07 ¢Cual es el motivo por el que dej6 este trabajo? Especificar.

Séptima Historia Laboral

c24 e 08 ¢Cuédl es el motivo por el que dejo este trabajo? Especificar. Octava

Historia Laboral

c24 e 09 ¢Cual es el motivo por
Novena Historia Laboral

c24 e 10 ¢Cuél es el motivo por
Décima Historia Laboral

c24 e 11 ¢Cuél es el motivo por
Décima Primera Historia Laboral

c24 e 12 ¢Cuél es el motivo por
Décima Segunda Historia Laboral

c24 e 13 ¢Cuél es el motivo por
Décima Tercera Historia Laboral

c24 e 14 ¢Cuél es el motivo por
Décima Cuarta Historia Laboral

c24 e 15 ¢Cuél es el motivo por
Décima Quinta Historia Laboral

el

el

el

el

el

el

el

que

que

que

que

que

que

que

dejo

dejé

dejé

dejé

dejé

dejé

dejé
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este

este
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trabajo?

trabajo?

trabajo?

trabajo?

trabajo?

trabajo?

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.

Especificar.
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c24a 01 ¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde

c24a_02 ¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde
c24a 03 ¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Tercera Historia Laboral

Value Label

Si
No
No Responde

[(e ey )

c24a 04 ¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde

c24a_05 ¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde

c24a_06 ¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde

c24a_07 ¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde
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c24a_08
Value

1
6
9

c24a 09
Value

1
6
9

¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Octava Historia Laboral
Label

Si
No
No Responde

¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Novena Historia Laboral
Label

Si
No
No Responde

c24a_10 ¢Hatrabajado alguna vez en su vida? Décima Historia Laboral

Value
1
6
9

c24a 11
Laboral
Value

1
6
9

c24a 12
Laboral
Value

1
6
9

c24a 13
Laboral
Value

1
6
9

c24a_14
Laboral
Value

Label
Si

No
No Responde

¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Décima Primera Historia
Label
Si

No
No Responde

¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Décima Segunda Historia
Label
Si

No
No Responde

¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Décima Tercera Historia
Label

Si

No

No Responde

¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Décima Cuarta Historia

Label
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1 Si
6 No
9 No Responde

c24a_15 ¢Ha trabajado alguna vez en su vida? Décima Quinta Historia
Laboral

Value Label

1 Si
6 No
9 No Responde

c24b_01 Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de
trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Primera Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c24b_02 Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de
trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c24b_03 Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de
trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Si

3 No aplica (trabajo como independiente o cuenta propia)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c24b_04 Al término de esa relacién de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Cuarta Historia Laboral
Value Label
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© ~
oWk

c24b_05

Si

No aplica (trabajo como independiente o cuenta propia)
No

No sabe

No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Quinta Historia Laboral
Value Label

© ~
©NwhkH

c24b_06

Si

No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe

No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Sexta Historia Laboral

Value

© ~
©NwhkH

c24b_07

Label

Si

No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe

No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Séptima Historia Laboral

Value

© ~
oWk

c24b_08

Label

Si

No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe

No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacién legal de pagar una
indemnizacion? Octava Historia Laboral

Value

\l
Nowkr

Label

Si

No aplica (trabajo como independiente o cuenta propia)
No

No sabe
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99

c24b_09

No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Novena Historia Laboral
Value Label

© ~
oW

c24b_10

Si
No aplica (trabajo como independiente o cuenta propia)
No

No sabe
No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Décima Historia Laboral
Value Label

© ~
oWk

c24b 11

Si
No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe
No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacibn legal de pagar una
indemnizacion? Décima Primera Historia Laboral

Value

© ~
©NwhkH

c24b_12

Label

Si

No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe

No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Décima Segunda Historia Laboral

Value

© ~
oWk

c24b_13

Label

Si
No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe
No responde

Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de

trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Décima Tercera Historia Laboral
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Value Label

1 Si

3 No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c24b_14 Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacién de
trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacion? Décima Cuarta Historia Laboral
Value  Label

1 Si

3 No aplica (trabajo como independiente o cuenta propia)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c24b_15 Al término de esa relacion de trabajo (de su ultima relacion de
trabajo) ¢La empresa tenia la obligacion legal de pagar una
indemnizacién? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

Si

No aplica (trabajé como independiente o cuenta propia)
No

No sabe

No responde

© ~
oWk

c25 01 Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacion
de su empleador? Primera Historia Laboral
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

c25 02 Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacién
de su empleador? Segunda Historia Laboral
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

c25 03 Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacion
de su empleador? Tercera Historia Laboral
Value Label
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c25 04

c25 05

c25_06

c25_07

c25_08

c25_09

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacién
de su empleador? Cuarta Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacién de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacién
de su empleador? Quinta Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibioé Usted indemnizacion
de su empleador? Sexta Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibidé Usted indemnizacién
de su empleador? Séptima Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacibn de trabajo, ¢recibié Usted
indemnizacion de su empleador? Octava Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibid Usted indemnizacion
de su empleador? Novena Historia Laboral

Value Label

1 Si
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c25_10

c25 11

c25_12

c25_13

c25_14

c25 15

6 No
77 No sabe
99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacién
de su empleador? Décima Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde
Al término de esa relacién de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacién
de su empleador? Décima Primera Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacion
de su empleador? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacién de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacion
de su empleador? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacién de trabajo, ¢recibié Usted indemnizacion
de su empleador? Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

Al término de esa relacion de trabajo, ¢recibid Usted indemnizacién
de su empleador? Décima Quinta Historia Laboral

Value Label
1 Si

6 No

77 No sabe
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c25a 01

c25a_02

c25a_03

c25a 04

c25a 05

c25a_06

c25a 07

c25a 08

c25a 09

c25a 10

99 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Primera Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Segunda Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Tercera Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Cuarta Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Quinta Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢, Cual fue el monto recibido? Sexta Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢, Cual fue el monto recibido? Séptima Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Octava Historia Laboral
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Novena Historia Laboral
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

¢,Cual fue el monto recibido? Décima Historia Laboral
Value Label
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777777777 No sabe
999999999 No responde

c25a_11 ¢,Cuél fue el monto recibido? Décima Primera Historia Laboral
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

c25a 12 ¢,Cual fue el monto recibido? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

c25a 13 ¢,Cuél fue el monto recibido? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

c25a 14 ¢,Cuél fue el monto recibido? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

c25a 15 ¢,Cual fue el monto recibido? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

c25t_01 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Primera
Historia Laboral
Value Label
1 menos de Gs 1.100.000
2 De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
3 De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
4 De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
5 De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
6 De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
7 De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
8 De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
9 Mas de Gs 20.000.001
77 No sabe
99 No responde
c25t_02 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Segunda
Historia Laboral
Value Label
1 menos de Gs 1.100.000
2 De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000

3 De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
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c25t_03

c25t 04

c25t_05

O~NOoo~NOO O

7
9

De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
Més de Gs 20.000.001

No sabe

No responde

¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Tercera
Historia Laboral

Value

O~NOooO~NOOOUIT,WNBE

7
9

Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
Mas de Gs 20.000.001

No sabe

No responde

¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Cuarta
Historia Laboral

Value

O~NOoooO~NOOUIT,WNBE

7
9

Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
Mas de Gs 20.000.001

No sabe

No responde

¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Quinta
Historia Laboral

Value

~No o~ wWNE

Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
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8 De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

9 Més de Gs 20.000.001
77 No sabe
99 No responde

c25t_06 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Sexta
Historia Laboral
Value Label
menos de Gs 1.100.000
De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOooO~NOOOUITr,WNPE

c25t_07 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Séptima
Historia Laboral
Value Label
menos de Gs 1.100.000
De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOooO~NOOUIT,WNBE

c25t_08 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Octava
Historia Laboral
Value Label
menos de Gs 1.100.000
De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000
De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000
Mas de Gs 20.000.001
No sabe
No responde

O~NOooO~NOOOUITS,WNPE

O ~
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c25t_09 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Novena

Historia Laboral

Value Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NoOooo~NOOUTr,WNBE

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

c25t_10 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Décima

Historia Laboral

Value Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOoooO~NOOOUITr,WNBE

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

c25t 11 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Décima

Primera Historia Laboral

Value Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOooO~NOOUITS,WNPE

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

c25t_12 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizaciéon? Décima

Segunda Historia Laboral
Value Label
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menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOooO~NOOOUITr,WNBE

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

c25t_13 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Décima

Tercera Historia Laboral

Value Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

Mas de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOoOoO~NOOOUIT,WNPE

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

c25t_14 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacion? Décima

Cuarta Historia Laboral

Value Label

menos de Gs 1.100.000

De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

Més de Gs 20.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOooO~NOOUITS,WNPE

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

c25t_15 ¢En qué rango se ubicaria el monto de indemnizacién? Décima

Quinta Historia Laboral

Value Label

1 menos de Gs 1.100.000

2 De Gs 1.100.001 a Gs 2.800.000
3 De Gs 2.800.001 a Gs 5.000.000
4 De Gs 5.000.001 a Gs 8.000.000
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c25bd_01

c25bd_02

c25bd_03

c25bd 04

c25bd_05

O ~NO©00~NO Ol

7
9

De Gs 8.000.001 a Gs 11.000.000

De Gs 11.000.001 a Gs 14.000.000
De Gs 14.000.001 a Gs 17.000.000
De Gs 17.000.001 a Gs 20.000.000

Mas de Gs 20.000.001
No sabe
No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracién) Primera Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracién) Segunda Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Anos

Meses

Dias

No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind
(Duracién) Tercera Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Anos

Meses

Dias

No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracién) Cuarta Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracién) Quinta Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde
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c25bd_06

c25bd_07

c25bd_08

c25bd_09

c25bd 10

c25bd_11

¢Cuanto tiempo después de que termind su trabajo la recibi6o?
(Duracién) Sexta Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde

¢cCuanto tiempo después de que termind su trabajo la recibio?
(Duracién) Séptima Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde

C25BD ¢Cuanto tiempo después de que termindé su trabajo la
recibié? (Duracién) Octava Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Anos

Meses

Dias

No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind su trabajo la recibido?
(Duracién) Novena Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde

¢cCuanto tiempo después de que termind su trabajo la recibio?
(Duracién) Décima Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind su trabajo la recibig?
(Duracién) Décima Primera Historia Laboral

Value
1

2
3
9

Label

Afos

Meses

Dias

No responde
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c25bd_12

c25bd_13

c25bd_14

c25bd_15

c25bt_01

c25bt_02

c25bt_03

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracién) Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Afos

2 Meses

3 Dias

9 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracién) Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Afos

2 Meses

3 Dias

9 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Duracion) Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Anos

2 Meses

3 Dias

9 No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind
(Duracién) Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Anos

2 Meses

3 Dias

9 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Primera Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termino
(Tiempo) Segunda Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Tercera Historia Laboral

Value Label

77 No sabe
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c25bt_04

c25bt_05

c25bt_06

c25bt_07

c25bt_08

c25bt_09

c25bt_10

c25bt_11

99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Cuarta Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Quinta Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢cCuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Sexta Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind
(Tiempo) Séptima Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind
(Tiempo) Octava Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termino
(Tiempo) Novena Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Décima Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind
(Tiempo) Décima Primera Historia Laboral
Value Label

77 No sabe

99 No responde
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c25bt_12

c25bt_13

c25bt_14

c25bt_15

c25c_01

c25c_02

c25c_03

c25c_04

¢,Cuénto tiempo después de que termind su trabajo la recibio?
(Tiempo) Décima Segunda Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind su trabajo la recibio?
(Tiempo) Décima Tercera Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢, Cuénto tiempo después de que termind su trabajo la recibio?
(Tiempo) Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto tiempo después de que termind su trabajo la recibi6o?
(Tiempo) Décima Quinta Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Primera Historia Laboral

Value Label
1 Si
6 No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Segunda Historia Laboral

Value Label
1 Si
6 No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Tercera Historia Laboral

Value Label
1 Si
6 No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Cuarta Historia Laboral

Value Label
1 Si
6 No
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c25c_05

c25c_06

c25c_07

c25c_08

c25c_09

c25c_10

c25c_11

c25c_12

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Quinta Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Sexta Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Séptima Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Octava Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Novena Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Décima Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Décima Primera Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral

Décima Segunda Historia Laboral

Value
1
6

Label
Si
No
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c25c_13

c25c_14

c25c_15

c25dd 01

c25dd_02

c25dd_03

c25dd_04

c25dd_05

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Décima Tercera Historia Laboral

Value Label
1 Si
6 No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label
1 Si
6 No

¢ Tuvo que iniciar un juicio laboral para recibir la indemnizacién?
Décima Quinta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Duracién) Primera Historia
Laboral

Value Label

1 Anos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto duré (lleva) el juicio? (Duracion) Segunda Historia
Laboral

Value Label

1 ARos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Duracion) Tercera Historia
Laboral

Value Label

1 Afos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto duré (lleva) el juicio? (Duracion) Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Afos
2 Meses
3 Dias

¢Cuanto duré (lleva) el juicio? (Duraciéon) Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Afos

2 Meses
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c25dd_06

c25dd_07

c25dd_08

c25dd_09

c25dd 10

c25dd_11

c25dd_12

3 Dias

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Duracion)  Sexta Historia Laboral
Value Label

1 Anos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Duracion)  Séptima Historia
Laboral

Value Label

1 ARos

2 Meses

3 Dias

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Duracién) Octava Historia Laboral
Value Label

1 ARos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto duré (lleva) el juicio? (Duracion) Novena Historia
Laboral

Value Label

1 ARos

2 Meses

3 Dias

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Duracién) Décima Historia
Laboral

Value Label

1 Anos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto duro (lleva) el juicio? (Duracion) Décima Primera Historia
Laboral

Value Label

1 Afos

2 Meses

3 Dias

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Duracion) Deécima Segunda
Historia Laboral

Value Label

1 Afos

2 Meses

3 Dias
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c25dd_13

c25dd 14

c25dd_15

c25dt_01

c25dt_02

c25dt_03

c25dt_04

c25dt_05

c25dt_06

¢ Cuanto durd (lleva) el juicio? (Duracion) Décima Tercera
Historia Laboral

Value Label

1 ARos

2 Meses

3 Dias

¢,Cuénto durd (lleva) el juicio? (Duracién) Décima Cuarta Historia
Laboral

Value Label
1 Afos
2 Meses
3 Dias

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Duracién) Décima Quinta Historia
Laboral

Value Label

1 Anos

2 Meses

3 Dias

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Tiempo) Primera Historia
Laboral

Value Label

77 No sabe

99 No responde

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Tiempo) Segunda Historia
Laboral

Value Label

77 No sabe

99 No responde

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo) Tercera Historia
Laboral

Value Label

77 No sabe

99 No responde

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo) Cuarta Historia Laboral
Value Label

77 No sabe

99 No responde

¢Cuanto duré (lleva) el juicio? (Tiempo) Quinta Historia Laboral
Value Label

77 No sabe
99 No responde
¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo) Sexta Historia Laboral
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c25dt_07

c25dt_08

c25dt_09

c25dt_10

c25dt_11

c25dt_12

c25dt_13

c25dt_14

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo)
Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo)
Value Label

77 No sabe

99 No responde

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Tiempo)
Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo)
Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢Cuanto duré (lleva) el juicio? (Tiempo)
Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢ Cuanto duré (lleva) el juicio? (Tiempo)
Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢ Cuanto duré (lleva) el juicio? (Tiempo)
Historia Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢,Cuénto duré (lleva) el juicio? (Tiempo)
Laboral

Value Label

77 No sabe
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Séptima

Historia

Octava Historia Laboral

Novena

Décima

Décima

Décima

Décima

Historia

Historia

Primera

Segunda

Tercera

Décima Cuarta Historia
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c25dt_15

c25e 01

c25e 02

c25e 03

c25e 04

c25e 05

c25e 06

c25e_ 07

99 No responde

¢Cuanto durd (lleva) el juicio? (Tiempo) Décima Quinta Historia
Laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

¢, Qué porcentaje del monto obtenido cobré el abogado? Primera
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto obtenido cobr6 el abogado? Segunda
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto obtenido cobr6 el abogado? Tercera
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto obtenido cobr6é el abogado? Cuarta
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto obtenido cobro el abogado? Quinta
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢,Qué porcentaje del monto obtenido cobré el abogado? Sexta
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto obtenido cobr¢ el abogado?
Séptima Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde
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c25e 08

c25e 09

c25e 10

c25e 11

c25e 12

c25e 13

c25e 14

c25e 15

¢ Qué porcentaje del monto
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto
Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto
Primera Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto
Segunda Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje del monto
Tercera Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢,Qué porcentaje del monto
Cuarta Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢,Qué porcentaje del monto
Quinta Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

obtenido

obtenido

obtenido

obtenido

obtenido

obtenido

obtenido

obtenido
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cobré el abogado? Octava

cobré el abogado? Novena

cobré el abogado? Décima

cobré el abogado? Décima

cobré el abogado? Décima

cobré el abogado? Décima

cobré el abogado? Décima

cobré el abogado? Décima
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c25f_01

c25f 02

c25f 03

c25f_04

c25f 05

c25f 06

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de
contempla el cédigo de trabajo? Primera Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

lgual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacién mayor, igual, o menor de
contempla el codigo de trabajo? Segunda Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de
contempla el codigo de trabajo? Tercera Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de
contempla el cédigo de trabajo? Cuarta Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibid una indemnizacion mayor, igual, o menor de
contempla el codigo de trabajo? Quinta Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

que

que

que

que

que

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de lo que
contempla el cédigo de trabajo? Sexta Historia Laboral

Value

Label
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c25f_07

c25f 08

c25f 09

c25f_10

c25f 11

O ~NWN P

7
9

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de
contempla el cédigo de trabajo? Séptima Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacién mayor, igual, o menor de
contempla el codigo de trabajo? Octava Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacién mayor, igual, o menor de
contempla el codigo de trabajo? Novena Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de
contempla el codigo de trabajo? Décima Historia Laboral

Value
1

2

3

77

99

Label

Mayor
Menor

Igual

No sabe

No responde

lo que

lo que

lo que

lo que

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de lo que
contempla el cédigo de trabajo? Décima Primera Historia Laboral

Value
1

2

3

77

Label
Mayor
Menor
Igual

No sabe
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c25f 12

c25f 13

c25f 14

c25f_15

c25g 01

c25g_02

99 No responde

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de lo que
contempla el cédigo de trabajo? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Mayor

2 Menor

3 lgual

77 No sabe

99 No responde

¢Recibié una indemnizacién mayor, igual, o menor de lo que
contempla el codigo de trabajo? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Mayor

2 Menor

3 Igual

77 No sabe

99 No responde

¢Recibié una indemnizacién mayor, igual, o menor de lo que
contempla el codigo de trabajo? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Mayor

2 Menor

3 Igual

77 No sabe

99 No responde

¢Recibié una indemnizacion mayor, igual, o menor de lo que
contempla el codigo de trabajo? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Mayor

2 Menor

3 Igual

77 No sabe

99 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia conforme al
cadigo del trabajo? Primera Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia conforme al
cadigo del trabajo? Segunda Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde
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c25g_03

c25g_04

c25g_05

c25g_06

c25g_07

c25g_08

c25g_09

c25g_10

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Tercera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Cuarta Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Quinta Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
codigo del trabajo? Sexta Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Séptima Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Octava Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Novena Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia
cadigo del trabajo? Décima Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde
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conforme

conforme

conforme

conforme

conforme

conforme
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al

al

al
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c25¢g_11

c25g_12

c25g_13

c25g_14

c25g_15

c25h_01

Laboral

c25h_02
Laboral

. ¢,Qué porcentaje recibiéo de lo que le correspondia conforme al
codigo del trabajo? Décima Primera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia conforme al
codigo del trabajo? Décima Segunda Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia conforme al
codigo del trabajo? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia conforme al
cadigo del trabajo? Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué porcentaje recibié de lo que le correspondia conforme al
codigo del trabajo? Décima Quinta Historia Laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Primera Historia

Value Label

Pago gastos cotidianos del hogar

Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda

Mantuvo el dinero como ahorro

Adquirié bienes muebles o inmuebles

Lo utilizé para actividades recreativas

Otro uso (especificar)

O~NO O~ WNPE

¢,Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Segunda Historia

Value Label

1 Pago gastos cotidianos del hogar

2 Uso el dinero para invertir en un negocio.

3 Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
4 Uso el dinero para saldar deuda
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Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirio bienes muebles o inmuebles
Lo utilizé para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

00 N O O

c25h_03 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Tercera Historia
Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Us6 el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Us6 el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirio bienes muebles o inmuebles
Lo utilizé para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_04 ¢ Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Cuarta Historia
Laboral
Value Label
Pago6 gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles
Lo utilizo para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_05 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Quinta Historia
Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles
Lo utilizo para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_06 ¢,Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Sexta Historia
Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro

apbrwnN -
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6 Adquirié bienes muebles o inmuebles
7 Lo utilizé para actividades recreativas
8 Otro uso (especificar)

c25h_07 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Séptima Historia
Laboral
Value Label
Pag0 gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles
Lo utilizo para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNBE

c25h_08 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Octava Historia
Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Usé el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso6 el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirio bienes muebles o inmuebles
Lo utilizé para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_09 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Novena Historia
Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles
Lo utilizé para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O~ WNE

c25h_10 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Décima Historia
Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles

U WNPE
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7 Lo utilizé para actividades recreativas
8 Otro uso (especificar)

c25h_11 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Décima Primera
Historia Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Us6 el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirio bienes muebles o inmuebles
Lo utilizé para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_12 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Décima Segunda
Historia Laboral
Value Label
Pago6 gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Usé el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles
Lo utiliz6 para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_13 ¢, Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Décima Tercera
Historia Laboral
Value Label
Pago6 gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirié bienes muebles o inmuebles
Lo utilizo para actividades recreativas
Otro uso (especificar)

O~NO O WNE

c25h_14 ¢,Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Décima Cuarta
Historia Laboral
Value Label
Pago gastos cotidianos del hogar
Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda
Mantuvo el dinero como ahorro
Adquirio bienes muebles o inmuebles
Lo utilizé para actividades recreativas

~No o~ wWNE
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c25h_15

c25i 01

c25i_02

c25i 03

c25i_04

c25i_05

8

Otro uso (especificar)

¢,Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Décima Quinta
Historia Laboral

Value

O~NO O WNBE

Label

Pag0 gastos cotidianos del hogar

Uso el dinero para invertir en un negocio.
Uso el dinero para hacer mejoras en el hogar
Uso el dinero para saldar deuda

Mantuvo el dinero como ahorro

Adquirié bienes muebles o inmuebles

Lo utilizo para actividades recreativas

Otro uso (especificar)

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Primera Historia Laboral

Value

abrwnNn -

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Consigui6 un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Segunda Historia Laboral

Value

apbrhwnN -

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Consigui6 un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Tercera Historia Laboral

Value

apbrhwnN -

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacién

Consiguio un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Cuarta Historia Laboral

Value

apbrwnN -

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consiguio6 un trabajo

¢, Como se mantuvo durante este tiempo? Quinta Historia Laboral

Value
1

Label
Programa del gobierno
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c25i 06

c25i_07

c25i_08

c25i_09

c25i_10

c25i 11
Laboral

apbwnN

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Consiguio un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Sexta Historia Laboral

Value

apbhwnN ek

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Consigui6 un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Séptima Historia Laboral

Value

aprwWNEF

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consigui6 un trabajo

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Octava Historia Laboral

Value

O wWNPEF

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consigui6 un trabajo

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Novena Historia Laboral

Value

O WNBEF

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consigui6 un trabajo

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Décima Historia Laboral

Value

apbrhwnN Bk

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consiguié un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Décima Primera Historia

Value
1

Label
Programa del gobierno
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c25i_12
Laboral

c25i 13
Laboral

c25i_14
Laboral

c25i_15
Laboral

c25j 01
Laboral

apbwnN

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Consiguio un trabajo

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Décima Segunda Historia

Value

aprwN -

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consiguié un trabajo

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Décima Tercera Historia

Value

apbrwNEF

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consiguié un trabajo

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Décima Cuarta Historia

Value

aprhwnNn -

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liguidacion

Consigui6 un trabajo

¢Como se mantuvo durante este tiempo? Décima Quinta Historia

Value

O wWNBEF

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Consigui6 un trabajo

¢Por qué no recibié indemnizacién del empleador? Primera Historia

Value
1

2
3
4

Label

No queria ir a juicio

Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
Le pagaron de inmediato cierta cantidad

Otra razoén (especificar)
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c25j_02

¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Segunda

Historia Laboral

c25j 03
Laboral

c25j 04
Laboral

c25]_05
Laboral

c25]_06
Laboral

c25j_07

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)

¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Tercera Historia

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)

¢Por qué no recibié indemnizaciéon del empleador? Cuarta Historia

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razén (especificar)

¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Quinta Historia

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razén (especificar)

¢Por qué no recibio indemnizacion del empleador? Sexta Historia

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)

¢Por qué no recibio indemnizacion del empleador? Séptima

Historia Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle
3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)
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c25j 08 ¢Por qué no recibio indemnizacién del empleador? Octava Historia
Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)
c25j_09 ¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Novena Historia
Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)
c25j 10 ¢Por qué no recibio indemnizaciéon del empleador? Décima Historia
Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razén (especificar)
c25j_11 ¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Décima Primera
Historia Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razén (especificar)
c25j_12 ¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Décima
Segunda Historia Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)
c25j_13 ¢Por qué no recibié indemnizacion del empleador? Décima Tercera
Historia Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)
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c25] 14 ¢Por qué no recibio indemnizacion del empleador? Décima Cuarta
Historia Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)
c25j_15 ¢Por qué no recibio indemnizacion del empleador? Décima Quinta
Historia Laboral

Value Label

1 No queria ir a juicio

2 Comprendia que la empresa no tenia dinero para pagarle

3 Le pagaron de inmediato cierta cantidad

4 Otra razon (especificar)

c25h_e 01 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Especificar
Primera Historia Laboral

c25h_e 02 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Especificar
Segunda Historia Laboral

c25h_e 03 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Especificar
Tercera Historia Laboral

c25h_e 04 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Especificar Cuarta
Historia Laboral

c25h_e 05 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Especificar Quinta
Historia Laboral

c25h_e 06 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Especificar Sexta
Historia Laboral

c25h_e 07 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Especificar
Séptima Historia Laboral

c25h_e 08 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Especificar Octava
Historia Laboral

c25h_e 09 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacion? Especificar
Novena Historia Laboral

c25h_e 10 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Especificar Décima
Historia Laboral

c25h_e 11 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Especificar Décima
Primera Historia Laboral

213



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

c25h_e 12 ¢Qué hizo con el dinero de esta indemnizacién? Especificar Décima

Segunda Historia Laboral

c25h_e 13 ¢Qué hizo con
Tercera Historia Laboral

c25h_e 14 ¢Qué hizo con
Cuarta Historia Laboral

c25h_e 15 ¢Qué hizo con
Quinta Historia Laboral

c25) e 01 ¢Por qué no
Primera Historia Laboral

c25j_ e 02 ¢Por qué no
Segunda Historia Laboral

c25j_ e 03 ¢Por qué no
Tercera Historia Laboral

c25) e 04 ¢Por qué no
Cuarta Historia Laboral

c25j e 05 ¢Por qué no
Quinta Historia Laboral

c25) e 06 ¢Por qué no
Sexta Historia Laboral

c25j_ e 07 ¢Por qué no
Séptima Historia Laboral

c25) e 08 ¢Por qué no
Octava Historia Laboral

c25 e 09 ¢Por qué no
Novena Historia Laboral

c25) e 10 ¢Por qué no
Décima Historia Laboral

c25) e 11 ¢Por qué no

el dinero de esta indemnizacién? Especificar Décima

el dinero de esta indemnizacion? Especificar Décima

el dinero de esta indemnizacién? Especificar Décima

recibié

recibié

recibié

recibié

recibié

recibié

recibié

recibié

recibio

recibié

recibio

Décima Primera Historia Laboral

c25) e 12 ¢Por qué no

recibié

Décima Segunda Historia Laboral

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacién

indemnizacion

indemnizacién

indemnizacion

indemnizacién
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del

del

del

del

del

del

del

del

del

del

del

del

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

empleador?

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar

Especificar
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c25] e 13 ¢Por qué no recibio indemnizacion del empleador? Especificar
Décima Tercera Historia Laboral

c25j_e 14 ¢Por qué no recibié indemnizacién del empleador? Especificar
Décima Cuarta Historia Laboral

c25] e 15 ¢Por qué no recibiéo indemnizacion del empleador? Especificar
Décima Quinta Historia Laboral

c26b_01 ¢,Como buscod (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Primera Historia Laboral
Value Label
1 Acudio a sitios de contratacion temporal
2 Hablé con amigos o parientes
3 Busco en la prensa o radio
4 Acudié a agencias de empleo privadas
5 Traté de establecer su propio taller, empresa o negocio
6 Asistio a entrevistas
7 Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
8 Busco por internet o periédico
9 Envié o present6 su Curriculum

10 Consulté a algan empleador
11 Otra gestidn (especificar)
99 No responde

c26b_02 ¢,Coémo busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Segunda Historia Laboral.
Value Label

1 Acudi6 a sitios de contratacion temporal

2 Habl6 con amigos o parientes

3 Buscé en la prensa o radio

4 Acudio a agencias de empleo privadas

5 Traté de establecer su propio taller, empresa o negocio
6 Asistio a entrevistas

7 Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios
8 Busco por internet o periédico

9 Envio o presentd su Curriculum

10 Consulté a algan empleador

11 Otra gestion (especificar)

99 No responde

c26b_03. ;Como buscé (esta buscando) trabajo? (busqueda principal). Tercera
Historia Laboral.
Value Label
Acudio6 a sitios de contratacion temporal
Habl6 con amigos o parientes
Busco en la prensa o radio
Acudio a agencias de empleo privadas
Tratd de establecer su propio taller, empresa o0 negocio

apbrwnN -
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Asistio a entrevistas

Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
Busco por internet o periédico

Envio o present6 su Curriculum

Consulto a algan empleador

Otra gestidn (especificar)

No responde

c26b_04. ;Como buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal) Cuarta

Historia Laboral.
Value

O©CO~NOOITA,WNE

10
11
99

Label
Acudio a sitios de contratacién temporal
Habl6 con amigos o parientes
Buscé en la prensa o radio
Acudio a agencias de empleo privadas
Trato de establecer su propio taller, empresa o negocio
Asistio a entrevistas
Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
Busco por internet o periddico
Envio o presentd su Curriculum
Consulté a algun empleador
Otra gestion (especificar)
No responde

c26b_05. (Coémo buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal). Quinta

Historia Laboral.

Value Label

1 Acudio a sitios de contratacion temporal

2 Hablé con amigos o parientes

3 Busco en la prensa o radio

4 Acudié a agencias de empleo privadas

5 Traté de establecer su propio taller, empresa 0 negocio

6 Asistio a entrevistas

7 Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios

8 Busco por internet o periodico

9 Envid o presentd su Curriculum

10 Consulto a algan empleador

11 Otra gestién (especificar)

99 No responde
c26b_06 ¢,Como busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Sexta Historia Laboral.

Value Label

1 Acudi6 a sitios de contratacion temporal

2 Habl6 con amigos o parientes

3 Busco en la prensa o radio

4 Acudi6 a agencias de empleo privadas

5 Tratd de establecer su propio taller, empresa o negocio

6 Asistio a entrevistas
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7 Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios

8 Busco por internet o periddico

9 Envio o presentd su Curriculum

10 Consult6 a algun empleador

11 Otra gestion (especificar)

99 No responde
c26b_07 ¢,Como buscod (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Séptima Historia Laboral.

Value Label

1 Acudio6 a sitios de contratacion temporal

2 Hablé con amigos o parientes

3 Busco en la prensa o radio

4 Acudi6 a agencias de empleo privadas

5 Traté de establecer su propio taller, empresa o negocio

6 Asisti6 a entrevistas

7 Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios

8 Busco por internet o periddico

9 Envié o present6 su Curriculum

10 Consulté a algan empleador

11 Otra gestidn (especificar)

99 No responde
c26b_08 ¢,Coémo buscO (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Octava Historia Laboral.

Value Label

1 Acudi6 a sitios de contratacion temporal

2 Habl6 con amigos o parientes

3 Buscé en la prensa o radio

4 Acudio a agencias de empleo privadas

5 Trat6 de establecer su propio taller, empresa o negocio

6 Asistio a entrevistas

7 Coloco carteles o propagandas en tiendas o0 negocios

8 Busco por internet o periédico

9 Envio o presentd su Curriculum

10 Consulté a algan empleador

11 Otra gestion (especificar)

99 No responde
c26b_09 ¢,Coémo buscO (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Novena Historia Laboral.

Value Label

1 Acudio6 a sitios de contratacion temporal

2 Habl6 con amigos o parientes

3 Busco en la prensa o radio

4 Acudio a agencias de empleo privadas

5 Traté de establecer su propio taller, empresa o negocio

6 Asistio a entrevistas

7 Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios
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8 Busco por internet o periédico
9 Envié o presento6 su Curriculum
10 Consulto a algan empleador

11 Otra gestidn (especificar)

99 No responde

c26b_10 ¢,Como busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Décima Historia Laboral.
Value Label

1 Acudio a sitios de contratacion temporal

2 Habl6 con amigos o parientes

3 Buscé en la prensa o radio

4 Acudio a agencias de empleo privadas

5 Trat6 de establecer su propio taller, empresa o0 negocio
6 Asistio a entrevistas

7 Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
8 Busco por internet o periédico

9 Envié o presentd su Curriculum

10 Consult6 a algun empleador

11 Otra gestion (especificar)

99 No responde

c26b_11 ¢,Como buscéd (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Décima Primera Historia Laboral.
Value Label
Acudio a sitios de contratacion temporal
Hablé con amigos o parientes
Busco en la prensa o radio
Acudié a agencias de empleo privadas
Traté de establecer su propio taller, empresa o0 negocio
Asistié a entrevistas
Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios
Busco por internet o periodico
Envid o presentd su Curriculum
0 Consulto a algan empleador
1 Otra gestién (especificar)

PP O0O~NOOOUOITS,WNBE

c26b_12 ¢,Coémo busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Décima Segunda Historia Laboral.
Value Label
Acudio a sitios de contratacion temporal
Habl6é con amigos o parientes
Busco en la prensa o radio
Acudio a agencias de empleo privadas
Tratd de establecer su propio taller, empresa o negocio
Asistié a entrevistas
Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios
Buscé por internet o periddico
Envio o presentd su Curriculum

O©CO~NOULPE, WNPE
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10
11
99

Consulto a algan empleador
Otra gestidn (especificar)
No responde

c26b_13 ¢,Como buscod (estda buscando) trabajo? (busqueda principal).
Décima Tercera Historia Laboral.

Value

OCO~NOOUIEWNPE

10
11
99

Label
Acudio a sitios de contratacion temporal
Habl6 con amigos o parientes
Buscé en la prensa o radio
Acudi6 a agencias de empleo privadas
Trato de establecer su propio taller, empresa o negocio
Asistio a entrevistas
Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
Busco por internet o periédico
Envio o present6 su Curriculum
Consulté a algan empleador
Otra gestidn (especificar)
No responde

c26b_14 ¢,Como buscéd (estd buscando) trabajo? (busqueda principal).
Décima Cuarta Historia Laboral.

Value

O©CO~NOOUILPE, WN P

10
11
99

Label
Acudio a sitios de contratacion temporal
Hablé con amigos o parientes
Busco en la prensa o radio
Acudié a agencias de empleo privadas
Traté de establecer su propio taller, empresa o negocio
Asistié a entrevistas
Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
Busco por internet o periddico
Envio o presentd su Curriculum
Consulto a algan empleador
Otra gestién (especificar)
No responde

c26b_15 ¢,Como buscd (esta buscando) trabajo? (busqueda principal).
Décima Quinta Historia Laboral.

Value

P OoO~NOOUITDWNBE

Label
Acudio a sitios de contratacién temporal
Habl6 con amigos o parientes
Busco en la prensa o radio
Acudi6 a agencias de empleo privadas
Tratd de establecer su propio taller, empresa o negocio
Asistid a entrevistas
Coloco carteles o propagandas en tiendas o negocios
Busco por internet o periddico
Envié o present6 su Curriculum
Consulto a algan empleador
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11 Otra gestion (especificar)
99 No responde

c26d_01 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo?. Primera Historia Laboral

Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

OO WNPE

c26d_02 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Segunda Historia Laboral
Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge

Ayuda de amigos o familiares.

Liquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

OO WNPE

c26d_03 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Tercera Historia Laboral

Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

OO hhWNPE

c26d_04 ¢, Como se mantuvo durante este tiempo? Cuarta Historia Laboral
Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge

Ayuda de amigos o familiares.

Ligquidacién

Otra forma (especificar)

No responde

O©C U, WNPE

c26d_05 ¢,Cémo se mantuvo durante este tiempo? Quinta Historia Laboral
Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge

Ayuda de amigos o familiares.

Ligquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

O U WNPE
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c26d_06

c26d_07

c26d_08

c26d_09

c26d_10

c26d_11
Laboral

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Sexta Historia Laboral

Value

O U WNPE

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su coényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Séptima Historia Laboral

Value

O U WNPE

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Octava Historia Laboral

Value

O© U WNPE

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liguidacion

Otra forma (especificar)

No responde

¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Novena Historia Laboral

Value

O U hhWNPE

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Décima Historia Laboral

Value

OO WNPER

Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Décima Primera Historia
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Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

O U WNPE

c26d_12 ¢, Como se mantuvo durante este tiempo? Décima Segunda Historia
Laboral

Value Label

Programa del gobierno

Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion

Otra forma (especificar)

No responde

OO WNPE

c26d_13 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Décima Tercera Historia
Laboral
Value Label
Programa del gobierno
Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liguidacion
Otra forma (especificar)
No responde

O© U WNPE

c26d_14 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Décima Cuarta Historia
Laboral
Value Label
Programa del gobierno
Ahorros propios o de su cényuge
Ayuda de amigos o familiares.
Ligquidacién
Otra forma (especificar)
No responde

O©C U, WNPE

c26d_15 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Décima Quinta Historia
Laboral
Value Label
Programa del gobierno
Ahorros propios o de su conyuge
Ayuda de amigos o familiares.
Liquidacion
Otra forma (especificar)
No responde

OO WNPER
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C26b_e 01

Especificar.

C26b_e 02

Especificar.

C26b_e 03

Especificar.

C26b_e 04

Especificar.

C26b_e 05

Especificar.

C26b_e 06

Especificar.

C26b_e 07

Especificar.

C26b_e 08

Especificar.

C26b_e 09

Especificar.

C26b_e 10

Especificar.

C26b_e 11

Especificar.

C26b_e 12

Especificar.

C26b_e 13

Especificar.

C26b_e 14

Especificar.

C26b_e 15

Especificar.

c26d_e 01

¢,Coémo busco (esta buscando) trabajo? (busqueda principal)
Primera Historia Laboral

¢,Como busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Segunda Historia Laboral

¢,Como busco (esta buscando) trabajo? (busqueda principal)
Tercera Historia Laboral

¢,Como buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Cuarta Historia Laboral

¢,Coémo busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Quinta Historia Laboral

¢,Como buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Sexta Historia Laboral

¢,Como busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Séptima Historia Laboral

¢,Coémo buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Octava Historia Laboral

¢,Como busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Novena Historia Laboral

¢,Como buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Décima Historia Laboral

¢,Como buscé (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Décima Primera Historia Laboral

¢,Coémo busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Décima Segunda Historia Laboral

¢,Como busco (esta buscando) trabajo? (busqueda principal)
Décima Tercera Historia Laboral

¢,Coémo busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Décima Cuarta Historia Laboral

¢,Como busco (estd buscando) trabajo? (busqueda principal)
Décima Quinta Historia Laboral

¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.

Primera Historia Laboral
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c26d_e 02 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Segunda Historia Laboral

c26d_e 03 ¢Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Tercera Historia Laboral

c26d_e 04 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Especificar. Cuarta
Historia Laboral

c26d_e 05 ¢Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar. Quinta
Historia Laboral

c26d_e 06 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Especificar. Sexta
Historia Laboral

c26d e 07 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Séptima Historia Laboral

c26d_e 08 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar. Octava
Historia Laboral

c26d_e 09 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Novena Historia Laboral

c26d e 10 ¢,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Décima Historia Laboral

c26d e 11 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Décima Primera Historia Laboral

c26d_e 12 ¢Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Décima Segunda Historia Laboral

c26d_e 13 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Décima Tercera Historia Laboral

c26d e 14 ,Como se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Décima Cuarta Historia Laboral

c26d_e 15 ¢,Coémo se mantuvo durante este tiempo? Especificar.
Décima Quinta Historia Laboral

c27 01 ¢, Cual fue larazén de su inactividad? Primera Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad

Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares

AowpnPHFE
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5 Embarazo

6 Estudiaba o se estaba capacitando
7 Realizaba pasantias

8 Quehaceres de hogar

9 Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razdn (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27_02 ¢, Cudl fue larazon de su inactividad? Segunda Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

©Co~NoOOUh~AwWNPE

c27 03 ¢,Cual fue larazén de su inactividad? Tercera Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUuThhwnNE

225



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

c27 _04 ¢,Cual fue larazén de su inactividad? Cuarta Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razdn (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUuTh~hwNPE

c27 05 ¢,Cual fue larazén de su inactividad? Quinta Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razoén (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUh~AwNPE

c27_06 ¢,Cudl fue larazdn de su inactividad? Sexta Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad

Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos

Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar

o~NOoOUThhwWNPE
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9 Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razdn (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27_07 ¢,Cual fue larazén de su inactividad? Séptima Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razén (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoOOUh~AwWNPE

c27_08 ¢, Cuél fue larazon de su inactividad? Octava Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoOUh~AwWNPE

c27 09 ¢,Cual fue larazédn de su inactividad? Novena Historia Laboral.
Value Label
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Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoOOUh~AwNPE

c27_10 ¢,Cudl fue larazén de su inactividad? Décima Historia Laboral.
Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razén (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUuhhwnNPE

c27 11 ¢Cual fue la razébn de su inactividad? Décima Primera Historia
Laboral.

Value Label

Enfermedad o discapacidad

Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos

Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar

Jubilado/retirado

oo~NoOUh~AwnNnE
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10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27_12 ¢, Cual fue la razén de su inactividad? Décima Segunda Historia
Laboral.

Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

©Co~NoOOUTh~AwWNPE

c27_13 ¢,Cual fue la razén de su inactividad? Décima Tercera Historia
Laboral.

Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUh~AwWNPE

c27_14 ¢Cuél fue la razon de su inactividad? Décima Cuarta Historia
Laboral.

Value Label
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Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razdn (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUh~hwNPE

c27_15 ¢,Cual fue la razén de su inactividad? Décima Quinta Historia
Laboral.

Value Label

Enfermedad o discapacidad
Cuidado de los nifios

Cuidado de ancianos
Responsabilidades personales o familiares
Embarazo

Estudiaba o se estaba capacitando
Realizaba pasantias

Quehaceres de hogar
Jubilado/retirado

10 No le interesaba trabajar

11 Estaba haciendo el servicio militar
12 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

Co~NoUuhhwnNPE

c27a_01 ¢A qué edad se jubil6? Primera Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27a_02 ¢A qué edad se jubil6? Segunda Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde
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c27a 03

c27a_04

c27a_05

c27a_06

c27a_07

c27a 08

c27a 09

¢A qué edad se jubil6? Tercera Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

¢A qué edad se jubil6? Cuarta Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

¢A qué edad se jubil6? Quinta Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

¢A qué edad se jubil6? Sexta Historia Laboral

Value Label

777 No sabe
999 No responde

¢A qué edad se jubil6? Séptima Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

¢A qué edad se jubil6? Octava Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

¢A qué edad se jubilo? Novena Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde
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c27a_10 ¢A qué edad se jubil6? Décima Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27a_11 ¢A qué edad se jubilo? Décima Primera Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27a_12 ¢A qué edad se jubil6? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27a_13 ¢A qué edad se jubil6? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27a_14 ¢A qué edad se jubil6? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27a_15 SA qué edad se jubil6? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

777 No sabe
999 No responde

c27b_01 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Primera Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No
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77
99

c27b_02

No sabe
No responde

. Se encontraba aportando en el Instituto de Previsiéon Social

(IPS)? Segunda Historia Laboral

Value

1
6
77
99

c27b_03

Label

Si

No

No sabe

No responde

¢ Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social

(IPS)? Tercera Historia Laboral

Value

1
6
77
99

Label

Si

No

No sabe

No responde

c27b_04 ¢, Se encontraba aportando en el Instituto de Previsiéon Social
(IPS)? Cuarta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_05

.Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social

(IPS)? Quinta Historia Laboral

Value

1
6
77
99

Label

Si

No

No sabe

No responde

c27b_06 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Sexta Historia Laboral

Value Label

Si
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6 No
77 No sabe
99 No responde

c27b_07 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Séptima Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_08 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Octava Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_09 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Novena Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_10 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Décima Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

c27b_11 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Décima Primera Historia Laboral

Value Label
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1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde
c27b_12 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Décima Segunda Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_13 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_14 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Décima Cuarta Historia Laboral

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

c27b_15 .Se encontraba aportando en el Instituto de Prevision Social
(IPS)? Décima Quinta Historia Laboral

Value Label

1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

c27b1l 01 ¢Por qué no aportd (aporta)? Primera Historia Laboral

Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
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2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
5 Por iniciativa personal (no tenia obligacién de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo
7 Otra razdn (especificar)
77 No sabe
99 No responde

c27bl 02  ¢Por qué no aport6 (aporta)? Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razén (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27bl 03 ¢Por qué no aporté (aporta)? Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27b1l_04 ¢Por qué no aportd (aporta)? Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razon (especificar)

77 No sabe
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99 No responde

c27b1 05 ¢Por qué no aportd (aporta)? Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27bl 06 ¢Por qué no aportd (aporta)? Sexta Historia Laboral
Value Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

7 No sabe
9 No responde

oO~N~N~NoOOUMNwWNPRE

c27bl 07 ¢Por qué no aportd (aporta)? Séptima Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
5
6

Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo
7 Otra razoén (especificar)
77 No sabe
99 No responde
c27b1_08 ¢Por qué no aportd (aporta)? Octava Historia Laboral

Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
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O~N~NOU MW

7
9

Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

No sabe

No responde

c27b1 09 ¢Por qué no aportd (aporta)? Novena Historia Laboral
Value Label

1
2
3
4
5
6
7
7
9

7
9

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

No sabe

No responde

c27b1l 10 ¢Por qué no aportd (aporta)? Décima Historia Laboral

Value

oO~N~N~NoOOOUMNwWNPRE

7
9

Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razon (especificar)

No sabe

No responde

c27bl 11 ¢Por qué no aportd (aporta)? Décima Primera Historia Laboral

Value

1
2
3
4
5
6
7
7
9

O ~

Label

Por problemas financieros de la empresa
Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
Por iniciativa personal (no tenia obligacién de cotizar)
No tiene ingreso fijo

Otra razoén (especificar)

No sabe

No responde
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c27bl 12 ¢Por qué no aporté (aporta)? Décima Segunda Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacién de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razén (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27bl 13 ¢Por qué no aport6 (aporta)? Décima Tercera Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razdn (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27bl 14 ¢Por qué no aporté (aporta)? Décima Cuarta Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa

2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razon (especificar)

77 No sabe

99 No responde

c27bl1l_15 ¢Por qué no aportd (aporta)? Décima Quinta Historia Laboral
Value Label

1 Por problemas financieros de la empresa
2 Condiciones de trabajo impuestas por el empleador
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3 Condiciones de trabajo solicitadas por el trabajador
4 Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador

5 Por iniciativa personal (no tenia obligacion de cotizar)
6 No tiene ingreso fijo

7 Otra razon (especificar)

77 No sabe
99 No responde

c27c_01 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Primera Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_02 ¢,Quién lo aseguro al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Segunda Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_03 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Tercera Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_04 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Cuarta Historia Laboral

Value Label
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La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_05 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Quinta Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_06 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Sexta Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_07 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Séptima Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_08 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Octava Historia Laboral
Value Label

1 La empresa/el duefio del negocio
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Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhhWwWN

c27c_09 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Novena Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_10 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
77 No sabe

99 No responde

A OWNPE

c27c_11 ¢ Quién lo aseguré al Instituto de Previsiéon Social (IPS) en este
periodo? Décima Primera Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_12 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Décima Segunda Historia Laboral

Value Label

1 La empresa/el duefio del negocio
2 Usted mismo de forma voluntaria
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3 Un pariente que no era su empleador
4 Un amigo con negocio que no era su empleador
77 No sabe

99 No responde

c27c_13 ¢ Quién lo aseqguro al Instituto de Previsiéon Social (IPS) en este
periodo? Décima Tercera Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPWNPE

c27c_14 ¢Quién lo aseguro al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Decima Cuarta Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPE

c27c_15 ¢Quién lo asegurd al Instituto de Prevision Social (IPS) en este
periodo? Decima Quinta Historia Laboral

c27_e 01
Historia Laboral

c27 e 02
Historia Laboral

c27_e 03
Historia Laboral

Value Label

La empresa/el duefio del negocio

Usted mismo de forma voluntaria

Un pariente que no era su empleador

Un amigo con negocio que no era su empleador
7 No sabe
9 No responde

O~NPhWNPEF

¢,Cual fue la razén de su inactividad? Especificar. Primera

¢,Cual fue la razon de su inactividad? Especificar. Segunda

¢,Cuél fue la razén de su inactividad? Especificar. Tercera
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c27_e 04 ¢,Cuél fue la razdn de su inactividad? Especificar. Cuarta

Historia Laboral

c27 e 05 ¢Cual fue la razén de su inactividad? Especificar. Quinta

Historia Laboral

c27_e 06 ¢,Cuél fue la razobn de su inactividad? Especificar. Sexta

Historia Laboral

c27 e 07 ¢, Cual fue la razén de su inactividad? Especificar. Séptima

Historia Laboral

c27_e 08 ¢,Cuél fue la razén de su inactividad? Especificar. Octava

Historia Laboral

c27 e 09 ¢, Cual fue la razén de su inactividad? Especificar. Novena

Historia Laboral

c27 e 10 ¢, Cual fue la razon
Historia Laboral

de su inactividad? Especificar. Décima

c27_e 11  ¢Cual fue la razén de su inactividad? Especificar. Décima Primera

Historia Laboral

c27 e 12 ¢, Cual fue la razon
Segunda Historia Laboral

c27 e 13 ¢,Cual fue la razén
Tercera Historia Laboral

c27 e 14 ¢, Cual fue la razon
Cuarta Historia Laboral

c27 e 15 ¢, Cual fue la razén
Quinta Historia Laboral

de su inactividad? Especificar. Décima

de su inactividad? Especificar. Décima

de su inactividad? Especificar. Décima

de su inactividad? Especificar. Décima

c27bl e 01 ¢Por qué no aportd (aporta)? Especificar. Primera Historia
Laboral
c27bl e 02 ¢Por qué no aportdé (aporta)? Especificar. Segunda Historia
Laboral
c27bl e 03 ¢Por qué no aportd (aporta)? Especificar. Tercera Historia
Laboral
c27bl e 04 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Cuarta Historia
Laboral
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c27bl e 05 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Quinta Historia
Laboral
c27bl e 06 ¢Por qué no aportd (aporta)? Especificar. Sexta Historia
Laboral
c27bl e 07 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Séptima Historia
Laboral
c27bl e 08 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Octava Historia
Laboral
c27bl e 09 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Novena Historia
Laboral
c27bl e 10 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Décima Historia
Laboral
c27bl e 11 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Décima

Primera Historia Laboral

c27bl e 12 ¢Por qué no aporto (aporta)? Especificar. Décima Segunda
Historia Laboral

c27bl e 13 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Décima Tercera
Historia Laboral

c27bl e 14 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Décima Cuarta
Historia Laboral
c27bl e 15 ¢Por qué no aporté (aporta)? Especificar. Décima Quinta

Historia Laboral

c28 En su ocupacion actual, ¢Cuél de las siguientes actividades
describe mejor lo que Ud. realiza?
Value Label

1 Esta parado la mayor parte del tiempo

2 Esta sentado la mayor parte del tiempo

3 Camina la mayor parte del tiempo

4 Realiza un gran esfuerzo fisico

99 No responde
c28a A pesar de tener un trabajo, ¢ esta actualmente buscando otro?
Value Label

Si

6 No
c28b ¢Esta busqueda es para:? (Lea cada unade las opciones)
Value Label

1 Cambiar su trabajo actual
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2 Complementar su trabajo actual

c28c ¢Por qué razdn quiere otro trabajo?

Value Label

Mayor ingreso

Trabajar mas horas

Trabajar menos horas

Un trabajo mas adecuado a su formacién/educacién
Un trabajo mas estable

Mejorar las condiciones de trabajo

Otra razén (especificar)

~N~No o~ wWNBE

c28d ¢Que hizo para conseguir otro trabajo?

Value Label

Acudio a sitios de contratacion temporal

Hablé con amigos o parientes

Busco en la prensa o radio

Acudié a agencias de empleo privadas

Trato de establecer su propio taller, empresa o negocio
Asistio a entrevistas

Coloco carteles o propagandas en tiendas 0 negocios
Busco por internet o periédico

Envio o present6 su curriculum

Consulté a algun empleador

Otra gestidn (especificar)

No Responde

O R pEP
SEBovo~NvNourwNR

c28e ¢, Qué actividades realiz6 para aumentar su posibilidad de conseguir
un empleo o reincorporarse al trabajo?

Value Label

Ingresé a estudiar en una institucion educativa publica

Ingreso6 a estudiar en una institucién educativa privada

Realizo un curso de capacitacion laboral publico

Realiz6 un curso de capacitacién laboral privado

Ninguna

No Responde

O©C U, WNPE

c29 ¢Cudl es el grado de satisfaccion que usted tiene con su trabajo
principal? (Lea cada una de las opciones)

Value Label

Muy satisfecho

Satisfecho

Indiferente

Insatisfecho

Muy insatisfecho

No Responde

OO WNPER

c35 ¢ Habria aceptado una oferta de trabajo con remuneracién
0 pago durante el ultimo mes?
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Value Label
1 Si
6 No

c36a ¢Qué tipo de jornada de trabajo preferiria y la remuneracion
minima liguida mensual que usted estaria dispuesto a recibir?. N° de
dias ala semana
Value Label

77 No sabe

99 No responde

c36b ¢, Qué tipo de jornada de trabajo preferiria y la remuneracién
minima liguida mensual que usted estaria dispuesto a recibir?. N° de
horas a la semana
Value Label

777 No sabe

999 No responde

c36¢ ¢, Qué tipo de jornada de trabajo preferiria 'y la remuneracién minima
liguida mensual que usted estaria dispuesto a recibir?. Remuneracién
liquida mensual
Value Label

T7TTTTT7 No sabe

999999999 No Responde

c36t ¢En qué rango se ubicaria la remuneracion liquida mensual que
usted estaria dispuesto a recibir?

Value Label

menos de Gs 729. 622

De Gs 729 623 a Gs 1 .824. 055

De Gs 1 .824 .056 a Gs 3. 000. 000
De Gs 3.000 .001 a Gs 5.000 .000
De Gs 5. 000. 001 a Gs 7. 000 .000
De Gs 7 .000 .001 a Gs 9. 000 .000
De Gs 9.000 .001 a Gs 11 000 000
De Gs 11. 000. 001 a Gs 13 000 000
Mas de Gs 13. 000.001

No sabe

No Responde

© ~
SJoom~ouhrwnpk

c37 Sialguna persona del hogar encuentra un trabajo estable,
custed dejaria de buscar trabajo?

Value Label

1 Si

6 No
c37a ¢Espera Usted trabajar en el futuro?
Value Label

1 Si
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6 No

c38a ¢ Su primer trabajo remunerado ocurrié antes de Enero de 20137
Value Label

1 Si

3 No aplica (no remunerado)
6 No

77 No sabe

99 No responde

c38b ¢A qué edad tuvo su primer trabajo remunerado?
Value Label

7777 No sabe

9999 No Responde

c39a En relacion a su primer trabajo, ¢en qué departamento trabajaba?
Value Label

0 ASUNCION

1 CONCEPCION
2 SAN PEDRO

3 CORDILLERA

4 GUAIRA

5 CAAGUAZU

6 CAAZAPA

7 ITAPUA

8 MISIONES

9 PARAGUARI

10 ALTO PARANA
11 CENTRAL

12 NEEMBUCU

13 AMAMBAY

14 CANINDEYU

15 PTE HAYES
16 BOQUERON

17 ALTO PARAGUAY
77 NO SABE

80 EN EL EXTRANJERO
99 NO RESPONDE

c39b ¢En qué Departamento y distrito/ciudad trabajaba?
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde
c39c ¢En qué Departamento, distrito y barrio o localidad trabajaba?

Value Label
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7777777 No sabe
9999999 No responde

c40 ¢,Cual fue la ocupacion u oficio de su primer trabajo?
Value  Label
9999 No Informado

c41l ¢Qué actividad realizaba la institucion, empresa o negocio para la cual
usted trabajaba?

Value Label
3 No aplica (Empleada/o Domeéstica/o)
9999 No Informado

c42 En estaocupacion usted trabajaba como?
Value Label

Patrén o empleador

Trabajador por cuenta propia
Empleado/Obrero del Gobierno/Estado
Empleado/Obrero Privado
Empleado/Obrero Tercerizado
Jornalero o Peon

Empleado/a doméstico/a

Fuerzas Armadas o Policia

No responde

OCO~NOOUIPEWNBEF

c43  ¢Aportd para IPS en este primer trabajo?

Value Label
1 Si
6 No
9 No responde

c44a Desde su primer trabajo y hasta la fecha, ¢Cuantos meses ha
trabajado de manera remunerada? Meses
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

c45a De los meses en que ha estado trabajando, aproximadamente
scuantos han sido como asalariado y cuantos por cuenta propia o
empleador? Meses Trabajados como asalariado
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

c45b De los meses en que ha estado trabajando, aproximadamente
scuantos han sido como asalariado y cuantos por cuenta propia o
empleador? Meses Trabajados por cuenta propia o empleador

Value Label
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7777 No sabe
9999 No responde

c46 Desde su primer trabajo y hasta la fecha ¢aporto6 al Instituto de
Prevision Social — IPS (Salud y/o Jubilacién)?

Value Label
1 Si
6 No
9 No responde

c46al ¢ Cuantos meses aporté al Instituto de Previsién Social — IPS
(Salud y/o Jubilacion)?
Value Label

7777 No Sabe

9999 No Responde

c47 En los afios que aportd para su jubilacién, ¢en qué caja o institucion
aportdé mayoritariamente?
Value Label
1 Instituto de Previsién Social (IPS)
2 Caja Fiscal
3 Caja del personal municipal
4 Caja de empleados Bancarios
5 Caja del personal de la ANDE
6 Caja del personal de la Itaipu Binacional
7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios
8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
10 Otra (especificar)
11 Ninguna
99 No Responde
c28c_e ¢Por qué razon quiere otro trabajo? Especifica
c28d_e ¢, Que hizo para conseguir otro trabajo? Especifica
cd47a_e ¢En qué caja o institucion aportd?. Especifica
c47 e En los afios que aporté para su jubilacion, ¢en qué caja o

institucién aporté mayoritariamente?. Especifica

cd47a_ 1 ¢En qué caja o institucién aport6?. Primera caja o institucion
Value Label

Instituto de Previsién Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional

U WNPE
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Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

No sabe

No responde

© NP
©~No©YxN

c47a_ 2 ¢En qué caja o institucion aportd6? Segunda caja o institucion
Value Label

Instituto de Previsién Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

No sabe

No responde

© N
CEdovom~NourwNR

c47a_3 ¢En qué caja o institucién aport6? Tercera caja o institucién
Value Label

Instituto de Prevision Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

No sabe

No responde

© ~ B
SJyJRvo~NourwNER

cd47a_4  ¢En qué caja o institucidén aport6? Cuarta caja o institucion
Value Label

Instituto de Previsién Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

Boo~wouohrwnr
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77 No sabe
99 No responde

c47a_ 5 ¢En qué caja o institucion aport6? Quinta caja o institucién
Value Label

Instituto de Previsién Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

No sabe

No responde

© N
SJyJRvo~NourwNER

cd47ba_1 ¢Cuéantos afios y meses aport6? Afos. Primera caja o
institucion
Value Label

7777  No sabe

9999 No responde

c47ba 2 ¢Cuéantos afios y meses aportd? Afos. Segunda caja o
institucion
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

c47ba_3 ¢, Cuantos aflos y meses aport6? Afios. Tercera caja o
institucion
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

c47ba 4 ¢Cuantos anos y meses aportdo? Afios. Cuarta caja o
institucion
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde

c47ba 5 ¢Cuantos anos y meses aportd? Afios. Quinta caja o
institucion
Value Label

7777 No sabe
9999 No responde
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c47bb_1
instituciéon
Value
7777
9999

c47bb_2

Value
7777
9999

c47bb_3

Value
7777
9999

c47bb_4

Value
7777
9999

c47bb 5

Value
7777
9999

c47ca_l

¢Cuantos afos y meses aporté? Meses. Primera caja o

Label
No sabe
No responde

¢Cuantos afios y meses aportdo? Meses. Segunda caja o institucion
Label

No sabe

No responde

¢, Cuéntos afios y meses aportd6? Meses. Tercera caja o institucion
Label
No sabe
No responde

¢, Cuantos afios y meses aport6? Meses. Cuarta caja o institucion
Label
No sabe
No responde

¢Cuantos afios y meses aportd? Meses. Quinta caja o institucion
Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se aseguro a la caja de jubilacién? Mes.

Primera caja o institucion

Value
7777
9999

c47ca 2

Label
No sabe
No responde

¢En gqué mes y aflo se asegurd a la caja de jubilacién?

Mes. Segunda caja o institucién

Value
7777
9999

c47ca_3

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se asegurod a la caja de jubilacion? Mes.

Tercera caja o institucion

Value
7777
9999

c47ca 4

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se aseguro a la caja de jubilacion? Mes.

Cuarta caja o institucion

Value
1777
9999

Label
No sabe
No responde
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c47ca 5

¢En qué mes y afio se asegur6 a la caja de jubilacién?

Mes. Quinta caja o institucion

Value

7777
9999

c47ch_1

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se asegurd a la caja de jubilacion? Afio.

Primera caja o institucion

Value

7777
9999

c47ch 2

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se asegurd a la caja de jubilacion? Afio.

Segunda caja o institucion

Value

7777
9999

c47cb_3

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se asegurod a la caja de jubilacion? Afio.

Tercera caja o institucion

Value

7777
9999

c47chb_4

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se aseguro6 a la caja de jubilacion? Afio.

Cuarta caja o institucion

Value

7777
9999

cd47cb_5

Label
No sabe
No responde

¢En qué mes y afio se asegurd a la caja de jubilacion? Afo.

Quinta caja o institucion

Value

7777
9999

c48

Label
No sabe
No responde

En los afios en que estuvo trabajando, ¢por qué nunca aporto al

Instituto de Prevision Social (IPS)?

Value

O©CO~NOULPE, WNPE

Label

No estaba obligado

No le alcanzaba el dinero

Tenia otras formas de ahorro

Era muy dificil el tramite

No conocia el sistema

No podia retirar el dinero ante emergencias

Las pensiones/pensiones eran muy bajas/no valia la pena

Habia que aportar muchos afios para obtener pensién minima

Fui obligado por el empleador/el empleador no me realizaba los aportes
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10
11
77
99

c48a 01

La tasa de aporte era muy alta
Otro motivo (especificar)

No sabe

No responde

¢, Cudles son las tres principales razones por las que trabaja como

empleado en lugar de ser independiente?. Primera razén

Value

~N~No o~ WwWNE

trabajo

© 00

c48a 02

Label

Es el Unico trabajo que ha conseguido

El trabajo independiente es inestable necesita ingresos fijos

Como empleado tiene mayores oportunidades de progresar

Gana mas como empleado que como independiente

Como empleado me afilian a la seguridad social

No tiene recursos para trabajar como independiente

Como empleado tiene menos responsabilidades y menor carga de

Otra razoén (especificar)
No Responde

¢, Cudles son las tres principales razones por las que trabaja como

empleado en lugar de ser independiente?. Segunda razén

Value

~No ok, WNPE

© 0

c48a 03

Label

Es el Unico trabajo que ha conseguido

El trabajo independiente es inestable necesita ingresos fijos
Como empleado tiene mayores oportunidades de progresar
Gana méas como empleado que como independiente

Como empleado me afilian a la seguridad social

No tiene recursos para trabajar como independiente

Como empleado tiene menos responsabilidades y menor carga de
trabajo

Otra razdn (especificar)

No Responde

¢, Cudles son las tres principales razones por las que trabaja como

empleado en lugar de ser independiente?. Tercera razon

Value

~No o WwWNBE

trabajo

© 00

Label

Es el Unico trabajo que ha conseguido

El trabajo independiente es inestable necesita ingresos fijos

Como empleado tiene mayores oportunidades de progresar

Gana mas como empleado que como independiente

Como empleado me afilian a la seguridad social

No tiene recursos para trabajar como independiente

Como empleado tiene menos responsabilidades y menor carga de

Otra razén (especificar)
No Responde

c48b  Trabajo6 alguna vez como independiente (cuenta propia, patrén
0 empleador) en su ocupacion principal, por lo menos un afio?
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Value Label
1 Si
6 No

77 No sabe

99 No responde

c48f 01 ¢,Cudles son las 3 principales razones por las que trabaja como
independiente en lugar de ser empleado/asalariado?. Primera razén
Value Label

Lo despidieron del empleo que tenia y no ha encontrado otro
Es el Unico trabajo que ha conseguido hasta el momento

Se gana méas como independiente que como empleado

El horario es mas flexible

Por la edad

Mayor estabilidad o mejor futuro

Como independiente tiene mas posibilidad de progresar
Quiere tener su propia empresa

Se tiene menor responsabilidad

10 No quiere tener jefe ni que lo manden

11 Por tradicion familiar

12 Heredo el negocio o actividad

13 Esta acostumbrado a trabajar como independiente

14 Otra razdn (especificar)

99 No Responde

OCoO~NOOUIPDE WNPE

c48f 02 ¢, Cudles son las 3 principales razones por las que trabaja como
independiente en lugar de ser empleado/asalariado?. Segunda razon
Value Label

Lo despidieron del empleo que tenia y no ha encontrado otro
Es el Unico trabajo que ha conseguido hasta el momento

Se gana mas como independiente que como empleado

El horario es mas flexible

Por la edad

Mayor estabilidad o mejor futuro

Como independiente tiene mas posibilidad de progresar
Quiere tener su propia empresa

Se tiene menor responsabilidad

10 No quiere tener jefe ni que lo manden

11 Por tradicion familiar

12 Heredé el negocio o actividad

13 Esta acostumbrado a trabajar como independiente

14 Otra razén (especificar)

99 No Responde

OCO~NOULPWNPE

c48f 03 ¢,Cuales son las 3 principales razones por las que trabaja como
independiente en lugar de ser empleado/asalariado?. Tercera razén
Value Label

1 Lo despidieron del empleo que tenia y no ha encontrado otro

2 Es el Unico trabajo que ha conseguido hasta el momento
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Se gana mas como independiente que como empleado
El horario es mas flexible

Por la edad

Mayor estabilidad o mejor futuro

Como independiente tiene mas posibilidad de progresar
Quiere tener su propia empresa

Se tiene menor responsabilidad

No quiere tener jefe ni que lo manden

Por tradicion familiar

Heredo el negocio o actividad

13 Esta acostumbrado a trabajar como independiente

14 Otra razén (especificar)

99 No Responde

el
NEBoco~vousrw

c48g SAceptaria Ud. un empleo como asalariado con beneficios
sociales y seguro del Instituto de Prevision Social (IPS) aunque le
paguen menos de lo que gana actualmente?

Value Label
1 Si
6 No

77 No sabe
99 No responde

c48h Y si le pagan lo mismo que gana ahora, pero con beneficios
sociales y seguro del Instituto de Prevision Social (IPS), aceptaria un
empleo como asalariado?

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

d1l ¢Se encuentra afiliado al Instituto de Prevision Social (IPS) o a alguna caja
para jubilacién?

Value Label
1 Si
6 No
d2_1 ;A qué Institucion o caja esta afiliado?
Value Label
1 Instituto de Prevision Social (IPS)
2 Caja Fiscal
3 Caja del personal municipal
4 Caja de empleados Bancarios
5 Caja del personal de la ANDE
6 Caja del personal de la Itaipu Binacional
7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios
8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
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10

Otra (especificar)

d2_2 ¢A qué Institucion o caja esta afiliado?
Value Label

Boo~v~ouarwnr

Instituto de Prevision Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

d2_3 ¢A qué Institucion o caja estéa afiliado?
Value Label

Boo~vouorwnr

Instituto de Prevision Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

d2_4 ¢A qué Institucion o caja estéa afiliado?
Value Label

Boo~v~ouahrwnr

Instituto de Prevision Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

d2 5 ¢A qué Institucion o caja esta afiliado?
Value Label

U WNPE

Instituto de Previsién Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
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7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios

8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
0 Otra (especificar)

[ —

d3_1 ¢Desde qué afio esté afiliado?
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

d3_2 ¢Desde qué afio esta afiliado?
Value Label

7777  No sabe

9999 No responde

d3_3 ¢Desde qué afio estd afiliado?
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

d3_4 ¢Desde qué afio estd afiliado?
Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d3_5 ¢Desde qué afio esta afiliado?

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d4_1 ;Se encuentra aportando actualmente?
Value Label

1 Si

6 No

9 No Responde

d4_2 ¢Se encuentra aportando actualmente?
Value Label

1 Si

6 No

9 No Responde

d4_3 ¢Se encuentra aportando actualmente?
Value Label

1 Si

6 No

9 No Responde
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d4_4 ;Se encuentra aportando actualmente?
Value Label

1 Si

6 No

9 No Responde

d4_5 ¢Se encuentra aportando actualmente?
Value Label

1 Si

6 No

9 No Responde

d4aa_1 ¢;Cuantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777  No sabe
9999 No responde

d4aa_2 ¢Cuantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777  No sabe
9999 No responde

d4aa_3 ¢Cuantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d4aa_4 ¢;Cuantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777  No sabe
9999 No responde

d4aa_5 ¢Cuantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d4ab_1 ¢Cuantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d4ab_2 ¢;Cuéantos afios o meses lleva aportando?.

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d4ab_3 ¢Cuéntos afios 0 meses lleva aportando?.

Value Label
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7777 No sabe
9999 No responde

d4ab_4 ¢;Cuéntos afios o meses lleva aportando?. Meses
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

d4ab_5 ¢Cuantos afios o meses lleva aportando?. Meses
Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

d2_e 1 ¢A qué Institucion o caja estd afiliado?. Especificar
d2_e 2 ¢A qué Institucion o caja esté afiliado?. Especificar
d2_e 3 ¢A qué Institucion o caja estd afiliado?. Especificar
d2_e 4 ;A qué Institucion o caja esta afiliado?. Especificar
d2_e 5 ¢A qué Institucion o caja esta afiliado?. Especificar

d5 1 Mencione 3 razones en orden de importancia de por qué no esta
asegurado a IPS o caja para la jubilacién, es decir, nunca ha aportado. Primera
razon

Value Label

No esta obligado

No le alcanza el dinero

No confio en el sistema

Tiene otro tipo de seguro que le asegura un ingreso de la vejez

No conozco el sistema

El sistema no es rentable

No puede retirar dinero ante emergencias

Las pensiones / jubilacion son muy bajas / no vale la pena

Ya esta jubilado o pensionado

No estoy trabajando

La empresa no brinda esa prestacion

Otro motivo (especificar)

Ninguna otra

No Responde

OR R R

d5_2 Mencione 3 razones en orden de importancia de por qué no esta
asegurado a IPS o caja paralajubilacidn, es decir, nunca ha aportado. Segunda
razéon

Value Label
1 No esta obligado
2 No le alcanza el dinero
3 No confio en el sistema
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Tiene otro tipo de seguro que le asegura un ingreso de la vejez
No conozco el sistema

El sistema no es rentable

No puede retirar dinero ante emergencias

Las pensiones / jubilacién son muy bajas / no vale la pena
Ya esta jubilado o pensionado

No estoy trabajando

La empresa no brinda esa prestacion

Otro motivo (especificar)

13 Ninguna otra

99 No Responde

e
N0~ oA

d5_3 Mencione 3 razones en orden de importancia de por qué no esta
asegurado a IPS o caja paralajubilacion, es decir, nunca ha aportado. Tercera
razon

Value Label

No esta obligado

No le alcanza el dinero

No confio en el sistema

Tiene otro tipo de seguro que le asegura un ingreso de la vejez
No conozco el sistema

El sistema no es rentable

No puede retirar dinero ante emergencias

Las pensiones / jubilacién son muy bajas / no vale la pena

Ya esta jubilado o pensionado

No estoy trabajando

La empresa no brinda esa prestacion

Otro motivo (especificar)

Ninguna otra

No Responde

O R PR

d5e ¢ Tiene Ud. un Seguro Privado para pensiones?

Value Label
1 Si
6 No

d5f 01 ¢Que cubre su seguro privado para pensiones?. Salud
Value Label

1 Si

0 No
d5f 02 ¢Que cubre su seguro privado para pensiones?. Retiro
Value Label

2 Si

0 No

d5f 03 ¢Que cubre su seguro privado para pensiones?. Discapacidad
Value Label

3 Si

0 No
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d5f_04 ¢Que cubre su seguro privado para pensiones?. Muerte
Value Label

4 Si

0 No

d5f 05 ¢Que cubre su seguro privado para pensiones?. No sabe
Value Label

77 Si

0 No

d5f_06 ¢Que cubre su seguro privado para pensiones?. No responde
Value Label

99 Si
0 No

d6_1 Mencione tres motivos que mas lo incentivarian a afiliarse al IPS o caja
para la jubilacion. Primer motivo

Value Label

Disminucion en las tasas de aporte

Pensiones acorde al salario percibido en su ocupacion
Un Instituto de Seguridad Social mas confiable
Rentabilidad mas alta

Mejores servicios de salud

Mayores pensiones por jubilacion

Préstamos para vivienda

Préstamos para consumo

Cursos de capacitacion para el trabajo

Ninguna otra

Otro (especificar)

No Responde

O R PR
SEBovwo~NvNourwNER

d6_2 Mencione tres motivos que mas lo incentivarian a afiliarse al IPS o caja
parala jubilaciéon. Segundo motivo

Value Label

Disminucion en las tasas de aporte

Pensiones acorde al salario percibido en su ocupacion
Un Instituto de Seguridad Social mas confiable
Rentabilidad mas alta

Mejores servicios de salud

Mayores pensiones por jubilacion

Préstamos para vivienda

Préstamos para consumo

Cursos de capacitacion para el trabajo

Ninguna otra

Otro (especificar)

No Responde

O PR P
SEBovco~ourwNR
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d6_3 Mencione tres motivos que mas lo incentivarian a afiliarse al IPS o caja
para la jubilaciéon. Tercer motivo

Value Label

Disminucion en las tasas de aporte

Pensiones acorde al salario percibido en su ocupacion
Un Instituto de Seguridad Social mas confiable
Rentabilidad mas alta

Mejores servicios de salud

Mayores pensiones por jubilacion

Préstamos para vivienda

Préstamos para consumo

Cursos de capacitacion para el trabajo

Ninguna otra

Otro (especificar)

No Responde

© R P
SEBovo~NourwNR

d6éa Cual de los siguientes beneficios es la razén principal por la cual se
encuentra afiliado (o cuél es la que mas le interesa) al IPS o0 a la caja para la
jubilacién?
Value Label
1 Se hace atender y le dan medicinas cuando usted o su familia se
enferman
2 Recibe su sueldo mientras est4 enfermo
Las mujeres reciben su sueldo mientras se encuentra en el periodo de
maternidad
Le reconocen su sueldo o le indemnizan si tiene un accidente en el
trabajo
Le dan una pension si tiene un accidente y no puedo seguir trabajando
Le dan una pension si se invalida
Le dan una pensién cuando se jubile
Le dan una pension a su esposa/o y a sus hijos si usted fallece
Le ayudan con los gastos de funeral si usted fallece
Otros (especificar)
No Responde

IS

o

d6b ¢Considera usted que se deberian incluir mas beneficios para asegurarse al
IPS o ala caja para jubilacion?

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

d7 ¢Sabe qué porcentaje de su ingreso imponible le descuentan (descontaban o
descontarian) mensualmente para su aporte al IPS o a la caja para la jubilacion?
Value Label

1 Si

6 No
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d7a ¢Qué porcentaje de su ingreso imponible le descuentan (descontaban o
descontarian) mensualmente para su aporte al IPS o0 a la caja para la jubilacion?

d8 ¢ Tiene usted conocimiento de ¢con cuantos afios de edad puede jubilarse o
pensionarse un afiliado del IPS o caja de jubilacién?

Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

d8a ¢Con cuantos afos de edad puede jubilarse o pensionarse un afiliado del
IPS o caja de jubilacion?
Value Label

777 No sabe

999 No responde

d9 ¢Sabe cémo se calcula la pension o jubilacién mensual?
Value Label

En base a los sueldos sobre los que aport6

Un monto fijo determinado por el estado

Segun el numero de aportes realizados

Con un porcentaje minimo del sueldo aportado

Un monto determinado por el patrono/empleador

Monto variable dependiendo de la situacion econémica del pais
Un monto que depende del nimero de cargas familiares
Otra forma (especificar)

No sabe

No responde

© ~
SJo~Nouh~wNPR

d5 1 e Mencione 3 razones en orden de importancia de por qué no esta
asegurado a IPS o caja para la jubilacion, es decir, nunca ha aportado. Primera
razon. Especificar

d5_2 e Mencione 3 razones en orden de importancia de por qué no esta
asegurado a IPS o caja para la jubilacion, es decir, nunca ha aportado. Segunda
razon. Especificar

d5_3 e Mencione 3 razones en orden de importancia de por qué no esta
asegurado a IPS o caja para la jubilacion, es decir, nunca ha aportado. Tercera
razon. Especificar

d6a_e ¢Cual de los siguientes beneficios es la razén principal por la cual se
encuentra afiliado (o cual es la que mas le interesa) al IPS o a la caja para la
jubilacion? Especificar

d9_e ¢Sabe como se calculala pensién o jubilacion mensual? Especificar
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d6_1 e Mencione tres motivos que mas lo incentivarian a afiliarse al IPS o caja
para la jubilacion. Primer motivo. Especificar

d6_2 e Mencione tres motivos que mas lo incentivarian a afiliarse al IPS o caja
para la jubilacion. Segundo motivo. Especificar

d6_3 e Mencione tres motivos que mas lo incentivarian a afiliarse al IPS o caja
para la jubilacion. Tercer motivo. Especificar

d9a_1 ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su aporte
al IPS o a la caja para la jubilacion. El trabajador

Value Label
1 Si
6 No

d9a_2 ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su aporte
al IPS o ala caja para la jubilacion. El empleador/patrén privado
Value Label

1 Si

6 No

d9a_3 ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su aporte
al IPS o a la caja para la jubilacion. El empleador/patrén publico
Value Label

1 Si

6 No

d9a_4 ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su aporte
al IPS o ala caja para la jubilacion. El estado

Value Label
1 Si
6 No

d9a_5 ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su aporte
al IPS o a la caja para la jubilacion. EI municipio

Value Label
1 Si
6 No

d9a_6 ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su aporte
al IPS o a la caja para la jubilacidon. Otro (especificar)

Value Label
1 Si
6 No

d9a_1p ¢Qué porcentaje de su sueldo/ingreso paga (pagaba o pagaria)
mensualmente para su aporte al IPS o0 a la caja para la jubilacion. El trabajador
Value Label

7777 No sabe
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d9a 2p ¢Qué porcentaje de su sueldo/ingreso paga (pagaba o pagaria)
mensualmente para su aporte al IPS o a la caja para la jubilacion. El
empleador/patron privado
Value Label

7777 No sabe

d9a_3p ¢Qué porcentaje de su sueldo/ingreso paga (pagaba o pagaria)
mensualmente para su aporte al IPS o a la caja para la jubilacion. El
empleador/patron publico
Value Label

7777 No sabe

d9a 4p ¢Qué porcentaje de su sueldo/ingreso paga (pagaba o pagaria)
mensualmente para su aporte al IPS o a la caja para la jubilacién. El estado
Value Label

7777 No sabe

d9a 5p ¢Qué porcentaje de su sueldo/ingreso paga (pagaba o pagaria)
mensualmente para su aporte al IPS o a la caja para la jubilacion. EI municipio
Value Label

7777 No sabe

d9a_6p ¢Qué porcentaje de su sueldo/ingreso paga (pagaba o pagaria)
mensualmente para su aporte al IPS o a la caja para la jubilacion. Otro
(especificar)
Value Label

7777 No sabe

d16 Con respecto a su retiro (del mercado laboral), ¢piensa Ud. que dejara de
trabajar de una vez o reducira su jornada a alguna edad o afio?
Value Label

Dejara de trabajar de una vez

Trabajara hasta que su salud se lo permita

Reducira las horas de trabajo

Trabajara por cuenta propia

No sabe o no lo ha pensado

Ya se retir0 y dejo de trabajar

Ya se retird y redujo sus horas de trabajo

Ya se retir0 y sigue trabajando igual o mas horas de trabajo
No aplica (ama de casa)

O©CoO~NOOUILPA,WN P

d17 (A qué edad cree Usted que ocurrira su retiro del mercado laboral?
Value Label

7777 No sabe
d18 Una vez que deje de trabajar, ¢como financia o piensa en el futuro financiar

su vejez?
Value Label
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Con una jubilacién o pension del estado

Con una jubilacion generada con ahorro voluntario.
Con ayuda de sus hijos

Con rentas de alquiler de propiedades

Con rentas de su empresa 0 hegocio

Con sus ahorros

De otra forma (especificar)

No sabe

\I
JNoOar~WN

d9a_6_e ¢Sabe Usted quién paga (pagaba o pagaria) mensualmente para su
aporte al IPS o ala caja para la jubilacion. Especificar

d18 e Una vez que deje de trabajar, ¢como financia o piensa en el futuro
financiar su vejez? Especificar

d18a 01 ;Qué instituto de seguridad social le daria esta pension o pensiones?.
IPS

Value Label
1 Si
6 No
d18a 02 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pension o pensiones?.
Caja Fiscal
Value Label
1 Si
6 No

d18a 03 ¢/Qué instituto de seguridad social le daria esta pensién o pensiones?.
Caja del personal municipal

Value Label
1 Si
6 No

d18a 04 (Qué instituto de seguridad social le daria esta pensién o pensiones?.
Caja de empleados Bancarios

Value Label
1 Si
6 No

d18a_ 05 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pension o pensiones?.
Caja del personal de la ANDE.

Value Label
1 Si
6 No

d18a 06 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pensién o pensiones?
Caja del personal de la Itaipu Binacional
Value Label

1 Si
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6 No

d18a_07 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pensién o pensiones?
Caja de empleados y obreros Ferroviarios.

Value Label
1 Si
6 No

d18a 08 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pension o pensiones?
Fondo para miembros del Poder Legislativo.

Value Label
1 Si
6 No

d18a_ 09 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pension o pensiones?
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay.

Value Label
1 Si
6 No

d18a_ 10 ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pension o pensiones?
Otra (especificar)

Value Label
1 Si
6 No

d20 01 ;A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacion? IPS
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20 02 ;A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacién? Caja Fiscal
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20 03 ¢A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacion? Caja del personal municipal
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20 04 (A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacion? Caja de empleados Bancarios
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde
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d20_05 ¢A queé edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacion? Caja del personal de la ANDE
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20_06 ¢A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacién? Caja del personal de la Itaipu Binacional
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20_07 ¢A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacion? Caja de empleados y obreros Ferroviarios.
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20 08 ¢A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacién? Fondo para miembros del Poder Legislativo.
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20 09 ;A qué edad cree Ud. que comenzara a obtener una pension por retiro o
jubilacién? Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay.
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d20 10 ¢A qué edad cree Ud. que comenzard a obtener una pension por retiro o
jubilacion? Otra (especificar)
Value Label

777 No Sabe

999 No Responde

d21 01 ¢;Cual cree usted gue sera el monto mensual bruto que obtendra como
pension cuando se jubile? IPS

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d21 02 ¢;Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendrd como
pension cuando se jubile? Caja Fiscal

Value Label
177777777 No sabe
999999999 No responde
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d21 03 ¢Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pension cuando se jubile? Caja del personal municipal

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d21 04 ¢;Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pension cuando se jubile? Caja de empleados Bancarios

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d21 05 ¢Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pension cuando se jubile? Caja del personal de la ANDE

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d21 06 ¢Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pensiéon cuando se jubile? Caja del personal de la Itaipu Binacional
Value Label

177777777 No sabe

999999999 No responde

d21 07 ¢Cuédl cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pensién cuando se jubile? Caja de empleados y obreros Ferroviarios.
Value Label

177777777 No sabe

999999999 No responde

d21 08 ¢Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pensiéon cuando se jubile? Fondo para miembros del Poder Legislativo.
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

d21 09 ¢Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pensién cuando se jubile?. Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay.
Value Label

777777777 No sabe

999999999 No responde

d21 10 ¢Cual cree usted que sera el monto mensual bruto que obtendra como
pension cuando se jubile?. Otra (especificar)

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d21t_01 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. IPS
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Value Label

menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NoOooo~NOOUITr,WNBE

d21t_02 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja Fiscal
Value Label

menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NOO~NOOOUITS,WN P

d21t 03 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja del
personal municipal
Value Label

menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NOooO~NOOTr,WNPE

d21t_04 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja de
empleados Bancarios
Value Label
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menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NoOooo~NOOOUITr,WNBE

d21t_ 05 ¢En quérango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja del
personal de la ANDE
Value Label
menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOO~NOOOUITS,WNPE

d21t 06 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja del
personal de la Itaipu Binacional
Value Label
menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
més de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NoOoooO~NOUITS,WNPE

d21t_07 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja de
empleados y obreros Ferroviarios

Value Label
1 menos de Gs. 729.622
2 De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055

3 De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
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De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NOoo~NO O

d21t_08 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Fondo para
miembros del Poder Legislativo
Value Label
menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NoOooooO~NOOOUITD,WNBE

d21t 9 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Caja Mutual de
Cooperativistas del Paraguay
Value Label
menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NoOoo~NOOUITS,WNBE

d21t 10 ¢En qué rango se ubicaria este monto mensual liquido?. Otra
(especificar)

Value Label

menos de Gs. 729.622

De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055

De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000

De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000

De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000

De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000

De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000

~No o~ wWNE
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8 De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
9 mas de Gs. 13.000.001

77 No sabe

99 No responde

d2la 01 ¢;Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
IPS

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2la 02 ¢Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Caja Fiscal

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2la 03 ¢{Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Caja del personal municipal

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2la 04 ;Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Caja de empleados Bancarios

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2l1la 05 ¢;Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?
Caja del personal de la ANDE

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2l1la 06 ¢Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?
Caja del personal de la Itaipu Binacional

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2l1la 07 ¢Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Caja de empleados y obreros Ferroviarios

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2l1la 08 ¢Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Fondo para miembros del Poder Legislativo
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Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d21la 09 ¢Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay

Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d2l1la 10 ¢Qué porcentaje representa ese monto respecto de su ingreso actual?.
Otra (especificar)

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

d21b En caso de que Ud. falleciera, ¢podria su conyuge recibir parte de esa
pension?

Value Label

1 Si

3 No aplica (No tiene conyugue o pareja)
6 No

77 No sabe

99 No responde

d21c Si Ud. falleciera, para mantenerse econémicamente sus hijos
sobrevivientes tendrian que

Value Label

Segquir trabajando como lo hacen actualmente
Empezar a trabajar

Mantenerse con bienes heredados
Mantenerse con ahorros disponibles
Mantenerse con seguro de vida que les dejara
Mantenerse con pension de orfandad
Mantenerse con ayuda de familiares
Mantenerse de otra forma

No aplica, no tiene sobrevivientes

No responde

Soo~NourwN R

d18a_e ¢Qué instituto de seguridad social le daria esta pensién o pensiones?
Especificar

d22_1 ¢;Recibe Ud. alguna de las siguientes prestaciones del IPS o de la caja
para jubilaciones?. Jubilacion o pensién de vejez /retiro

Value Label
1 Si
6 No
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d22_2 ¢;Recibe Ud. alguna de las siguientes prestaciones del IPS o de la caja
parajubilaciones?. Pensién de invalidez

Value Label
1 Si
6 No

d22_3 ¢Recibe Ud. alguna de las siguientes prestaciones del IPS o de la caja
para jubilaciones?. Pension de viudez u orfandad

Value Label
1 Si
6 No

d22_4 ¢;Recibe Ud. alguna de las siguientes prestaciones del IPS o de la caja
para jubilaciones?. Pensién por accidente laboral

Value Label
1 Si
6 No

d22_5 ¢Recibe Ud. alguna de las siguientes prestaciones del IPS o de la caja
para jubilaciones?. Pension de sobreviviente dependiente (padre o madre de un
asegurado que falleci6)

Value Label
1 Si
6 No

d22_6 ¢Recibe Ud. alguna de las siguientes prestaciones del IPS o de la caja
para jubilaciones?. No recibe ese tipo de pension

Value Label
1 Si
6 No

d23_1 ¢Cudl es la institucion que paga su jubilacion o pension?. Jubilacién o
pension de vejez /retiro
Value Label
1 Instituto de Previsién Social (IPS)
2 Caja Fiscal
3 Caja del personal municipal
4 Caja de empleados Bancarios
5 Caja del personal de la ANDE
6 Caja del personal de la Itaipu Binacional
7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios
8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
10 Otra (especificar)

d23_2 ¢Cual es lainstitucién que paga su jubilacion o pensidn?. Pension de
invalidez

Value Label
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Instituto de Prevision Social (IPS)

Caja Fiscal

Caja del personal municipal

Caja de empleados Bancarios

Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

Boo~v~ouarwnr

d23_3 ¢Cual es la institucién que paga su jubilacién o pensién?. Pension de
viudez u orfandad
Value Label
1 Instituto de Previsidon Social (IPS)
2 Caja Fiscal
3 Caja del personal municipal
4 Caja de empleados Bancarios
5 Caja del personal de la ANDE
6 Caja del personal de la Itaipu Binacional
7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios
8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
10 Otra (especificar)

d23_4 ¢Cual es lainstitucién que paga su jubilacion o pension?. Pension por
accidente laboral
Value Label
1 Instituto de Prevision Social (IPS)
2 Caja Fiscal
3 Caja del personal municipal
4 Caja de empleados Bancarios
5 Caja del personal de la ANDE
6 Caja del personal de la Itaipu Binacional
7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios
8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
10 Otra (especificar)

d23 5 ¢Cual es la institucion que paga su jubilacién o pension?. Pension de
sobreviviente dependiente (padre o madre de un asegurado que fallecio)

Value Label

1 Instituto de Prevision Social (IPS)

2 Caja Fiscal

3 Caja del personal municipal

4 Caja de empleados Bancarios

5 Caja del personal de la ANDE

6 Caja del personal de la Itaipu Binacional
7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios
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8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
10 Otra (especificar)

d24 1 ¢Cuél es el monto de su jubilacién y/o pension?. Jubilacion o pensién de
vejez /retiro

Value Label
T7rrTTT7 No sabe
999999999 No responde
d24 2 ¢Cual es el monto de su jubilacion y/o pensidén?. Pension de invalidez
Value Label
177777777 No sabe
999999999 No responde

d24 3 ¢Cual es el monto de su jubilacién y/o pension?. Pension de viudez u
orfandad

Value Label
177777777 No sabe
999999999 No responde

d24 4 ¢Cudl es el monto de su jubilacion y/o pension?. Pension por accidente
laboral

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d24 5 ¢Cuél es el monto de su jubilacibn y/o pensién?. Pension de
sobreviviente dependiente (padre o madre de un asegurado que fallecio)

Value Label
177777777 No sabe
999999999 No responde

d24t_1 ¢En qué rango se ubicaria este monto de su pension?. Jubilacion o
pensién de vejez /retiro
Value Label

menos de Gs. 729.622

De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055

De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000

De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000

De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000

De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000

De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000

De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000

més de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O ~NOO~NOOOOTPA,WN PR

d24t_2 ¢(En qué rango se ubicaria este monto de su pension?. Pension de
invalidez
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Value Label
menos de Gs. 729.622
De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

7 No sabe

9 No responde

O ~NOO~NOOOUTA,WN -

d24t_3 ¢En qué rango se ubicaria este monto de su pension?. Pensién de
viudez u orfandad
Value Label

menos de Gs. 729.622

De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055

De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000

De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000

De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000

De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000

De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000

De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000

mas de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOO~NOOUTE, WN P

d24t_4 ¢En qué rango se ubicaria este monto de su pension?. Pensién por
accidente laboral
Value Label

menos de Gs. 729.622

De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055

De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000

De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000

De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000

De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000

De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000

De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000

mas de Gs. 13.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOOO~NOOUITD, WN PR

d24t_5 ¢En qué rango se ubicaria este monto de su pension?. Pensién de
sobreviviente dependiente (padre o madre de un asegurado que fallecio)
Value Label
1 menos de Gs. 729.622
2 De Gs. 729.623 a Gs. 1.824.055
3 De Gs. 1.824.056 a Gs. 3.000.000
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De Gs. 3.000.001 a Gs. 5.000.000
De Gs. 5.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 9.000.000
De Gs. 9.000.001 a Gs. 11.000.000
De Gs. 11.000.001 a Gs. 13.000.000
mas de Gs. 13.000.001

No sabe

No responde

O~NOoo~NO O~

O

d25 m_1 ¢En qué fechay a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pensién
en caso de viudez u orfandad?. Mes. Jubilacién o pension de vejez /retiro

Value Label
77 No sabe
99 No responde

d25 m_2 ¢En qué fechay a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pensién
en caso de viudez u orfandad? Mes. Pension de invalidez

Value Label
77 No sabe
99 No responde

d25 m_3 En qué fecha y a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pensién
en caso de viudez u orfandad? Mes. Pension de viudez u orfandad

Value Label
77 No sabe
99 No responde

d25 m_4 En qué fecha y a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pensién
en caso de viudez u orfandad? Mes. Pension por accidente laboral

Value Label
77 No sabe
99 No responde

d25 m_5 En qué fecha y a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pensién
en caso de viudez u orfandad? Mes. Pension de sobreviviente dependiente
(padre o madre de un asegurado que fallecid)

Value Label
77 No sabe
99 No responde

d25 a 1 En qué fecha y a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad?. Afo. Jubilacién o pension de vejez /retiro

Value Label
7777 No sabe
9999 No Responde

d25_a 2 En qué fecha y a qué edad se jubilé o pensiond? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad?. Afio. Pension de invalidez
Value Label
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7777 No sabe
9999 No Responde

d25 a 3 En qué fechay a qué edad se jubil6 o pensiond? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad?. Afo. Pension de viudez u orfandad

Value Label
7777 No sabe
9999 No Responde

d25 a 4 En qué fechay a qué edad se jubilé o pensioné? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad?. Afo. Pension por accidente laboral

Value Label
7777 No sabe
9999 No Responde

d25 a 5 En qué fechay a qué edad se jubilé o pensioné? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad?. Afo. Pension de sobreviviente dependiente
(padre o madre de un asegurado que fallecio)

Value Label
7777 No sabe
9999 No Responde

d25 e 1 En qué fechay a qué edad se jubilé o pensioné? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad? Edad. Jubilacion o pensién de vejez /retiro

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25 e 2 En qué fechay a qué edad se jubilé o pensioné? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad? Edad. Pensién de invalidez

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25 e 3 En qué fecha y a qué edad se jubiléo o pensiond? (o recibe la pensién
en caso de viudez u orfandad? Edad. Pensién de viudez u orfandad

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25 e 4 En qué fecha y a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad? Edad. Pensién por accidente laboral

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25 e 5 En qué fechay a qué edad se jubilé o pension6? (o recibe la pension
en caso de viudez u orfandad? Edad. Pension de sobreviviente dependiente
(padre o madre de un asegurado que fallecid)

282



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25a_1 ¢Cuantos afios de aportes tenia cuando se jubilé o pensioné (tenia el/la
causante en caso de viudez u orfandad)?. Jubilacion o pension de vejez /retiro

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25a_2 ¢Cuantos afios de aportes tenia cuando se jubilé o pensioné (tenia el/la
causante en caso de viudez u orfandad)?. Pension de invalidez

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25a_3 ¢ Cuantos afios de aportes tenia cuando se jubilé o pensioné (tenia el/la
causante en caso de viudez u orfandad)?. Pension de viudez u orfandad

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25a_4 ¢Cuantos afios de aportes tenia cuando se jubilé o pensioné (tenia el/la
causante en caso de viudez u orfandad)? Pensién por accidente laboral

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25a_5 ¢Cuantos afios de aportes tenia cuando se jubilé o pensioné (tenia el/la
causante en caso de viudez u orfandad)?. Pension de sobreviviente dependiente
(padre o madre de un asegurado que fallecio)

Value Label
777 No Sabe
999 No Responde

d25b_1 En caso de que Ud. falleciera, ¢podria su cényuge recibir parte de esa
pension?. Jubilacion o pensién de vejez /retiro

Value Label

1 Si

6 No

7 No sabe

9 No responde

d25b_2 En caso de que Ud. falleciera, ¢ podria su cényuge recibir parte de esa
pension?. Pensién de invalidez

Value Label

1 Si

6 No

7 No sabe
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9 No responde

d25b_3 En caso de que Ud. falleciera, ¢ podria su conyuge recibir parte de esa
pension?. Pension de viudez u orfandad

Value Label

1 Si

6 No

7 No sabe

9 No responde

d25b_4 En caso de que Ud. falleciera, ¢podria su conyuge recibir parte de esa
pension?. Pension por accidente laboral

Value Label

1 Si

6 No

7 No sabe

9 No responde

d25b_5 En caso de que Ud. falleciera, ¢podria su cényuge recibir parte de esa
pensién?. Pension de sobreviviente dependiente (padre o madre de un
asegurado que falleci6)

Value Label

1 Si

6 No

7 No sabe

9 No responde

d23_e 1 ¢Cual es lainstitucién que paga su jubilacion o pensién? Especificar.
Jubilacion o pensidn de vejez /retiro

d23 e 2 ¢Cual es la institucion que paga su jubilacion o pensién? Especificar.
Pension de invalidez

d23 e 3 ¢Cual es la institucién gue paga su jubilacion o pensién? Especificar.
Pension de viudez u orfandad

d23_e 4 ¢Cual es la institucién que paga su jubilacion o pension? Especificar.
Pension por accidente laboral

d23 e 5 ¢Cudl es la institucion que paga su jubilacion o pensién? Especificar.
Pension de sobreviviente dependiente (padre o madre de un asegurado que
fallecio)

d28 ¢ Cual fue la principal razén por la cual se jubil6?

Value Label

1 Queria aumentar sus ingresos con nuevos proyectos laborales
2 Problemas laborales

3 Cansancio ante muchos afios de realizar la misma actividad

4 Cumplio los requisitos minimos para poder pensionarse
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Por problemas de salud

La empresa le ofrecio un plan de retiro

Para dedicar mas tiempo al cuidado de otras personas
Recibié algun incentivo

Fue aconsejado por un profesional

Fue aconsejado por familiares

No responde

©
SBowom~wou

d29 Dada su pension actual, ¢habria estado dispuesto a jubilarse unos afos
mas tarde para recibir una mayor pension?

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d30a. ¢(Qué incremento en su pension actual lo habria motivado a jubilarse
unos aflos més tarde?. Monto en guaranies

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

d30b ¢Qué incremento en su pension actual lo habria motivado a jubilarse
unos afios mas tarde?. Porcentaje

Value Label
777 No sabe
999 No responde

d31 Después de jubilarse o pensionarse, ¢ha seguido trabajando?
Value Label

Si, por necesidad econémica

Si, porgue le agrada trabajar

Si, para mantenerse activo

Si, porgue la pension es muy baja

Si, por otra razon. (especificar)

No, porque no ha encontrado trabajo

No, queria dedicarse a otras cosas

No, la salud se lo impide

No, por otra razon. (especificar)

No responde

Soo~NourwN R

d3la ¢ Qué trabajo tuvo después de haberse jubilado por vejez?
Value Label

Patrén o empleador

Trabajador por cuenta propia

Empleado/Obrero de Gobierno/Estado

Empleado/Obrero privado

Empleado/Obrero tercerizado

Jornalero o peon

Empleado Doméstico

Trabajador del hogar no remunerado

oO~NO O~ WNE
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9 Trabajador no remunerado en otro hogar

10 Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero
11 Familiar no remunerado

12 FF. AA o Policia

99 No responde

d31_e Después de jubilarse o pensionarse, ¢ha seguido trabajando?
Especificar

d32_1 ¢Alguna vez solicitd una jubilacion y/o pension y se la
Jubilacion y/o pensién de vejez

Value Label
1 Si
6 No

d32_2 ¢Alguna vez solicit6 una jubilacion y/o pension y se la
Jubilacion de invalidez

Value Label
1 Si
6 No

d32_3 ¢Alguna vez solicitd una jubilacion y/o pensién y se la
Pension de viudez u orfandad

Value Label
1 Si
6 No

d32_4 ¢Alguna vez solicitd una jubilacion y/o pension y se la
Pension por accidente laboral

Value Label
1 Si
6 No

d32_ 5 ¢Alguna vez solicité una jubilacién y/o pensién y se la
Pension de sobreviviente dependiente

Value Label
1 Si
6 No
d32a_1 ;Y selo negaron?. Jubilacién y/o pension de vejez
Value Label
1 Si
6 No
d32a_2 ;Y selo negaron?. Jubilacion de invalidez
Value Label
1 Si
6 No
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d32a_3¢Y se lo negaron?. Pension de viudez u orfandad

Value Label
1 Si
6 No
d32a_4 ¢Y selo negaron?. Pension por accidente laboral
Value Label
1 Si
6 No
d32a_5 ¢Y selo negaron?. Pension de sobreviviente dependiente
Value Label
1 Si
6 No

d33_1 ¢La ultima vez que se la negaron fue en el afio ?. Jubilacion y/o pension
de vejez

Value Label
9999 No responde
d33_2 ¢Laultimavez que se la negaron fue en el afio ?. Jubilacion de invalidez
Value Label
9999 No responde

d33_3 ¢La ultima vez que se la negaron fue en el afio ?. Pensién de viudez u
orfandad

Value Label

9999 No responde

d33_4 ¢Laultima vez que se la negaron fue en el afio ?. Pensién por accidente
laboral

Value Label

9999 No responde

d33_5 ¢La ultima vez que se la negaron fue en el afio ?. Pensién de
sobreviviente dependiente

Value Label

9999 No responde

d34_1 ;Por gué motivo se la negaron?. Jubilacion y/o pensién de vejez
Value Label

No cumplia con los afios de aportacion necesaria

No lo calificaron como invalido

No tenia un vinculo comprobado con el afiliado causante

No lo calificaron como accidente laboral

No era dependiente del afiliado (sobrevivientes dependientes)

Desconoce el motivo

Otro. (Especificar)

~No o~ wWNE
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d34_2 ¢;Por qué motivo se la negaron?. Jubilacion de invalidez
Value Label
No cumplia con los afios de aportacion necesaria
No lo calificaron como invélido
No tenia un vinculo comprobado con el afiliado causante
No lo calificaron como accidente laboral
No era dependiente del afiliado (sobrevivientes dependientes)
Desconoce el motivo
Otro. (Especificar)

~No o~ WwWNBE

d34_3 ¢;Por qgué motivo se la negaron?. Pension de viudez u orfandad
Value Label

No cumplia con los afios de aportacion necesaria

No lo calificaron como invélido

No tenia un vinculo comprobado con el afiliado causante

No lo calificaron como accidente laboral

No era dependiente del afiliado (sobrevivientes dependientes)

Desconoce el motivo

Otro. (Especificar)

~No abhwNBE

d34_4 ;Por qué motivo se la negaron?. Pension por accidente laboral
Value Label

No cumplia con los afios de aportacion necesaria

No lo calificaron como invalido

No tenia un vinculo comprobado con el afiliado causante

No lo calificaron como accidente laboral

No era dependiente del afiliado (sobrevivientes dependientes)

Desconoce el motivo

Otro. (Especificar)

~No ok, WNPE

d34_5 ¢Por qué motivo se la negaron?. Pension de sobreviviente dependiente
Value Label

No cumplia con los afios de aportacion necesaria

No lo calificaron como invalido

No tenia un vinculo comprobado con el afiliado causante

No lo calificaron como accidente laboral

No era dependiente del afiliado (sobrevivientes dependientes)

Desconoce el motivo

Otro. (Especificar)

~No o WwWNE

d34_e 1¢;Por qué motivo se la negaron?. Especificar. Jubilacion y/o pension de
vejez

d34_e 2 ¢;Por gué motivo se la negaron?. Especificar. Jubilacion de invalidez

d34_e 3 ¢Por gué motivo se la negaron?. Especificar. Pensién de viudez u
orfandad
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d34_e 4 ;Por qué motivo se la negaron?. Especificar. Pensién por accidente
laboral

d34_e 5 ¢Por qué motivo se la negaron?. Especificar. Pensidén de sobreviviente
dependiente

d37 ¢Cual era su relaciéon con el fallecido/a?
Value Label

Esposo (a)

Hijo (a)

EXx — esposo (a)

Padre

Madre

Pareja en union libre

OO WNBE

d38 ¢ El causante (persona que estaba afiliado o recibia pension) antes de
fallecer estaba..?
Value Label

1 En actividad (trabajando)
2 Jubilado o pensionado por vejez
3 Recibia pensién de invalidez
4 Otro (especificar)
9 No responde
d42 ¢;Conoce o ha escuchado hablar del Programa TEKOPORA?
Value Label
1 Si
6 No

d43_01 ¢Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. Tener hijos menor de 5 afos de edad

Value Label
1 Si
0 No

d43_02 ¢Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. Menor de 19 afios, cursando Educacion Escolar Basica

Value Label
2 Si
0 No

d43_03 ¢Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. Ser de laterceraedad / Mayor de 64 afios

Value Label
3 Si
0 No

d43_04 ¢Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. Mujer embarazada
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Value Label
4 Si
0 No

d43_05 ¢Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. Ser discapacitado

Value Label

5 Si

0 No
d43_06¢ Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. No sabe

Value Label

77 Si

0 No

d43_07 ¢Cuales son los requisitos para acceder al beneficio del Programa
TEKOPORA?. No responde

Value Label
99 Si
0 No

d38_e ¢ El causante (persona que estaba afiliado o recibia pension) antes de
fallecer estaba..? Especificar

d43a_1 ¢;Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa

TEKOPORA?. Los pobres
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

d43a_2 ¢Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa

TEKOPORA?. Madres solteras
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

d43a_3 ¢ Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa

TEKOPORA?. Jubilados
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde
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d43a_4 ¢;Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa

TEKOPORA?. Tercera edad / Mayor de 65 afios de edad
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde
d43a_5 ¢Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa
TEKOPORA?. Discapacitados
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde
d43a_6 ¢Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa
TEKOPORA?. Otros (especificar)
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde
d43b_1 ¢Conoce el monto mensual que recibe por este beneficio?. Los pobres
Value Label
1 Si
6 No

d43b_2 ¢Conoce el monto mensual que recibe por este beneficio?. Madres
solteras

Value Label
1 Si
6 No
d43b_3 ¢Conoce el monto mensual que recibe por este beneficio?. Jubilados
Value Label
1 Si
6 No

d43b_4 ¢Conoce el monto mensual que recibe por este beneficio?. Tercera
edad / Mayor de 65 aflos de edad

Value Label
1 Si
6 No

d43b_5 ¢ Conoce el monto mensual que recibe por este beneficio?.
Discapacitados
Value Label
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1 Si
6 No

d43b_6 ¢Conoce el monto mensual que recibe por este beneficio? Otros
(especificar)

Value Label
1 Si
6 No

d43bm_1 ¢Cual es el monto?. Los pobres

d43bm_2 ¢ Cuél es el monto?. Madres solteras

d43bm_3 ¢ Cuéal es el monto?. Jubilados

d43bm _4 ¢Cual es el monto? Tercera edad / Mayor de 65 afios de edad
d43bm_5 ¢ Cual es el monto?. Discapacitados

d43bm_6 ¢ Cuél es el monto?. Otros (especificar)

d43a_e_6 ¢Quién cree usted que deberia de recibir el beneficio del Programa
TEKOPORA?. Especificar

d43c_01 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por trabajar

Value Label
1 Si
0 No

d43c_02 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por estar afiliado al IPS

Value Label
2 Si
0 No

d43c_03 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por tener negocio propio

Value Label
3 Si
0 No

d43c_04 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por no enviar los hijos a la escuela

Value Label
4 Si
0 No
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d43c_05 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por no llevar a los hijos menores de 5
afos alos controles de salud

Value Label
5 Si
0 No

d43c_06 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por dejar de ser pobre

Value Label
6 Si
0 No

d43c_07 ¢{Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Porque sus hijos ya no estan en edad
gue le acredita a la madre a recibir el beneficio.

Value Label
7 Si
0 No

d43c_08 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Porgue incrementé su nivel de ingresos

Value Label
8 Si
0 No

d43c_09 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Otro (especificar).

Value Label
9 Si
0 No

d43c_10 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. No sabe

Value Label
77 Si
0 No

d43c_11 ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el
beneficio del Programa TEKOPORA?. No responde

Value Label
99 Si
0 No
d43d ¢Fue censado alguna vez por el Programa TEKOPORA?
Value Label
1 Si, estoy recibiendo el beneficio actualmente
2 Si, recibia y dejo de recibir
3 Si, se censo alguna vez, y no le dieron
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4 Nunca lo censaron
9 No Reportado

d43e_1 ¢Cuanto tiempo tuvo que esperar desde que se censo6 por el Programa
TEKOPORA hasta comenzar a cobrar?. Afios
Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

d43e_2 ¢Cuanto tiempo tuvo que esperar desde que se censo por el Programa
TEKOPORA hasta comenzar a cobrar?. Meses
Value Label
7777  No sabe
9999 No responde

d43f 1 ¢(Desde qué fecha (mes y afo) recibe el beneficio del Programa
TEKOPORA?. Afios

Value Label

7777 No sabe

9999 No responde

d43f 2 ¢Desde qué fecha (mes y afio) recibe el beneficio del Programa
TEKOPORA?. Meses

Value Label

77 No sabe

99 No responde

d43g ¢ Conoce usted qué tipo de beneficio recibe?
Value Label

Pension para madres solteras

Pension por discapacidad

Pension para tercera edad

Otro

No responde

O P~ WNBEF

d43h_01 ¢Por qué razon cree que usted dejé de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Por trabajar

Value Label
1 Si
0 No

d43h_02 ¢Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Por estar asegurado a IPS

Value Label
2 Si
0 No

d43h_03 ¢Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Por tener negocio propio
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Value Label
3 Si
0 No

d43h_04 ¢(Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Por no enviar los hijos a la escuela

Value Label
4 Si
0 No

d43h_05 ¢ Por qué razdn cree que usted dejo de recibir el beneficio del

Programa TEKOPORA?. Por no llevar a los hijos menores de 5 afios a los
controles de salud

Value Label
5 Si
0 No

d43h_06 ¢Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Por dejar de ser pobre

Value Label
6 Si
0 No

d43h_07 ¢Por qué razdn cree que usted dejo de recibir el beneficio del

Programa TEKOPORA?. Porque sus hijos ya no estan en edad que le acredita a
la madre a recibir el beneficio

Value Label
7 Si
0 No

d43h_08 ¢Por qué razon cree que usted dejoé de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Porque incremento su nivel de ingresos

Value Label
8 Si
0 No

d43h_09 ¢Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. Otro (especificar)

Value Label
9 Si
0 No

d43h_10 ¢Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. No sabe

Value Label
77 Si
0 No
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d43h_11 ¢Por qué razon cree que usted dejo de recibir el beneficio del
Programa TEKOPORA?. No responde

Value Label
99 Si
0 No

d43i_01 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por tener ingresos superior al minimo
(linea de pobreza)

Value Label
1 Si
0 No

d43i_02¢ Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por trabajar

Value Label
2 Si
0 No

d43i_03 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por estar asegurado a IPS

Value Label
3 Si
0 No

d43i_04 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por tener negocio propio

Value Label
4 Si
0 No

d43i_05 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por no enviar los hijos ala escuela

Value Label
5 Si
0 No

d43i_06 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por no llevar a los hijos menores de 5
afos alos controles de salud

Value Label
6 Si
0 No

d43i_07 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Por dejar de ser pobre
Value Label
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7 Si
0 No

d43i_08 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Porque sus hijos ya no estan en edad
gue le acredita a la madre a recibir el beneficio

Value Label
8 Si
0 No

d43i_09 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Incremento su nivel de ingresos

Value Label
9 Si
0 No

d43i_10 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. Otro(especificar).

Value Label
10 Si
0 No

d43i_11 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. No sabe

Value Label
77 Si
0 No

d43i_12 ¢Cuales fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el
beneficio del Programa TEKOPORA?. No responde

Value Label
99 Si
0 No

d44 ¢Conoce o ha escuchado hablar de la Pension Alimentaria para Adultos
Mayores en situacion de pobreza que entrega el estado?

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde
D45 ¢ Ha solicitado Pension Alimentaria que entrega el estado?
Value Label
1 Si, solicito y lo recibio
2 Si, solicité y no lo recibio
3 No lo ha solicitado

d45a_01¢Por qué razon no le dieron Pension Alimentaria?. Por ser extranjero
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Value Label
1 Si
0 No

d45a_02 Por qué razén no le dieron Pension Alimentaria?.

afos de edad

Value Label
2 Si
0 No

d45a_03 Por qué razén no le dieron Pensidon Alimentaria?.

present6 la documentacién adecuada

Value Label

3 Si

0 No
d45a_04 Por qué razén no le dieron Pensidon Alimentaria?.
el Estado

Value Label

4 Si

0 No

d45a_05 Por qué razén no le dieron Pensidén Alimentaria?.

(especificar)

Value Label
5 Si
0 No
d45a_06 Por qué razén no le dieron Pension Alimentaria?.
Value Label
77 Si
0 No
d45a_07 Por qué razén no le dieron Pensidon Alimentaria?.
Value Label
99 Si
0 No

Por ser menor de 65

Porque no se

Por tener deudas con

Otrarazon

No sabe

No responde

d43c9 _e ¢Sabe usted por qué razones una persona puede dejar de recibir el

beneficio del Programa TEKOPORA?. Especificar

d43h9_e ¢Por qué razdn cree que usted dejo de recibir el beneficio del

Programa TEKOPORA?. Especificar

d43i10_e ¢Cudles fueron las razones por las que usted cree que no le dieron el

beneficio del Programa TEKOPORA?. Especificar

d45a5 e Por qué razén no le dieron Pension Alimentaria?.
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d43g_e ¢Conoce usted qué tipo de beneficio recibe? Especificar

d55a_1 ¢Conoce las prestaciones entregadas por el Instituto de Previsién Social
(IPS)?. Indemnizacion por accidente laboral

Value Label
1 Si
6 No

d55a_2 ¢Conoce las prestaciones entregadas por el Instituto de Previsién Social
(IPS)?. Prestaciones por fallecimiento / Gastos de funeral

Value Label
1 Si
6 No

d55a_3 ¢Conoce las prestaciones entregadas por el Instituto de Previsién Social
(IPS)? . Riesgos de enfermedad

Value Label
1 Si
6 No

d55a_4 ¢;Conoce las prestaciones entregadas por el Instituto de Prevision Social
(IPS)?. Subsidio por enfermedad

Value Label
1 Si
6 No

d55a_5 ¢Conoce las prestaciones entregadas por el Instituto de Prevision Social
(IPS)?. Subsidio por maternidad

Value Label
1 Si
6 No

d55a_6 ¢Conoce las prestaciones entregadas por el Instituto de Prevision Social
(IPS)?. Jubilaciones

Value Label
1 Si
6 No

d55b_1 ¢;Conoce el tramite administrativo para acceder a esta prestacién?.
Indemnizacion por accidente laboral

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55b_2 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a esta prestacion?.
Prestaciones por fallecimiento / Gastos de funeral
Value Label
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1 Si
6 No
9 No responde

d55b_3 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a esta prestacion?.
Riesgos de enfermedad

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55b_4 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a esta prestacion?.
Subsidio por enfermedad

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55b_5 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a esta prestacion?.
Subsidio por maternidad

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55b_6 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a esta prestacion?.
Jubilaciones

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55c_1 ¢Actualmente accede a esta prestacion?. Indemnizacion por accidente
laboral

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55c_2 ¢Actualmente accede a esta prestacion?. Prestaciones por fallecimiento
/ Gastos de funeral

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55c_3 ¢Actualmente accede a esta prestacion?. Riesgos de enfermedad
Value Label
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1 Si
6 No
9 No responde

d55c_4 ¢Actualmente accede a esta prestacion?. Subsidio por enfermedad

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55c_5 ¢Actualmente accede a esta prestacion? Subsidio por maternidad

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d55c_6 ¢Actualmente accede a esta prestacién?. Jubilaciones

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

d56a_01 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Nacional

de Reduccién de Pobreza Extrema "Sembrando Oportunidades" - Secretaria
Técnica de Planificacion (STP).

Value Label

1 Si

6 No

99 No responde

d56a_02 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Alimento
Nutricional Integral (PANI) - Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricion

(INAN)
Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a 03 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa de
Merienda Escolar - Ministerio de Educacion y Cultura (MEC)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_04 ¢;Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Abrazo -
Secretaria Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (SNNA)
Value Label
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1 Si
6 No
99 No responde

d56a_05 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Ampliado
de Inmunizacion - Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social (MSP y BS)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_06 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa
Emblematico Paraguay Lee y Escribe - Ministerio de Educacion y Cultura (MEC)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_07 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Fondo Nacional de
la Vivienda Social (FONAVIS) - Secretaria Nacional del Vivienda y el Habitat

(SENAVITAT)
Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_08 ¢ Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Identidad
- Ministerio de Justiciay Trabajo (MJT)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a 09 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa de
Fomento a la Produccion de Alimentos por la Agricultura Familiar (PPA)-
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

D56A_10 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa de
Reforma Agraria Integral y Desarrollo Rural Territorial - Instituto Nacional de
Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde
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D56A 11 ;Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Tekoha -
Secretaria de Accién Social (SAS)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_12 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa de
Asistencia a pescadores - Secretaria de Accion Social (SAS)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_13 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Programa Nacional
de Control de SIDA-ITS (PRONASIDA)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_14 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Plan de Salud
Sexual y Reproductiva — Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSP y
BS)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56a_15 ¢Conoce el siguiente programa o servicio social?. Otro beneficio por
un programa social del Estado (especificar)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56b_01 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Nacional de Reduccién de Pobreza Extrema
"Sembrando Oportunidades” - Secretaria Técnica de Planificacion (STP).

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_02 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Alimento Nutricional Integral (PANI) - Instituto
Nacional de Alimentacion y Nutricion (INAN)
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Value Label

1 Si

3 No aplica trdmite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_03 ¢Conoce el trdmite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa de Merienda Escolar - Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_04 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Abrazo - Secretaria Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia (SNNA)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_05 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Ampliado de Inmunizacion - Ministerio de Salud
Publicay Bienestar Social (MSP y BS)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_06 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Emblematico Paraguay Lee y Escribe - Ministerio de
Educacién y Cultura (MEC)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_07 ¢Conoce el trdmite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Fondo Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS) - Secretaria
Nacional del Vivienda y el Habitat (SENAVITAT)

Value Label
1 Si
3 No aplica tramite administrativo
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6 No
99 No responde

d56b_08 ¢Conoce el trdmite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa ldentidad - Ministerio de Justiciay Trabajo (MJT)

Value Label

1 Si

3 No aplica trdmite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_09 ¢Conoce el trdmite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos por la
Agricultura Familiar (PPA)- Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_10 ¢Conoce el trdmite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa de Reforma Agraria Integral y Desarrollo Rural
Territorial - Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_11 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Tekoha - Secretaria de Accion Social (SAS)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_12 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa de Asistencia a pescadores - Secretaria de Accion

Social (SAS)
Value Label
1 Si
3 No aplica tramite administrativo
6 No
99 No responde

d56b_13 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Programa Nacional de Control de SIDA-ITS (PRONASIDA)
Value Label
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1 Si

3 No aplica trdmite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_14 ¢;Conoce el trdmite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Plan de Salud Sexual y Reproductiva - Ministerio de Salud
Pablicay Bienestar Social (MSP y BS)

Value Label

1 Si

3 No aplica tramite administrativo
6 No

99 No responde

d56b_15 ¢Conoce el tramite administrativo para acceder a este programa o
servicio social?. Otro beneficio por un programa social del Estado (especificar)

Value Label

1 Si

3 No aplica trdmite administrativo
6 No

99 No responde

d56¢_01 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Nacional de Reduccién de Pobreza Extrema "Sembrando Oportunidades”
Secretaria Técnica de Planificacion (STP)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢_02 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Alimento Nutricional Integral (PANI) - Instituto Nacional de Alimentacion y
Nutricion (INAN)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢_03 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
de Merienda Escolar - Ministerio de Educacion y Cultura (MEC)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢c_04 ¢ Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Abrazo - Secretaria Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (SNNA)

Value Label

1 Si

306



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

6 No
99 No responde

d56¢_05 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Ampliado de Inmunizacién - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSP

y BS)
Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢_06 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Emblematico Paraguay Lee y Escribe - Ministerio de Educacion y Cultura (MEC)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢c_07 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Fondo
Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS) - Secretaria Nacional del Vivienda y el
Habitat (SENAVITAT)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢_08 ¢ Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Identidad - Ministerio de Justiciay Trabajo (MJT)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢_09 ¢ Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
de Fomento a la Produccion de Alimentos por la Agricultura Familiar (PPA)-
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢_10 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
de Reforma Agraria Integral y Desarrollo Rural Territorial - Instituto Nacional de
Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde
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d56¢c_11 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Tekoha - Secretaria de Accidn Social (SAS)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56c¢_12 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
de Asistencia a pescadores - Secretaria de Accion Social (SAS)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢c_13 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Programa
Nacional de Control de SIDA-ITS (PRONASIDA)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢c_14 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Plan de
Salud Sexual y Reproductiva — Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

(MSP y BS)
Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d56¢c_15 ¢Actualmente recibe usted este programa o servicio social?. Otro
beneficio por un programa social del Estado (especificar)

Value Label
1 Si
6 No
99 No responde

d57 ¢Durante los ultimos 12 meses Usted fue visitado por los profesionales de
la Unidad de Salud de la Familia (USF)?

Value Label
1 Si
6 No
d58 En los ultimos dos afios, ¢hatenido un hijo?
Value Label
1 Si
6 No

d58a Al momento de nacer su hijo ¢Usted se encontraba trabajando?
Value Label

308



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

1 Si
6 No
d58b ¢Se encontraba aportando al IPS o caja para jubilacion?
Value Label
1 Si
6 No
D58be ¢ A qué instituto o caja para la jubilacion?
Value Label
1 Instituto de Prevision Social (IPS)

2 Caja Fiscal

3 Caja del personal municipal

4 Caja de empleados Bancarios

5 Caja del personal de la ANDE

6 Caja del personal de la Itaipu Binacional

7 Caja de empleados y obreros Ferroviarios

8 Fondo para miembros del Poder Legislativo
9 Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
10 Otra (especificar)

d58c ¢Cuando naci6 su hijo/a, usted solicitdé a la empresa/negocio o
establecimiento donde se encontraba trabajando licencia/permiso para
permanecer con su hijo recién nacido (licencia por maternidad)

Value Label
1 Si
6 No

d58d ¢La empresa, negocio o establecimiento donde se encontraba trabajando
le concedio la licencia por maternidad?

Value Label
1 Si
6 No
d58d_1 ¢ Cuanto tiempo?. Dias
Value Label
777 No sabe
999 No responde
d58d_2 ¢ Cuanto tiempo?. Meses
Value Label
777 No sabe
999 No responde

D58e Mientras estuvo con licencia por maternidad ¢continué recibiendo su
sueldo/salario mensualmente?

Value Label

1 Si, el sueldo completo
2 Si, una parte de sueldo
6 No
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99 No responde

d58f ¢Cuando nacio su hijo/a, a su pareja o conyuge le otorgaron licencia o
permiso para permanecer con su hijo/a recién nacido?

Value Label
1 Si
6 No
d61 Al finalizar la licencia por maternidad, ¢ continto trabajando?
Value Label
1 Si
6 No
d62 ¢Donde continto trabajando?
Value Label
1 En la misma empresa / institucion, en las mismas tareas
2 En la misma empresa / institucidén, en otra tarea por salud suya o de su
hijo
3 En la misma empresa / institucion, en otra tarea por acuerdo de las
partes
4 En otra empresa / institucién, por decision propia

5 Otro (especificar)

d62a ¢Luego de la licencia por maternidad, usted solicité a la empresa/negocio
o establecimiento donde se encontraba trabajando el permiso para dar de lactar
a su hijo recién nacido?

Value Label
1 Si
6 No
d62b ¢Cuéanto tiempo le dieron de permiso?
Value Label
1 Horas
2 Meses

d62b_1 ¢Cuantas horas diarias?

Value Label
77 No sabe
99 No responde
d62b_2 ¢Cuantos meses?
Value Label
77 No sabe
99 No responde
d62c ¢ Utilizé todo el tiempo de permiso de lactancia?
Value Label
1 Si
2 No, porque tenia mucho trabajo y no podia salir temprano
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3 No, porque al recién nacido no le dio de lactar todo ese tiempo

d63 ¢ Por qué no continuo trabajando después de la licencia por maternidad?
Value Label

1 Por decision propia, para atender a su hijo
2 Porque la empresa no le dio permiso para atender a su hijo
3 Porque la empresa no la reintegré
4 Porque la empresa la reintegré en otras condiciones
5 Otra. (especificar)
d64 ¢Por qué razon no solicitd el permiso o licencia por maternidad?
Value Label
1 No conocia este beneficio
2 Porque no cumplia los requisitos para solicitarlo
3 No sabia que tenia derecho
4 Otra (especificar)

d73 Conoce usted sobre el seguro de riesgos y enfermedades del trabajo?

Value Label

1 Si

6 No

d74 ¢Sabe en qué casos un trabajador puede acceder a este beneficio?

Value Label

1 Cuando tiene un accidente en su lugar de trabajo

2 Cuando tiene una enfermedad generada por el trabajo a largo plazo

3 Cuando tiene una enfermedad generada por el trabajo a partir de los 4
dias de ausencia

4 Cuando al acudir o regresar entre su hogar a su lugar de trabajo sufre
un accidente, asalto

5 Cuando se enferma por haberse contagiado de un virus en su lugar de
trabajo

6 Otro. (especificar)

D75 En caso de una incapacidad por mas de un mes al haber sufrido un

accidente o enfermedad de trabajo, ¢Quién pagaria su sueldo?
Value Label
1 El empleador o patron
2 La institucion a la que esté afiliado
3 Una parte el empleador y otra la institucion de afiliacion
4 No recibe sueldo
5 Otro. (especificar)

d75a ¢Qué institucién le pagaria su sueldo?

Value Label

1 Instituto de Previsién Social (IPS)
2 Caja Fiscal

3 Caja del personal municipal

4 Caja de empleados Bancarios
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Caja del personal de la ANDE

Caja del personal de la Itaipu Binacional
Caja de empleados y obreros Ferroviarios
Fondo para miembros del Poder Legislativo
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Otra (especificar)

[ —
BHoo~vowun

d76 En caso de tener un accidente de trabajo, ¢conoce cual es el
procedimiento para acceder al seguro de enfermedad o accidente de trabajo?

Value Label
1 Si
6 No

d77 En los ultimos 12 meses ¢El negocio/empresa/ local donde trabaja ha sido
visitado por la inspectoria de trabajo?

Value Label

1 Si

3 No aplicable (trabajadores independientes, desempleados,
inactivos, etc)

6 No

77 No sabe

99 No responde

d78 01 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizé alguno de los siguientes cambios?. Colocaron un departamento médico

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde

d78_02 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizo alguno de los siguientes cambios?. Colocaron extintores

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde

d78 03 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizo alguno de los siguientes cambios?. Colocaron gradas de emergencia

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde
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d78 04 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizo alguno de los siguientes cambios?. Colocaron puertas de emergencia

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde

d78 05 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizé alguno de los siguientes cambios?. Colocaron carteles y luces de

emergencia
Value Label
1 Si
3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No
77 No sabe
99 No responde

d78 06 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizd alguno de los siguientes cambios?. Colocaron Botiquin de primeros
auxilios

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde

d78 07¢;Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizd6 alguno de los siguientes cambios?. Entregaron un reglamento de
higiene y seguridad en el trabajo.

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde

d78_08 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizd6 alguno de los siguientes cambios?. Capacitaron al personal sobre
prevencion de accidentes

Value Label

1 Si

3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No

77 No sabe

99 No responde
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d78 09 ¢Luego de la visita de la inspectoria de trabajo el negocio/empresa/
realizd alguno de los siguientes cambios?. Afiliaron a los trabajadores que no
lo estaban.

Value Label
1 Si
3 Ya existia / ya se habia hecho
6 No
77 No sabe
99 No responde
h1l. ¢Usted ha desarrollado un plan de ahorro para su retiro?
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe
99 No responde

h16. En una escala de 0 a 10, donde 0O significa que no esta dispuesto a asumir
riesgo y 10 significa estar muy dispuesto a tomar riesgo, ¢como se describe
usted mismo en la escala?

Value Label
77 No sabe
99 No responde

d56a_e Conoce el siguiente programa o servicio social?. Especificar
d58be_e ¢ A qué instituto o caja para la jubilacién?. Especificar
d62_e ¢Dbénde continto trabajando?. Especificar

d63_e ¢Utilizo todo el tiempo de permiso de lactancia?. Especificar

d64 e ¢Por qué razén no solicitd el permiso o licencia por maternidad?.
Especificar

d74_e ¢Sabe en qué casos un trabajador puede acceder a este beneficio?
Especificar

d75 e En caso de una incapacidad por mas de un mes al haber sufrido un
accidente o enfermedad de trabajo, ¢quién pagaria su sueldo?. Especificar

d75a_e ¢Qué institucion le pagaria su sueldo? Especificar

ea ¢Actualmente tiene algun seguro meédico vigente en el pais?

Value Label
1 Si
6 No
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77 No sabe
99 No responde

el 01 ¢Por cual seguro médico esté cubierto usted? IPS
Value Label
0 No
1 SI
el 02 ¢Por cudal seguro meédico esta cubierto usted? Seguro privado
individual
Value Label
0 No
2 Sl

el 03 ¢Por cual seguro médico esté cubierto usted? Seguro privado laboral
Value Label
0 No
3 S

el 04 ¢Por cual seguro médico esta cubierto usted? Seguro privado

familiar
Value Label
0 No
4 Sl

el 05 ¢Por cual seguro médico esta cubierto usted? Sanidad militar

Value Label
0 No
5 Sl

el 06 ¢Por cual seguro médico esta cubierto usted? Sanidad policial

Value Label
0 No
6 Sl
el 07 ¢Por cual seguro meédico estéa cubierto usted? Otro (Especificar)
Value Label
0 No
7 SI
ela ¢Recibe esos servicios o prestaciones porque es...?
Value Label
1 Trabajador
2 Asegurado por cuenta propia
3 Jubilado/a o pensionado/a
4 Conyuge de asegurado/a
5 Padre o madre asegurado/a
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6 Hijo o Hija asegurado/a
7 Otro (especificar)

elb ¢Pertenece el (ella) a su hogar?

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

eld ¢Utiliza los servicios de salud del seguro por el que esta cubierto usted?

Value Label

1 Si, con frecuencia
2 Si, rara vez

3 No utiliza

ele ¢Por qué razon no utiliza los servicios de salud del seguro por el que esta

cubierto?

Value Label
1 Mal servicio
2 Falta de medicamentos
3 No hay atencién cercana
4 Dificultad para obtener turnos
5 No tiene tiempo
6 No puede dejar de trabajar
7 Otra razén (especificar)

elf ¢Cual es larazon principal por la que tiene seguro de salud privado?
Value Label
1 La empresa donde trabaja contrato ese seguro
2 La atencion es mejor que en el seguro publico
4 Facilidad de acceso a las citas médicas
5 Le da seguridad
6 Otra razén (especificar)

e2 ¢Cudl es larazén por la que no posee algun seguro médico?

Value Label
1 No necesita (tiene buena salud)
2 Son muy caros los pagos mensuales
3 Recibe atencion médica gratuita
4 Su empleador no lo ha asegurado
5 Otra razén (especificar)
77 No sabe
99 No responde
e2a ¢ Estaria usted dispuesto a tener un seguro médico?
Value Label
1 Si
6 No
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77 No sabe
99 No responde

e2b ¢Cuénto estaria dispuesto a pagar mensualmente por un seguro meédico?
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e2bt ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que esta dispuesto a
pagar mensualmente por un seguro medico?
Value Label
1 menos de Gs 100.000
De Gs. 100.001 a Gs.200.000
De Gs. 200.001 a Gs.500.000
De Gs. 500.001 a Gs.1.000.000
més de Gs.1.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOTPWN

e7 Usted diria que su salud es:
Value Label

Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala
Muy Mala

7 No sabe

9 No responde

O~NO O~ WNE

e8 ¢Con qué regularidad practica usted deporte o alguna actividad fisica?
Value Label
Todos los dias
5 a 6 veces por semana
3 a 4 veces por semana
1 a 2 veces por semana
1 a 3 veces al mes
Algunas veces al afio
Nunca o casi hunca
9 No responde

O~NO O, WNE

e9 ¢Cual es su estatura?
Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

el10 ¢En qué rango cree Usted que esta su estatura?

Value Label
1 menos de 1,45 m
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Del46a150m
Del51al155m
Del56a160m
Del,6lal,65m
Del66al,70m
Del,71al,75m
Del,76a1,80m
mas de 1,81 m

7 No sabe

9 No responde

O~NOoOO~NOOTA,WN

ell ¢Cual es su peso actual? (en kg)
Value Label
7777 No sabe
9999 No responde

el2 ¢En qué rango se ubica su peso actual?
Value Label
menos de 40 Kg
De 41 a 50 Kg
De 51 a 60 Kg
De 61 a 70 Kg
De 71 a 80 Kg
De 81 a 90 Kg
De 91 a 100 Kg
De 101 a 110 Kg
més de 111 Kg
7 No sabe
9 No responde

O~NoOooooO~NOOOUTS,WNPE

el3 ¢ Usted fuma actualmente?

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el5 ¢Consume usted bebidas alcohdlicas como cerveza, vino, cafla u otros?

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el8 01 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Ejercicio extenuante o intenso

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde
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el18 02 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Caminar largas distancias

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el8 03 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Subir escaleras

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el8 04 ;Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Bafarse

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el8 05 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Vestirse

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

e18 06 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Comer

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el8 07 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? Salir de su cama

Value Label

1 Si

6 No

9 No responde

el8 08 ¢Habitualmente usted necesita ayuda de terceros o tiene dificultad para
realizar las siguientes actividades? No necesita ayuda para realizar
ninguna de las anteriores

Value Label
1 Si
6 No
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9 No responde
el 7 e ¢Por cual seguro médico esta cubierto usted? Otro (Especifica)
ela e ¢Recibe esos servicios o prestaciones porque es...? Otro (Especificar)

ele e ¢Por qué razdon no utiliza los servicios de salud del seguro por el que
esté cubierto? Otra razén (Especificar)

elf e ¢Cudl es la razdn principal por la que tiene seguro de salud privado?
Otra razon (Especificar)

e2 e ¢Cual es larazon por la que no posee algun seguro médico? Otra razén
(Especificar)

el9 01 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Consulta General

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

e19 02 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Consulta de Especialidad
(ginecodlogo, post parto, control de embarazo, pediatra)

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

el9 03 En

altimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un

establecimiento de salud por algunos de los siguientes motivos?
Consulta de Urgencia

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

€19 04 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Atencion Dental

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

320



Primera Ronda — Paraguay: Documento de usuarios externos

el9 05 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Exdmenes de laboratorio

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

el19 06 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Rayos X o ecografias

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

el19 07 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Cirugia

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

el9 08 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un  establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Hospitalizacion

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

el9 09 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Control de enfermedades

cronicas
Value Label
1 Si
6 No
77 No sabe

99 No responde

e19 10 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Control preventivo

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde
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el19 11 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? Vacunacion

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

el9 12 En los ultimos 12 meses, ¢Usted ha concurrido a un establecimiento de
salud por algunos de los siguientes motivos? No ha acudido

Value Label

1 Si

6 No

77 No sabe

99 No responde

e20 01 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Consulta General
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NoOoO~NOOUIEWNPE

e20 02 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Consulta de
Especialidad (ginecélogo, post parto, control de embarazo, pediatra)

Value Label
1 IPS
2 Hospital de Clinicas/Materno Infantil
3 Hospital del Ministerio
4 Centro de Salud del Ministerio
5 Sanidad Militar
6 Sanidad Policial
7 Consultorio Privado
8 Otro establecimiento (especificar)
77 No sabe
99 No responde
e20_03 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Consulta de
Urgencia
Value Label
1 IPS
2 Hospital de Clinicas/Materno Infantil
3 Hospital del Ministerio
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Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O©O~Noo~NOOb~

e20 04 ¢El establecimiento de salud donde acudi6 era:....? Atencién Dental
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NO~NO U, WN P

€20 05 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Examenes de
laboratorio
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NoO~NOOUIDEWNPE

€20 _06 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Rayos X o
ecografias
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
77 No sabe
99 No responde
e20_07 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Cirugia

O~NO O WNE
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Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NoO~NOOUITPE WNPE

e20_08 ¢ El establecimiento de salud donde acudi6 era:....? Hospitalizacion
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NoO~NOOUITPA,WN -

€20 09 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Control de
enfermedades crénicas
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NoOoO~NOOUILPEWNPE

€20_10 ¢ El establecimiento de salud donde acudié era:....? Control preventivo
Value Label

IPS

Hospital de Clinicas/Materno Infantil

Hospital del Ministerio

Centro de Salud del Ministerio

Sanidad Militar

Sanidad Policial

Consultorio Privado

Otro establecimiento (especificar)

oO~NO O~ WNE
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77 No sabe
99 No responde

e20 11 ¢El establecimiento de salud donde acudié era:....? Vacunacion
Value Label
IPS
Hospital de Clinicas/Materno Infantil
Hospital del Ministerio
Centro de Salud del Ministerio
Sanidad Militar
Sanidad Policial
Consultorio Privado
Otro establecimiento (especificar)
7 No sabe
9 No responde

O~NoO~NOOUITE WNPE

e21 01 ¢Cuantas veces ha acudido a ...[NOMBRE DEL ESTAB.].....en estos
altimos 12 meses? Consulta general
Value Label
777 No sabe
999 No responde

e21 02 ¢Cuantas veces ha acudido a ...[NOMBRE DEL ESTAB.]..... en estos
Gltimos 12 meses? Consulta de Especialidad (ginecélogo, post parto,
control de embarazo, pediatra)

Value Label
777 No sabe
999 No responde

e21 03 ¢Cuantas veces ha acudido a...[NOMBRE DEL ESTAB.].....en estos
altimos 12 meses? Consulta de Urgencia
Value Label
777 No sabe
999 No responde

e21 04 ¢Cuantas veces ha acudido a...[NOMBRE DEL ESTAB.].....en estos
ultimos 12 meses? Atencion Dental
Value Label
777 No sabe
999 No responde

e21 05 ¢Cuantas veces ha acudido a ...[NOMBRE DEL ESTAB.].....en estos
altimos 12 meses? Exadmenes de laboratorio
Value Label
777 No sabe
999 No responde
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e21_06

e21 07

e21 08

e2l 09

e21 10

e21 11

¢Cuantas veces ha acudido a...[NOMBRE DEL ESTAB.].....

Gltimos 12 meses? Rayos X o ecografias
Value Label
777 No sabe
999 No responde

¢Cuantas veces ha acudido a...[NOMBRE DEL ESTAB.].....

altimos 12 meses? Cirugia
Value Label
777 No sabe
999 No responde

¢Cuantas veces ha acudido a...NOMBRE DEL ESTAB.].....

altimos 12 meses? Hospitalizacion
Value Label
777 No sabe
999 No responde

¢Cuéntas veces ha acudido a...[NOMBRE DEL ESTAB.].....

ultimos 12 meses? Control de enfermedades cronicas
Value Label
777 No sabe
999 No responde

¢éCuantas veces ha acudido a ...[NOMBRE DEL ESTAB.].....

Gltimos 12 meses? Control preventivo
Value Label
777 No sabe
999 No responde

¢Cuéntas veces ha acudido a...[NOMBRE DEL ESTAB.].....

ultimos 12 meses? Vacunacion
Value Label
777 No sabe
999 No responde

e22_01 ¢Cuanto se pago en la ultima visita/vez? Consulta general

Value Label

777777777 No sabe
999999999 No responde

en

en

en

en

en

en

estos

estos

estos

estos

estos

estos

e22 02 ¢Cuanto se pagd en la ultima visita/vez? Consulta de Especialidad

(ginecologo, post parto, control de embarazo, pediatra)

Value Label

777777777 No sabe
999999999 No responde

e22 03 ¢Cuéanto se pag6 en la ultima visita/vez? Consulta de Urgencia

Value Label
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777777777 No sabe
999999999 No responde
e22_04 ¢Cuénto se pago en la Gltima visita/vez? Atencion Dental
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde
e22 05 ¢Cuanto se pago en la dltima visita/vez? Exadmenes de laboratorio
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e22 06 ¢Cuanto se pag6 en la ultima visita/vez? Rayos X o ecografias
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e22_07 ¢Cuanto se pago en la ultima visita/vez? Cirugia
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e22 08 ¢Cuéanto se pago en la Gltima visita/vez? Hospitalizacion
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e22 09 ¢Cuanto se pagd en la ultima visita/vez? Control de enfermedades
cronicas
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e22 10 ¢Cuanto se pag6 en la dltima visita/vez? Control preventivo

Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde
e22_11 ¢Cuéanto se pago en la ultima visita/vez? Vacunacion
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e22t 01 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pag6 en la
Gltima visita/vez? Consulta general
Value Label

1 menos de Gs. 50.000
2 De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
3 De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
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De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Més de Gs. 15.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NOoo~NOO O

e22t 02 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la
Gltima visita/vez? Consulta de Especialidad (ginecologo, post parto,

control de embarazo, pediatra)
Value Label

menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Mas de Gs. 15.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NOow~NOOUIh, WNPE

e22t 03 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pag6 en la

Gltima visita/vez? Consulta de Urgencia
Value Label

menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Mas de Gs. 15.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NOoooO~NOUITWNPE

e22t 04 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la

ultima visita/vez? Atencién Dental
Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000

U WNPE
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De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Mas de Gs. 15.000.001

7 No sabe

9 No responde

O N © oo~

e22t 05 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la
altima visita/vez? Exdmenes de laboratorio
Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Més de Gs. 15.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOoOoO~NOOUITE WNPE

e22t 06 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la
Gltima visita/vez? Rayos X o ecografias
Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Mas de Gs. 15.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NoOoooo~NOUTS,WNPE

e22t_07 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la
Gltima visita/vez? Cirugia
Value Label

menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Més de Gs. 15.000.001

7 No sabe

~NOoo~NoOOUTh,WNBE
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99 No responde

e22t 08 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pag6 en la
Gltima visita/vez? Hospitalizacion
Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Mas de Gs. 15.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOoooO~NOOOUOITS,WNPE

e22t 09 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la
Gltima visita/vez? Control de enfermedades crénicas
Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Méas de Gs. 15.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NoOooooO~NOOUITS,WNPE

e22t_10 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago en la
Gltima visita/vez? Control preventivo
Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Més de Gs. 15.000.001
7 No sabe
9 No responde

O~NOoOoO~NOOITA,WNE

e22t 11 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pag6 en la
altima visita/vez? Vacunacion
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Value Label
menos de Gs. 50.000
De Gs. 50.001 a Gs. 100.000
De Gs. 100.001 a Gs. 250.000
De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
De Gs. 500.001 a Gs. 1.000.000
De Gs. 1.000.001 a Gs. 3.000.000
De Gs. 3.000.001 a Gs. 7.000.000
De Gs. 7.000.001 a Gs. 15.000.000
Mas de Gs. 15.000.001

7 No sabe

9 No responde

O~NoOoooo~NOoOOUOTd,WNPE

e23 01 ¢Cuénto se pag6 en total por estas visitas/veces de los ultimos

meses? Consulta general
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 02 ¢Cuéanto se pago6 en total por estas visitas/veces de los ultimos
meses? Consulta de Especialidad (ginecélogo, post parto, control

embarazo, pediatra)
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 03 ¢Cuéanto se pag6 en total por estas visitas/veces de los ultimos

meses? Consulta de Urgencia
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 04 ¢Cuéanto se pago en total por estas visitas/veces de los ultimos

meses? Atencion Dental
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 05 ¢Cuéanto se pago en total por estas visitas/veces de los ultimos

meses? Examenes de laboratorio
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 06 ¢Cuanto se pago6 en total por estas visitas/veces de los ultimos

meses? Rayos X o ecografias
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde
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e23 07 ¢Cuénto se pagl6 en total por estas visitas/veces
meses? Cirugia
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 08 ¢Cuéanto se pag06 en total por estas visitas/veces
meses? Hospitalizacion
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 09 ¢Cuéanto se pag0d en total por estas visitas/veces
meses? Control de enfermedades crénicas
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

e23 10 ¢Cuéanto se pago6 en total por estas visitas/veces
meses? Control preventivo
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde
e23 11 ¢Cuéanto se pagl en total por estas visitas/veces
meses? Vacunacion
Value Label
777777777 No sabe
999999999 No responde

de

de

de

de

de

los

los

los

los

los

ultimos

ultimos

ultimos

ultimos

ultimos

12

12

12

12

12

e23t_01 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pagoé en
total por estas visitas /veces de los ultimos 12 meses? Consulta

general
Value Label
1 menos de Gs. 250.000
2 De Gs. 250.001 a Gs. 500.000
3 De Gs. 500.001 a Gs. 1.250.000
4 De Gs. 1.250.001 a Gs. 2.500.000
5 De Gs. 2.500.001 a Gs. 5.000.000
6 De Gs. 5.000.001 a Gs. 15.000.000
7 De Gs. 15.000.001 a Gs. 35.000.000
8 De Gs. 35.000.001 a Gs. 75.000.000
9 Mas de Gs. 75.000.001
77 No sabe
99 No responde

e23t_02 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pag6 en
total por estas visitas /veces de los ultimos 12 meses? Consulta de

Especialidad (ginecélogo, post parto, control de embarazo, pediatra)
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Value Label

1 menos de Gs. 250.000

2 De Gs. 250.001 a Gs. 500.000

3 De Gs. 500.001 a Gs. 1.250.000

4 De Gs. 1.250.001 a Gs. 2.500.000

5 De Gs. 2.500.001 a Gs. 5.000.000

6 De Gs. 5.000.001 a Gs. 15.000.000
7 De Gs. 15.000.001 a Gs. 35.000.000
8 De Gs. 35.000.001 a Gs. 75.000.000
9 Mas de Gs. 75.000.001

77 No sabe

99 No responde

e23t_03 ¢En qué rango cree usted que se encontraria el valor que se pago6 en
total por estas visitas /veces de los ultimos 12 meses? Consulta de

Urgencia
Value Label
1 me