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TABLA DE CONTENIDO

LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, CUENTA CON LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE ENMARCAN SU ACCIONAR ACTUAL: DECRETO - LEY N° 312 DEL 6 DE MARZO DE 1962 “POR EL QUE SE CREA LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL" LEY N° 841 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 1962 "QUE APRUEBA EL DECRETO — LEY N° 312 DEL 6 DE MARZO DE 1962."DECRETO N°
4.070/04 ‘POR EL CUAL SE REORGANIZA LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
DECRETO N° 291/13 “POR EL CUAL SE DECLARA COMO PRIORIDAD NACIONAL DEL GOBIERNO LA META "REDUCCION DE LA POBREZA" Y SE ENCARGA A LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL (STP) LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE REDUCCION DE POBREZA". ALIANZA PUBLICO
PRIVADA, LEY N° 5.102/13 = "DE PROMOCION DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CARGO DEL ESTADO",
DECRETO N° 1,350/14 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°5.102/13", LEY N° 4.758/ 2012 — QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL
FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION, DECRETO N° 9.966 / 2012 - POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3984/2010, DECRETO N° 10,504 / 2013 - POR
EL CUAL SE REGLAMENTA EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION Y SE DISPONEN NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 4° DE LA LEY N° 4758/2012.

EVIDENCIA : S DENOMINACION . : DEPENDENCIA ESTANDAR
Kol et . EL MINISTRO-SECRETARIO EJEGUTIVO, CONJUNTAMENTE CON EL EGUIPO DIREGTIVO DE LA INSTITUCION, '
Acla de Compromiso. MANIFIESTAN SU INTERES EN APOYAR DE MANERA DIRECTA Y RECURRENTE LA IMPLEMENTAGION DEL
actualizado MECIP EN LA STP. EN FECHA: 9-04-2015
Resolucion N° 400/2013 POR LA CUAL SE ADOPTA LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN LA STP

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES STP N° 240/2015 Y N° 241/2015, ¥ SE CONFORMAN LOS
EQUIPOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
Resolucion N° 130 /2016 LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DISENO E

COORDINACION MECIP IMPLEMENTACION

FOR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 7°, 10° DE LA RESOLUCION STP N° 130 DEL 28 DE MARZO DE
2016, "POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES STP N° 240/2015 Y N° 241/2015, Y SE CONFORMAN LOS
Resolucion N° 250/2017 EQUIPOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION MECIP EN LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 3°4°,5,8° Y11° DE LA RESOLUCION N° 130/2016
PLAN DE ACCION ANO 2017 DEL MECIP EN LA STP

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS CODIGOS DE ETICA Y BUEN GOBIERNO EN LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARRCLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ENCUESTA DE PERCEPCION ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

ANALISIS ESTANDAR ACUERDO Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE
GESTION POR RESULTADOS

1) STAFF DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 2}. ZOORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO ECONOMICO
INCLUSIVO 3). DIRECCION GENERAL DE INFORMAGION SOCIAL 4). DIRECCION GENERAL DE GESTION POR ACUERDOS Y
RESULTADOS 5). DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL COMPROMISOS

Resolucion N° 130 /2016 FOR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCICNES STP N° 24072015 Y N° 241/2015, Y SE CONFORMAN LOS COORDINACION MECIP ETICOS Y

EQUIPOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DEL MECIP EN LA SECRETARIA TECNICA DE PROTOCOLOS DE
BLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA BUEN GOBIERNO
REPUBLICA

RESOLUCION STP N° 597/ POR LA CUAL SE DEFINEN LAS POLITICAS D= GESTION INSTITUCIONAL (PGI) DE LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONONICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA

2016 :

2016 REPUBLICA

: POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA DE BUENAS PRATICAS AMBIENTALES DE LA SECRETARIA TECNICA DE

Do e 8 PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONONICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA

598/2016 REPUBLICA

Compromisos Eticos por
Dependencia

RESOLUCION STP N° 56/  |POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DELTALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA TE‘CNICA DE
2014 PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONONICO y SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION ANUAL DE LA
Resolucion N° 229/ 2015 SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION CEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUPLICA

Resolucion STP N° 314/ POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPERO PARA FUNCIONARIOS
Resolucion STP_N?314/ | e ANENTES, CONTRATADOS Y COMISIONADOS, DE LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL
2015 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

o POR LA CUAL SE DEFINE LA VISION, MISIGN Y SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE) DE
Resolucién N° 320/2015 LA STP

RESOLUCION STP N°332|POR LA CUAL SE ADOPTA LA RESOLUCION SFP N° 1221 /2014 "QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO
12015 GENERAL DE SELECGION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS DESARROLLO DEL
R PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE GPOSICION, DRRHH TALENTO HUMANO
CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSO CE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27 Y
35 DE LA LEY N° 1.626/2000, "DE LA FUNCION PUBLICA", POR PARTE DE LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

UE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION
. PUBLICA. EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS
DECRETQ N°3857/2015  |oiipLic05 DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULCS 185, 25, 27 Y
35 DE LA LEY 1625/2000 DE LA FUNCION PU3LICA

POR LA CUAL SE HOMOLOGA "EL REGLAMENTO SIMPLIFICADO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE
SERVICIO AUXILIAR POR LA STP

RESOLUCION STP No 391/ |FOR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCECIMIENTO Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL, EL MOBBING Y
EL ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA TENICA DE PLANIFICACION DEL DESARRCLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2018 DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Resolucion SFP N° 1043/2015

Decreto N® 2794/2014 POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030

POR LA CUAL SE DEFINEN LA VISION, MISION Y SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE
LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACIGN DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PARA EL FERIODO 2015-2018. EL DOCUMENTO CONTIENE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ESTRATEGIAS, ADOPTA LA GESTION POR PROCESOS COMO SISTEMA DE
TRABAJODELA S LECIENDO PARA EL EFECTO LOS MACROPROCESOS ESTRATEGICOS,
MACROPROCE! S, MACROPROCESOS DE APOYO, VINCULADOS A LOS OBJETIVOS
tNSJjLQCIONAL

Resolucion N° 320/2015




EVIDENCIA

DENOMINACION

DEPENDENCIA

ESTANDAR

Formato 32

ACTUALIZACION MATRIZ FODA INSTITUCIONAL Y MAPA ESTRATEGICO DE LA STP

Formato 35

PLANES Y PROGRAMAS DISENO DE MAPA ESTRATEGICO DE PLANEACION

COORDINACION MECIP

Memorandum N° 27A -2017 |ENTREGA POI 2017 EN EL SISTEMA DE PLANIFICACION POR RESULTADOS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO

N° 50 DEL DECRETO N° 6.715/2017 ANEXO "A"

PLAN QPERATIVO 2017

MEMORIA DE LA ENTIDAD: INTRODUCCION; BASE LEGAL DE CREACION; MARCO ESTRATEGICO; VISION;
MISION; OBJETIVOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ESTRATEGIAS; DIAGRAMA DE FLUJC ESQUEMATICO
DE PROCESOS DE LA STP; DIAGNOSTICO GENERAL DE LA INSTITUCION; DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS INSTITUCIONALES; PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017: STAFF DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA; COORDINACION GENERAL DE LA SESTION PUBLICA DEL DESARROLLO; COORDINAGION
GENERAL DE REDUCCION DE POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL; COORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO
ECONOMICO INCLUSIVO; PLAN FINANCIERO

PLANES Y
PROGRAMAS

DEFINICION DE MACROPROCESOS: 5 MACROPROCESOS ESTRATEGICOS, 5 MACROPROCESOS MISIONALES,
4 MACROPROCESQS DE APOYO, 1 MACROPROCESO DE EVALUACION Y CONTROL

DEFINICION DE MACROPROCESQS, OBJETIVCS Y RESPONSABLES

IDENTIFICACION DE PROCESOS (VERSION DIGITAL)

Formato 39

IDENTIFICACION DE SUB PROCESOS (VERSION DIGITAL)

Formato 40:.

CADENA DE VALOR

Formato 41 a

MATRIZ DE RELACION DE OBJETIVOS DE MACROPROCESQOS Y PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE
APOYO Y, DE EVALUACION Y CONTROL

Formato 42/ Marco Legal

PEI 2015-2018, ANEXO MARCO LEGAL

Formato 42

NORMOGRAMA DE MACROPROCESOS MISIONALES: COORDINACION DEL PROCESC DE DESARROLLO
NACIONAL, FORTALECIMIENTO DE LA GESTICN DEL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA REDUCCION DE LA
POBREZA, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA, GESTION DE LA INVERSION Y GESTION DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL (VERSION DIGITAL)

MATRIZ DE INTERACCION DE MACROPROCES0S ESTRATEGICOS, MISIONALES DE APOYO, EVALUACION Y
CONTROL

Formato 44

MATRIZ DE INTERACCION DE PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES DE APOYO, EVALUACION Y CONTROL
(VERSION DIGITAL)

Formato 45- A

MAPA DE PROCESOS CON SUS OBJETIVOS (ERSION DIGITAL)

Formato 46,47 48,49, 50

DETERMINACION DE PRODUCTOS, CLIENTES Y GRUPOS DE INTERES; INSUMOS, PROVEEDORES,
ACTIVIDADES Y TAREAS E INFORMES VINCULADOS CON LOS SIGUIENTES SUBPROCESOS: PLANIFICACION
ESTRATEGICA, MEJORA CONTINUA DEL SGC, COMPROMISO DE LA MAXIMA AUTORIDAD Y SU EQUIPO
DIRECTIVO. SELECCION DEL PERSONAL, CAPACITACION DEL PERSONAL, ADMINISTRACION DE LEGAJO,
COORDINACION DE LA COMUNICACION, IDEMTIDAD INSTITUCIONAL, IMAGEN INSTITUCIONAL, RECEPTIVIDAD
INSTITUCIONAL, INTERACCION CON LOS GRUPOS DE INTERES, RELACIONAMIENTO CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, SISTEMATIZACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A DIVULGAR, EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS, GESTION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO, PARTICIPACION ESTADO-
SOGIEDAD CIVIL, ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS E INFORMACION SOCIOECONOMICA,
RELEVAMIENTO DE DATOS, GENERACION DE INGRESOS, SERVICIOS SOCIALES, DESARROLLO LOCAL,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, OPERACION EN CAMPO, PLANES ESTRATEGICOS, PLANES OPERATIVOS,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION. SISTEMA D= INCENTIVOS, GESTION DE BUENAS PRACTICASQUEMAS DE
EVALUACION, MEJORA CONTINUA DEL SGC, COMPROMISO DE LA MAX. AUTORIDAD Y SU EQUIPO DIRECTIVO,
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, INDUCCION Y REINDUCCION, SELECCION DEL PERSONAL,
CAPACITACION DEL PERSONAL, ADMINISTRACION DE LEGAJOS, INTERACCION CON OTROS GRUPOS DE
INTERES, RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION, PREPARACIGN PARA LA RENDICION DE
CUENTAS, EVENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS, SISTEMATIZACION Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION A DIVULGAR, RECEPTIVIDAD NSTITUCIONAL, COORDINACION DE LA COMUNICACION, IMAGEN
INSTITUCIONAL, IDENTIDAD  INSTITUCIONAL, GESTION DE CONTRATACIONES, GESTION DE
CONTRATACIONES- MONITOREQ DE CONTRATOS, GESTION DE PAGO, MANTENIMIENTO Y PROVISIONES,
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA ASIGNACION DE COMBUSTIBLE A
TRAVES DE LA TARJETA PETROPAR, GESTION LEGAL, GESTION DOCUMENTAL, PRODUCCIGN DE NOTAS Y
REGISTRO DE LA INDUCCION, ANALISIS DEL PRESUPUESTO APROBADO, OBLIGACION DE PAGO, GESTION DE
EVALUACION UOG, GESTION LEGAL. (LEGAL}, GESTION JUDICIAL, PLANIFICACION ANUAL

COORDINACION MECIP

MODELQC DE
GESTION POR
PROCESCS

Decreto N° 4070/2004

POR EL CUAL SE REORGANIZA LA STP

Decreto N® 2128/2014

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 3° JEL DECRETO N° 4070/2004

Resolucion N 52/2015

POR LA CUAL SE CREAN COORDINACIONES GENERALES Y SE ADECUA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION D=L DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.

Resolucion N° 67/2015

FOR LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONARIOS PARA OCUPAR CARGOS DE DIRECTORES GENERALES,
DIRECTORES DE AREAS Y ASESORES, DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE La 8TP, APROBADA
POR RESOLUCION Ne° 52/2015.

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA DIRECCION GENERAL DE GESTION POR RESULTADOS

Resolucion N° 432/2015

POR LA GUAL SE CREAN LA DIRECCION TECNICA Y DE PROCESAMIENTO DE DATOS Y LA DIRECCION DE
RELEVAMIENTO DE DATOS DEPENDIENTES OE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL.

Resolucion N° 68/2016

POR LA CUAL SE DISPONE EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA UNIDAD DE ARCHIVO POR UNIDAD DE
ARCHIVO Y BIBLIOTECA, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIREGCION GENERAL DE ANALISIS DE
POLITICAS PUBLICAS DEPENDIENTE DE LA COORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO ECONOMICO
INCLUSIVO - CREA EL DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGOS PARA LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE

LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

POR LA CUAL SE DISPONE EL CAMBIO DE DENOMINACION DEL GABINETE DEL MINISTRO POR LA DE
DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Resoluciion N° 414/2016

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA STP SE CREA LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION, DEPENDIENTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL.

Resolucion N° 527/2016

POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA STP SE ELEVA A LA CATEGORIA DE
DIRECCION GENER, SERENDIENTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD LA UNIDAD DE GOBIERNO ABIERTO, SE
SUPRIME LA UNIGAD DE TRANSPARENCIA SE CREAEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCIQN i

CCORDINACION MECIP

POR LA CUAL SE MOBIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA STP, SE DISPONE EL CAMBIO DE
DENOMINACION LA UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES PCR LA DE DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACIONES.Y SE ELEVA A LA CATEGORIA DE DEPARTAMENTO A LA UNIDADES DE PROCESOS Y

PLANIFICACION Y
_,—:\" \

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL




DENOMINACION

EVIDENCIA DEPENDENCIA ESTANDAR
POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA STP, Y SE DISPONE QUE LOS

Resolucion N° 240/2017 DEPARTAMENTOS DE COMUNICACION POR L=NGUA DE SENAS Y COMUNICACION INCLUSIVA PASEN A
DEPENDER JERARQUICAMENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Resolucion N° 338/2017 POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DRGANICA DE LA STP, SE CREA LA UNIDAD DE ASUNTOS
LINGUISTICOS DEPENDIENTE DE LA MAXIMA AUTCRIDAD INSTITUCIONAL Y SE DESIGNA JEFE DE UNIDAD

Formato 52 VALORACION DE ENCUESTA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR DEPENDENCIAS

Formato 53 ANALISIS ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PCR DEPENDENCIA

Formato 54 VALORACION DE ENCUESTA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CONSOLIDADO INSTITUCION

Formato 55 ANALISIS ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PCR DEPENDENCIA CONSOLIDADO INSTITUCION

Formato 56 DISENO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORI=NTADA A PROCESO

Formato 57 MATRIZ RELACION MACROPROCESO Y DEPENDENCIAS - PRIMER NIVEL

Formato 58 MATRIZ RELACION PROCESQ Y DEPENDENCIAS -SEGUNDO NIVEL

Resolucién N° 334/2015 POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL

DR DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PERFIC DE CARGUST DEFARTAI | ;
UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS, UNICAD DE ARCHIVO, DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
SOCIAL, DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA, DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS, DIRECCION

Formato 62 GENERAL DE ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS, GABINETE DEL MINISTRO, UNIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION, COORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO, DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO, DIRECCION DE INVERSIONES PUBLICAS, UNIDAD DE COMUNICACION, UNIDAD DE
MOMTOREO Y CONTRATOS

) FODA INCLUIDO EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018 Y MATRIZ DE ACTUALIZACION -

Malriz FODA
FORMATO 32
IDENTIFICACION DE RIESGOS, CALIFICACION DE RIESGOS, PONDERACION DE RIESGOS, PRIORIZACION DE

Formato 66, 71, 76, 81, 85,91 |RIESGOS, MAPA DE RIESGOS, POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
IDENTIFICACION DE RIESGOS, ANALISIS DE RIESGOS, VALORACION DE RIESGOS, POLITICAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y POLITICAS DE OPERACION DE RIESGOS DE MACROPROCESOS:
CONDUCCION ESTRATEGICA, GESTION DE MEJORES PRACTICAS, GESTION ETICA INTEGRAL DEL TALENTO

Formato 67, 72,77, 82, 87,91 |HUMANO, GESTIGN DE SOLUCIONES TICS, GESTION DE COMUNICACIONES, COORDINACION DEL PROCESO

riesgos de MACROPROCESOS |DE DESARROLLO NACIONAL, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE DESARROLLC SQOCIAL Y DE LA
REDUCCION DE LA POBREZA, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA, GESTION DE INVERSION,
GESTION DE LA GOOPERACION INTERNACIONAL, GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, GESTION DE
SOPORTE TICS, GESTION LEGAL, GESTION DOCUMENTAL

Formato 68-73-78-83-88 MACROPROCESO; CONDUCCION ESTRATEGICA

Formato 70-75-80-85-90-91 SUB PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

Formato 75-80-85 SUB PROCESO: VERIFICACION DEL CUMPLIVIENTO DE ESQUEMAS MISIONALES

Formato 68-73-78 MACROPROCESO: GESTION DE MEJORES PRACTICAS

Formato 70-75-80-85-90-91 SUB PROCESQO: MEJORA CONTINUA DEL SGC

Formato 70-75-80-85-90-91 SUB PROCESO: COMPROMISO DE LA M.A Y §U EQUIPO DIRECTIVO

Formato 70-75-80-85-90-91 GESTION ETICA DEL TALENTO HUMANO. SUBPROCESO: SELECCION

Formalo 70-75-80-85-90-91 SUBPROCESO: CAPACITACION

Formato 75-80-85-90-91 SUBPROCESO: ADMINISTRACION DE LEGAJOS

s 67.68-72-73-78-83-88- |1\ pOPROGESO: GESTION DE COMUNICAGIONES

RIESGOS

Formato 67-66-72:73-77-76-62- | MACROPROCESO: COORDINACION DEL PROCESO DE DESARROLLO NACIONAL

Formalo 67-68-72-77-76-82-83- |MACROPROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA REDUCCION DE LA DEPENDENGIAS

88-91 POBREZA

Formato 75-80-85 SUB PROCESO: ANALISIS Y PROCESAMIENTD DE DATOS E INFORMACION SOCIOECONOMICO

Formato 80-85 SUB PROCESO: RELEVAMIENTO DE DATOS

Formato 68-73-78-83-68-91 MACROPROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

Formalo 68,73.78, 83, 88, 91 |MACROPROCESC GESTION DE LA INVERSION

Formato 68, 73, 78, 83, 88,81 |MACROPROCESO GESTION DE LA INVERSIGN -APP

Formate 70, 75, 80 SUBPROCESO SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

;g’g‘g‘%g%;”- 73,75,78.80. |\\A cROPROGESO GESTION DE LA COOPERACION INTERNAGIONAL

Eg’”g;‘“’aggg& 72,73.75, 77, | \4ACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Lo 68,70, 73,75, 80,85, |ppncEso GESTION DE ADQUISICIONES

Formato 67,68,69,70,72, 73, 74,

75, 77,78, 79, 80, B2, 84, 85, |MACROPROCESO GESTION LEGAL

87, 88, 89, 90, 91

Formato 67, 68, 72, 73, 77, 78, 1

52, 89, 97, 63, 94 MACROPROCESO GESTION DOCUMENTAL

Formato 67, 88, 69, 70,72, 73,

74,75, 78, 80, 83, 85, 90, 91 EVALUACION Y CONTROL
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, MACROPROCESOS, PROCESOS DEL MACROPROCESO

i FORTALEGIMIENTO DE LA GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y REDUCCION DE LA POBREZA; ;
Frojriate:92 Definicion de MONITOREO Y EVALUACION, COMUNICACION INTERNA; SUB PROCESO: PLANIFICACION POLITICAS DE
Politicas de Operacion OPERACION

ESTRATEGICA, CMPROMISO DE LA MAX. AUTORIDAD Y SU EQUIPO DIRECTIVO, CAPACITACION
DEL PERSONAL,/SELECCION DEL PERSONAL, GESTION DE CONTRATACIONES

Resolucion N° 385/2016

GUIAS METOD GICAS / MANUAL DE PROCEDIMIENTCS GESTION DE INICIATIVAS APP:
hitp:/www.stp.gov. Rlfv1/pr yectos-de-participasion-publico-privada/

Resolucion N° 278/2016

POR LA CUAL BE ARRUZBA EL MANUAL OPERATIVO DEL PROYECTO PILOTO SEMBRANDC OPORTUNIDADES
FAMILIA POR HAMILIAY

VAR




EVIDENCIA DENOMINACION : . DEPENDENCIA ESTANDAR

Resolucion N° 534/2016 POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA VOLUNTARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL AROVIA

MONITOREO DEL TABLERO DE CONTROL PRESIDENCIAL, SUB PROCESO: IMPLEMENTAR OPERATIVOS DE
CAMPO PARA RECOLECCION DE DATOS E INFORMACIONES SOCIOECONOMICAS, CONFORMACION DEL
CONSEJO DE DESARROLLO DEPARTAMENTA_ Y MUNICIPAL, SUB PROCESO: OPERACION DE INGRESOS,
MONITOREQ Y SEGUIMIENTC FiSICO, ETAPA DE CONVOCATORIA, SELECCION Y COLOCACION DE
VOLUNTARIOS AROVIA EN TERRITORIO, ARTICULACION PARA LA PLANIFICACION ANUAL Y PRESUPUESTO,
COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA MONITOREO DE GOBIERNO EN EL AREA SOCIAL, SISTEMA NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA, PLAN ANUAL DE INVERSION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSIGN PUBLICA, EVALUACION DE LA PRE FACTIBILIDAD DE
PROYECTOS DE INICIATIVA PRIVADA, EVALUACION DE LA PRE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE INICIATIVA
PUBLICA, GESTION DE DOCUMENTOS DE CODPERACION, UTILIZACION DE LA BASE DE DATOS DE
COOPERACION Y BECAS, SUB PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUB PROCESO: VERIFICACION DEL
Formalo 93 GUMPLIMIENTO DE ESQUEMAS MISIONALES, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESQUEMAS DE
EVALUACION, MEJORA CONTINUA DEL SGC, COMPROMISO DE LA MAX. AUTORIDAD Y SU EQUIPO DIRECTIVO,
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANQO, INDUCCION Y REINDUCCION, SELECCION DEL PERSONAL,
CAPACITACION DEL PERSONAL, ADMINISTRACION DE LEGAJOS, INTERACCION CON OTROS GRUPOS DE
INTERES. RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION, PREPARACION PARA LA RENDICION DE
CUENTAS, EVENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS, SISTEMATIZACION Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION A DIVULGAR, RECEPTIVIDAD INSTITUCIONAL, COORDINACION DE LA COMUNICACION, IMAGEN
INSTITUCIONAL, IDENTIDAD INSTITUCIONAL, GESTION DE CONTRATACIONES, GESTION DE
CONTRATACIONES- MONITOREQ DE CONTRATOS, GESTION DE PAGO, MANTENIMIENTO Y PROVISIONES,
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA ASIGNACION DE COMBUSTIBLE A DEPENDENCIAS
TRAVES DE LA TARJETA PETROPAR, GESTION LEGAL, GESTION DOCUMENTAL, PRODUCCION DE NOTAS Y

DECISTON

FLUJOGRAMA DE LOS SIGUIENTES PROCEDIVIENTOS: MONITOREO DEL TABLERO DE CONTROL
PRESIDENCIAL, CONFORMACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, ETAPA DE
CONVOCATORIA, SELECCION Y COLOCACION DE VOLUNTARIOS AROVIA EN TERRITORIO, MONITOREQ EN
CAMPO DE AVANCES DE ACCIONES ESTRATEGICAS, COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA MONITOREO DE
GOBIERNO EN EL AREA SOCIAL, ARTICULACION PARA LA PLANIFICACION ANUAL Y PRESUPUESTO,
EVALUACION DE LA PRE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE INICIATIVA PUBLICA, RECEPCION Y ANALISIS DEL
PERFIL DE INICIATIVA PUBLICA, EVALUACION DE LA PRE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE INICIATIVA
PRIVADA, PLAN ANUAL DE INVERSION, SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES, ASISTENGIA TEGNICA Y
CAPACITACION EN FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, UTILIZACION DE LA BASE DE
DATOS, GESTION DE LA CINR, GESTION DE DOCUMENTOS DE LA CINR, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
Esmaie o ESQUEMAS ESTRATEGICOS, VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE ESQUEMAS MISIONALES, VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE ESQUEMAS DE APOYO, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESQUEMAS DE
EVALUACION, PLANIFICACION ESTRATEGICA, COMPROMISO DE LA MAX. AUTORIDAD Y SU EQUIPC Flujogrmas
DIRECTIVO, MEJORA CONTINUA DEL SGC, SELECCION DEL PERSONAL, CAPACITACION DEL PERSONAL,
ADMINISTRACION DE LEGAJOS, COORDINACION DE LA COMUNICACION, IDENTIDAD INSTITUCIONAL, IMAGEN
INSTITUCIONAL, RECEPTIVIDAD INSTITUCIONAL, INTERACCION CON LOS OTROS GRUPOS DE INTERES,
RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION, SISTEMATIZACION Y CONSOLIDACION DE LAS
INFORMACIONES A DIVULGAR, PREPARACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS, EVENTO DE LA RENDICION
DE CUENTAS, SUBPROCESO: GESTION DE PAGO, GESTION DE CONTRATACIONES, MANTENIMIENTO Y
PROVISIONES, PROGRAMACION PRESUPUESTARIA, GESTION DE CONTRATACIONES- PLANIFICACION,
GESTION DE CONTRATACIONES- MONITOREO, GESTION LEGAL, GESTION DOCUMENTAL

PROCEDIMIENTOS

QUE ESTABLECE PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE REMUNERACICNES EXTRAORDINARIAS Y
Resolucidn N° 41/2017 ADICICNALES PARA EL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y CONTRATADO QUE PRESTA SERVICIOS
EN LA STP PR EL EJERCICIO FISCAL 2017

CONTROLES Y ANALISIS DE EFEGTIVIDAD: FORMULACION Y APROBACION DE POLITICA PUBLICA, SUB
PROCESO: GESTION DE PLANES ESPECIALES DE DESARROLLO, GENERAR UNA BASE DE DATOS CON LAS
INFORMAGIONES RECOGIDAS EN CAMPO SOBRE LAS CONDICIONES DEMOGRAFICAS Y SOCIOECONOMICAS
DE LAS FAMILIAS, CONVOCATORIA A VOLUNMTARICS, IMPLEMENTACION OPERATIVA DE CAMPO PARA
RECOLECCION DE DATOS E INFORMACION SOCICECONOMICA, ARTICULACION DE ACCIONES ENTRE EL
SECTOR PUBLICO, LA SOCIEDAD CIVIL Y EL SECTOR PRIVADO, POLITICAS, NORMAS E INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ELABORACION DE PROPUESTAS E IMPLEMENTACION EN
LOS DIFERENTES NIVELES DEL ESTADO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE VERIFICACION DE
LOS AVANCES Y ATRASOS DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN TERRITORIO, ADMINISTRACION DEL
SISTEMA TABLERO DE CONTROL, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANALIZADOS Y DICTAMINADOS EN
ETAPA DE ADMISIBILIDAD Y REMITIDOS, PROMOCION DE LAS INVERSIONES PUBLICO-PRIVADA, GESTION DE
Eoiaeos INICIATIVAS PUBLICAS POR ALIANZA PUBLICO-PRIVADO, GESTION DE INICIATIVAS PRIVADAS POR ALIANZA
PUBLICO-PRIVADO, DISERO DE NORMAS Y GUIAS ALINEADAS AL MARCO LEGAL, ELABORAR UNA
PROPUESTA DE DECRETO DE GESTIGN DE LA CINR EN PARAGUAY, A TRAVES DE UN PROYECTOS DEPENDENCIAS CONTROLES
TRIANGULAR AUCI-AECID-STP, PLANIFICACION ESTRATEGICA, VERIFICACION DE ESQUEMAS MISIONALES,
MODELO DE GESTION POR PROCESOS, MEJORA CONTINUA DEL SGC, COMPROMISO DE LA MAX. AUTORIDAD
¥ SU EQUIPO DIRECTIVO, SELECCION DEL FERSONAL, INDUCCION Y REINDUCCION, CAPACITACION DEL
PERSONAL, ADMINISTRACION DE LEGAJOS, REMISION DEL DOCUMENTO AL DPTO. ADMINISTRACION DEL
PERSONAL, INTERIORIZACION Y ANALISIS DE DOCUMENTO, ACTUALIZACION DE DATOS EN EL SISTEMA
INTERNO DEL PERSONAL, TRAMITACION Y ARCHIVO DEFINITIVO DE LAS DOCUMENTACIONES,
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS, ELABORACION DE INFORMES SOBRE PEDIDOS, ELABORACION DE
INFORMES DE ACTUALIZACION DE LEGAJOS DEL PERSONAL, COMUNICACION DE LA INDUCCION, ANALISIS
DEL PRESUPUESTO APROBADO, OBLIGACIGN DE PAGO, GESTION DE EVALUACION UOG, GESTION LEGAL.

% ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE TABLERO DE CONTROL. IMPLEMENTACION DEL
Formato SGC, PLANIFICACION ESTRATEGICA

SELECCION DEL PERSONAL, CAPACITACION DEL PERSONAL, GESTION ADMINISTRATIVA Y

Forate 9y FINANCIERA- AREA PRESUPUESTO, GESTION TIVA Y FINANCIERA-UOC DEPENDENCIAS INDIGADORES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESJ ALIDAD-COORDINACION GRAL. DE
Formato 100 CALIDAD, ENCARGADO DEL AREA DE _INDICADORES DE DESEMPERO-

TECNICO UOC
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