INSTITUCION: SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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OBJETIVO INSTITUCIONAL:

(1) Riesgos (Aspéctos

No. s i 3) Politi o) ién
o Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacié
Consolidar el ENEP como érgano constituido en custodio del PND y aliado
m Fortalecer herramientas de didlogo y concertacion [estratégico para la implementacion de la Agenda 2030
R1: Bajos niveles de ; g
Gobernabilidad entre los diferentes actores del sector publico y de ] —
la sociedad civil. Fortalecer los Consejos de Desarrollo Territorial como estrategia innovadora
para gestion del desarrollo de los departamentos y municipios del pais
o o Establecer el Sistema de Planificacién por Resultados a efectos de instrumentar
Ogm:.<o 1: La mqn Q_mmqm la gestion publica de forma ordenada y articulada en los procesos de
coordina y m<m_:m. las politicas planificacién, coordinacion y evaluacién de las politicas publicas
de desarrollo nacional. Impulsar iniciativas para el fortalecimiento de la

mmmgozunc_momAm_:mﬁm;oqamm.a_mmmmq ﬁﬁoao,..mam_mo:m_mo_imioam_mmuo_:_omm<mm:m”mm_mmamammmqo__o:mo_onm_.
herramientas de gestion estratégica y formar _mmoﬁozm_. territorial e institucional

especialistas en los procesos de planficiacion
seguimiento y evalaucién de politicas publicas).

R2: Bajos niveles de
Gobernanza

Consolidar las herramientas de planificacién estratégica y operativa, de
seguimiento y evaluacién de la gestion publica

Disefiar e implementar un Centro de capacitacién en planificacion y politicas
publicas

Consolidar el Plan Estratégico Institucional como instrumento de mediano plazo

R1: Asi i6 i o L
signacién presupuestaria |Implementar modelo de gestion por resultados con para la definicion de los programas y proyectos de desarrollo de la STP

menor a los requerimientos fundamentos sélidos.
establecidos en los planes y  |Gestionar recursos complementarios a para el

Objetivo 2: La STP cuenta con
los recursos suficientes para
cumplir con sus objetivos.

Consolidar el Presupuesto por Resultados en la Institucion

programas institucionales financiamento de las acciones estratégicas
Establecer incentivos segun resultados de desempefio laboral
Objetivo 3: La STP reafirma su Implementar plataformas integradas para modernizar la gestion institucional
solvencia institucional y R1: No ejercer las Implementar el Sistema de Gestion de Calidad
refuerza su imageny competencias institucionales  |(SGC) y certificacion de la Institucién Implementar el SGC en todas las dependencias de la institucion en forma
credibilidad. gradual y sostenida.

Objetivo 4: La STP cuenta con
profesionales capacitados,
motivados e integros.

R1: Procesos institucionales  |Consolidar la politica y herramientas de gestion del

: z < : Fortalecer el Sistema de Gestion de Personas.
discontinuos e insostenibles talento humano.
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