Proyecto de Cooperacion Técnica

Formacion

AREAS DE EJECUCION
DEL PROYECTO

La Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo
Econdémico y Social, a través de la Direccion General de
de Desarrollo Territorial e Integracion Regional

(DGDTIR) tiene la ambicion de convertirse en un

6rgano de referencia de las politicas publicas Recursos Humanos
territoriales y de contribuir en la implementacio para el Fortalecimiento del Enfoque Territorial
del Plan Nacional de Desarrollo 2030. En este en la Republica del Paraguay

sentido, el componente técnico es esencial pare 2014-2017
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medianas del interior de nuestro pais.
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ANTECEDENTES

El Gobierno de la Repiblica del Paraguay y el
Gobierno de Japén acordaron llevar a cabo el
Proyecto de “Formacion de Recursos Humanos para
el fortalecimiento del enfoque territorial en
Paraguay” con el objetivo de crear una masa critica
con capacidades y habilidades para conducir y
sostener procesos de desarrollo participativo y
dinamicos en el Paraguay, formalizandose con la
firma del convenio de cooperacién por ambas partes
en octubre de 2014, con una duracién de 3 anos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las instituciones nacionales y regionales
para el abordaje del desarrollo territorial en Paraguay.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Capacitar a RRHH para impulsar el desarrollo con
enfoque territorial.

Elaborar planes de desarrollo adaptados a las
caracteristicas de las regiones.

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Realizar un curso de capacitaciéon de
“Formador de Formadores para el
fortalecimiento del enfoque territorial en
Paraguay”.

Revisar metodologias, herramientas y
materiales de capacitacién sobre desarrollo
territorial.

Analizar y evaluar la calidad de los planes de
desarrollo departamental y municipal
existentes.

Realizar talleres participativos con los actores
territoriales para socializacion de los modelos
ygeneracion de capacidades.

Construir y apoyar a los grupos gestores
establecidos en los territorios para la
formulacién y ejecucion de los planes de
desarrollo.

Realizar cursos de actualizacion para la
retroalimentacion y sistematizaciéon de las
experiencias en la gestién en el desarrollo de
los territorios.

Definir elementos de politicas publicas
basadas en las experiencias validadas del
proyecto.

RESULTADOS
PROGRAMADOS

Facilitadores del desarrollo territorial a
nivel central son capacitados.

Metodologfa, herramientas y materiales
de capacitacion para el desarrollo
territorial son establecidos.

Facilitadores del desarrollo territorial en las
zonas de implementacién del proyecto,
son capacitados.

Grupos de Gerenciamiento a nivel
territorial son establecidos y se encuentran
operando.

Elementos de politicas para la
construccion de politicas piblicas para el
desarrollosonidentificados.
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