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RESOLUCION STP N° 3%\ /2019

POR LA CUAL SE APRUEBAN LA POLITICA DE CONTROL INTERNO, LOS MACRO
PROCESOS Y EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (STP),
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 42 de agosto de 2019
El Memorandum del 12 de agosto de 2019, de la Coordinacion del MECIP;

La Resolucién STP N° 306/2019 del 28 de junio de 2019, “POR LA CUAL
SE DISPONE LA CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP — Y SE DISPONEN LAS
MEDIDAS TENDIENTES A FORTALECER SU APLICACION EN LA
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL (STP), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA”; y,

Que, a través del Memorandum del 12 de agosto de 2019, la Coordinacion del
MECIP solicita la aprobacion de la Politica de Control Interno, los Macro
Procesos y el Mapa de Procesos Institucional de la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP), dependiente de la
Presidencia de la Republica.

Que, la Politica de Control Interno es un elemento del Componente Ambiente
de Control que se establece para proporcionar puntos de referencia para
dirigir la Institucion hacia el logro de su misién y sus objetivos.

Que, por su parte, en el Componente Control de la Planificacion, la gestion
por proceso es un principio que se adopta como medio para alcanzar eficaz y
eficientemente los objetivos institucionales.

Que, por Resolucion STP N° 306/2019 del 28 de junio de 2019, se dispuso
entre otras cosas la continuidad del proceso de disefio e implementacion del
Modelo Estindar de Control Interno de las Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP — en la STP, conforme a las normativas establecidas por
la  Auditoria General del Poder Ejecutivo, asi como impulsar la
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay- MECIP: 2015, conforme a las normativas establecidas por la
Contraloria General de la Republica.

Que, el Art. 8° del Decreto N° 4070/2004 “POR EL CUAL SE
REORGANIZA LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA” dispone: “El Secretario Ejecutivo
tiene las siguientes funciones: a) Conducir la aplicacion de las funciones
asignadas a la Secretaria Técnica de Planificacion establecidas en el
presente Decrelo, asi como administrar los recursos humanos, financieros y

. no financieros asignados a la institucion” .
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RESOLUCION STP N° 334 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBAN LA POLITICA DE CONTROL INTERNO, LOS MACRO
PROCESOS Y EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (STP),
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO - SECRETARIO EJEC UTIVO DE LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Art. 1° Aprobar la Politica de Control Interno, los Macro Procesos y el Mapa de Procesos
Institucional de la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social
(STP), dependiente de la Presidencia de la Republica, conforme a los documentos anexos a la
presente Resolucion.

Art.2° La presente Resolucion serd refrendada por el Encargado de Despacho de la Secretaria
General.

Art. 3° Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

lif /,) - 5 7—.‘ ~2
| [
Oscar José Vi lagra Merino
Encargado de Despacho Ministro — Secretario Ejecutivo
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ANEXO RES. STP N°331/2019
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
POLITICA DE CONTROL INTERNO

Presentacion

La Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social (STP), como Institucién del Estado,
tiene la responsabilidad de desarrollar el control interno con el fin de crear las condiciones para el ejercicio del
control, que como proceso integral aplicado por la maxima autoridad y los funcionarios de cada dependencia
proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos
publicos.

El control interno esta orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y administrativo, asi como
promover la efectividad de las operaciones de la institucion bajo principios éticos y de transparencia, y corregir
las deficiencias de gestion, mediante la adopcion de medidas oportunas.

El fortalecimiento de la cultura de la autorregulacion, autocontrol y autoevaluacién como principios del control
interno constituye un desafio para la STP, por tanto, surge como un elemento estratégico la implementacion
efectiva del MECIP:2015, cuyos componentes, principios y elementos, se traducen en los planes, métodos,
politicas y procedimientos para cumplir con la mision, los objetivos y metas de la Institucién.

Proposito

La Politica de Control Interno de la STP tiene por objeto instituir las disposiciones que todas las dependencias
que la conforman deberan observar para el disefio, implementacion, supervision, evaluacion, actualizacién y
mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional, que se aplicaran a todos los procesos estratégicos,
operativos y de apoyo.

Manifestacion de Compromiso

La Maxima Autoridad Institucional y su equipo directivo asumen el compromiso de implementar y mantener un
sistema de control interno eficiente y efectivo mediante la implementacion de las mejores practicas en esta
materia, y todos los funcionarios aplicaran los criterios definidos en esta politica para la realizacion de
actividades de control preventivas, correctivas y de deteccién en los procesos a su cargo, en armonia con las
necesidades y operaciones de la Institucion.

Marco de Actuacion

Con el objeto de lograr el cumplimiento de la Politica de Control Interno de la STP, los funcionarios deberan:

° Adoptar el Sistema de Control Interno y el conjunto de principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos para proporcionar un grado de seguridad
razonable en las operaciones de la Institucion.

° Aplicar como marco conceptual la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del
Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP: 2015.
o Acatar el ordenamiento juridico en materia de control interno y la normatividad aplicable a cada uno de
ellos.
. Aceptar como criterio fundamental del Sistema de Control Interno: el autocontrol, la autorregulacién, la
autogestion.
b Evaluar)el sistema de control interno, asi como su mejoramiento continuo con periodicidad.
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Responsables de la Politica

o La Maxima Autoridad Institucional y su equipo directivo, tienen a su cargo la responsabilidad de
establecer una red de procesos tendientes a controlar las operaciones.

° Los Directores Generales y Funcionarios con cargos equivalentes son responsables del disefio,
implementacion, evaluacion, actualizacion y mejora continua.

o El Comité de Control Interno es el maximo drgano de control de la STP, y como tal, encargado de la
vigilancia de la efectividad y eficiencia del control interno.

° La Auditoria Interna Institucional realizar4 las evaluaciones al control interno basadas en los criterios de
evaluacion de la AGPE y de la CGR; y propondra recomendaciones para su mejora continua.

Directrices
Los encargados de procesos en materia de control interno tienen las siguientes responsabilidades:

° Identificar los puntos de control principales y aplicar en sus dependencias.
o Realizar seguimiento periddico respecto de los puntos de control principales para garantizar el
monitoreo continuo y eficaz de los controles internos.

° Optimizar los procesos y los controles internos en funcion a las deficiencias para mejorar la eficacia
operativa y ayudar a lograr los objetivos institucionales.

° Llevar a cabo evaluaciones de control semestral para examinar el disefio general de los procesos y la
eficiencia de la ejecucion de cada dependencia, luego reportar los resultados a la Auditoria Interna.
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MAPA DE PROCESOS

MACROPROCESOS PROCESOS
MISIONALES

Gestion del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
Gestion estratégica de la administracion publica

Gestion del desarrollo territorial

Coordinacion del Proceso de

} Gestion y coordinacion de politicas especificas
Desarrollo Nacional y P P

Gestion de la inversion publica

Gestion de la cooperacion para el desarrollo

Gestion del conocimiento y aprendizaje

ESTRATEGICOS
Conduccion Estratégica Gestion Institucional
Administracion del Talento Humano
Desarrollo del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

APOYO
Gestion de las TICs

Gestion de Sistemas de Informacion y
Comunicacion TICs

Comunicacién Institucional
Gestion de Comunicaciones Comunicacién Interna
Rendicion de Cuentas
Gestion Presupuestaria
Gestién Administrativa y Gestion Contable
Financiera Gestion de Adquisiciones
Gestion Administrativa
Gestion Juridica Administrativa
Gestidn Judicial
Produccion documental
Organizacién Documental

Conservacion preventiva y almacenamiento de
documentos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Control previo

Control de gestion Control posterior
\ Planes de Mejora

Gestion Legal

Gestion Documental

e——
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