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RESOLUCION STP N° 3312 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLi'l:ICA DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (STP), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 12 de agosto de 2019

El Memorandum STP N° 496/2019 del 12 de agosto de 2019, de la Direccion
de Talento Humano;

La Resolucion STP N° 354/2019 del 31 de junio de 2019 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2021
DE LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA™; v,

Que, a través del Memorandum STP N° 496/2019 del 12 de agosto de 2019,
la Direccion de Talento Humano solicita la aprobacion de la Politica de
Talento Humano de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Economico y Social (STP), dependiente de la Presidencia de la Republica.

Que, estas politicas constituyen directrices, lineamientos y orientaciones que
la Alta Direccion define para todos los integrantes de la Institucion, asi como
un conjunto de herramientas de gestién para quienes tienen responsabilidades
de conduccion, con el fin de facilitar la gestion de los procesos pertinentes.

Que, las Politicas de Gestion de Talento Humano de la Secretaria Técnica de
Planificacion seran implementadas en el marco de las metodologias del
MECIP y del IGP, establecidas por la Contraloria General de la Republica y
la Secretarfa de la Funcion Publica respectivamente, para todas las
instituciones del Sector Publico.

Que, en este sentido, la Secretaria Técnica de Planificaciéon enmarcara la
relacién laboral con sus trabajadores de conformidad con el ordenamiento
juridico, la legislacion vigente en el pais, la normatividad interna propia, los
contratos individuales de trabajo y los contratos colectivos vigentes.

Que, por Resolucién STP N° 354/2019 del 31 de julio de 2019, se aprobd el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2021 de la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP), dependiente de la
Presidencia de la Republica.

Que, el Art. 8 del Decreto N° 4070/2004 “POR EL CUAL SE
REORGANIZA LA SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA” dispone: “El Secretario Ejecutivo
tiene las siguientes funciones: a) Conducir la aplicacién de las Jfunciones
asignadas a la Secretaria Técnica de Planificacion establecidas en el
presente Decreto, asi como administrar los recursos humanos, financieros y
no financieros asignados a la institucion”.

TMX), en ejercicio de sus atribuciones legales,
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RESOLUCION STP N° 332 /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLi’l:ICA DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (STP), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

EL MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Art. 1° Aprobar la Politica de Talento Humano de la Secretaria Técnica de Planificacion del
Desarrollo Econdmico y Social (STP), dependiente de la Presidencia de la Republica,
conforme al documento anexo a la presente Resolucién, la cual permitird implementar un
sistema de gestion con enfoque de desarrollo humano a fin de contribuir de manera
significativa con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Art.2° La presente Resolucién sera refrendada por el Encargado de Despacho de la Secretaria
General.

Art. 3° Comu}xicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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Oscar José Villagra Mérino Carlos Alberto|Pereira ®lmedo
Encargado de Despacho Ministro — Secretario Ejecutivo
Secretaria General ‘ > "
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ANEXO DE LA RESOLUCION STP N°3%2/2019

POLITICAS DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INTRODUCCION

Las Politicas de Talento Humano constituyen directrices, lineamientos y orientaciones que la Alta
Direccién define para todos los integrantes de la Institucion, asi como un conjunto de herramientas de
gestién para quienes tienen responsabilidades de conduccién, con el fin de facilitar la gestidn de los
procesos pertinentes.

Las Politicas de Gestion de Talento Humano de la Secretarfa Técnica de Planificacién sern
implementadas en el marco de las metodologias del MECIP y del IGP, establecidas por la Contraloria
General de la Republica y la Secretaria de la Funcion Publica respectivamente, para todas las
instituciones del Sector Publico.

En este sentido, la Secretarfa Técnica de Planificacion enmarcara la relacion laboral con sus trabajadores
de conformidad con el ordenamiento juridico, la legislacion vigente en el pais, la normatividad interna
propia, los contratos individuales de trabajo y los contratos colectivos vigentes.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Manual de Politicas de Gestién de Personas es la de contar con un instrumento que
articule la Planificacion de la Gestion de Personas, la Organizacién del trabajo, la Gestion del Empleo,
la Gestion del Rendimiento, Gestién de la Compensacion, la Gestion del Desarrollo, la Gestién de las
Relaciones Humanas y la Organizacién y Funcionamiento del Area de Gestién de Personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
La Politica de Gestién de Personas debera impulsar:
La instalacion de la carrera del servicio civil a través del desarrollo integral de las personas.

El desarrollo de un ambiente laboral de mutua confianza, con base en relaciones de trabajo respetuosas,
claras, equitativas y justas.

La adopcion del Indice de Gestién de Personas (IGP). En el Manejo de las normativas vigentes en la
materia como modelo de gestién que abarca todos los procesos y dmbitos comprendidos en una vision
integral de gestion de las personas.

La adopcion del Indice de Gestion de Personas (IGP). En el marco de las normativas vigentes en la
materia como modelo de gestion abarca todos los procesos y ambitos comprendidos en una vision
integral de gestion de personas.

La implementacion de la politica de gestion de personas, en forma normativa, desde la Direccién de
Talento Humano (DTH), y en forma operativa desde las distintas estructuras de la institucion.
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Incorporacion efectiva de las Personas con Discapacidad (PcDs) a fin de cumplir con las
reglamentaciones vigente en la materia.

POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

Este proceso serd implementado desde un enfoque sistémico, a través del desarrollo de los siguientes
componentes.

[.  PLANIFICACION

Con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del proceso del Talento Humano, asi como el
cumplimiento de sus objetivos institucionales la STP desarrollara anualmente un Plan Estratégico de
Gestion de Personas alineado al Plan Estratégico Institucional que consistira en la identificacién de
necesidades cuantitativas y cualitativas de los talentos humanos, a corto, mediano y largo plazo,
teniendo en cuenta el propésito misional, los planes y programas, la estrategia organizativa, el modelo
de operacion por procesos, la naturaleza de los cargos de la entidad y sus dependencias y los recursos
financieros disponibles.

II. GESTION DEL EMPLEO

1. RECLUTAMIENTO

Con el propésito de promover la implementacién de la carrera civil del servidor publico y dar
oportunidad a los talentos con que cuenta la Institucién y, por otra parte, atraer a profesionales
altamente calificados e idéneos, la STP utilizara las modalidades de reclutamiento interno y externo
respectivamente.

2. SELECCION

A fin de contar con personal idoneo, competente y comprometido, la STP fomentard el ingreso y
promocion de las personas mediante la realizacién de concursos transparentes, sea permanente o
personal contratado, mediante las modalidades de concurso publico de oposicién y/o concursos de
méritos conforme lo establece la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica” y el Decreto 3857/2015
“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 162612000 DE LA FUNCION PUBLICA”.

3. INDUCCION

Con el propdsito de orientar la integracién del recién incorporado en cuanto a la cultura institucional,
la misi6n, los planes y procedimientos, asi como las normativas que rigen en la Institucion y las
relacionadas con su puesto de trabajo y su relacion con todos los demés miembros de la Institucion, la
STP desarrollard un subproceso integral, oportuno y eficaz de induccién.

4. DISENO DE CARGOS

Con el fin, de garantizar el ejercicio de la funcién publica de modo profesional y ético, la STP
Qla ay

de"?arr ra)y mantendrd actualizado un sistema de clasificacion y Jerarquizacion de puestos bajo

} 7 = L isién: Liderazgo con excelencia en el proceso de planificacién del desarrollo nacional Pégina 4de 5

7: \1 . S\ Lisaella 305 esq. 14 de Mayo
\ I %\ Tl '595-20 450,422 - Iax: (395-210 496.510

WAWW.STP.ZOV.pY - c-mail: Sg-5Tp@ stp.gov.py



TEKOATY HA MBA EREREKOPY
AKARAPU'ARA RAPE'APO

Sambn e

5 TETAREKUAI
TECNICA DE PLANIFICACION ] GOBIERNO NACIONAL

DEL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

Mision: Coordinar e impulsar el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion del desarrollo sostenible con enfoque Inclusivo.

criterios racionales y técnicos, que estén incorporados a un Plan de Cargos, Carreras y Salarios, que
propicie el desarrollo laboral e individual de los funcionarios.

5. EVALUACION DE DESEMPENO

Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el desarrollo personal
y profesional del sector publico, asi como su reconocimiento, la STP implementara y aplicard
sistemdticamente un subproceso de evaluaciéon de desempefio que considere las capacidades,
experiencias, logros y compromisos de los funcionarios de todos los niveles de la Institucién.

6. REINDUCCION

La STP reorientard la integracion de funcionarios afectados por cambios en su puesto de trabajo, en la
estructura organizacional, asi como reforma en la estructura general del Estado, a través de un proceso
de reinduccidn oportuno, integral y eficaz.

7. CAPACITACION Y DESARROLLO

La STP incentivard la formacion continua e integral de sus funcionarios, desarrollando sus
competencias, actitudes y habilidades mediante la implementacion de un subproceso de formacion y
capacitacion participativo y constante que contribuya de manera més efectiva al cumplimiento de la
mision institucional.

8. COMPENSACION

Con el fin de garantizar una justa y equitativa remuneracion a los funcionarios, la STP implementara
un subproceso de compensacién que haga énfasis en el logro de objetivos, los altos niveles de
competencias, la experiencia y el compromiso con la misién de la Institucion.

9. BIENESTAR DEL PERSONAL

La STP considera clave el bienestar de los funcionarios para garantizar la mejora continua en cuanto a
la prestacion de sus servicios de los diferentes grupos de interés. Con este fin, desarrollard e
implementara un Plan de Salud, Bienestar y Seguridad Laboral.

10. CLIMA ORGANIZACIONAL

La STP propiciard las condiciones para el cumplimiento de un clima laboral apropiado, que estimule
el trabajo en equipo, la cohesién grupal, elimine las barreras entre las diferentes unidades
organizacionales, instale un clima equilibrado, impulse el cambio cultural y asegure la disponibilidad
de talento humano competente y motivado, para el logro de las metas institucionales.

11. DESVINCULACION

La STP gestionara los procesos de desvinculacion del personal mediante un Plan de Retiro, el cual
ffacilitard la aplicacion de sus distintas modalidades como jubilacién ordinaria, extraordinaria y retiro
;’ voluntario.

i
1]

< :
\ Vision: Liderazgo con excelencia en el proceso de planificacion del desarrollo nacional Pégma 5des
>

Lismella 505 esq. 14 de Mayo

Tel: (595200 450,422 - IFax: (595-211 196,510
WAWW.STP.ZOV.PY - c-mil: Sg-STpz stp.gov.py



