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Encuesta sobre la demanda de voluntarios de KOICA Amigos del Mundo (World Friends)
Fecha de Solicitud: 
1. Tipos de envío de voluntarios
Voluntarios generales de KOICA (    )
	<Referencias>

Voluntarios generales de KOICA: Se incluye en el equipo de voluntarios todos los expertos mayores de 19 años con nivel educativo y experiencia requerida, con excepción de miembros del voluntariado Dream KOICA y séniors.


2. Sumario de la entidad receptora de voluntarios de KOICA 
	País
	
	Nombre de entidad
	

	Categoría
	Administración pública(    ), Educación(   ), Agricultura, silvicultura y pesca(    ), Salud(   ),

Energía e industria(    )

	Especialidad del voluntariado

	
	Código de la entidad de destino
	(No completar

Información de KOICA)

	Contacto de la entidad de destino de voluntarios
	Dirección
Barrio

Ciudad y Departamento

	

	
	Teléfono

Celular
	
	Correo electrónico

	


3. Descripción de actividades de voluntarios de KOICA 
1) Objetivo del establecimiento y principales trabajos de la entidad

	Año de creación de la institución :

En caso de los colegios o instituciones educativas compartir que niveles de educación es brindada en la institución:

Cantidad de alumnos / participantes / pacientes :

Edades aproximadas de los beneficiarios:

Cantidad de profesionales trabajando en la institución : 

Objetivo del establecimiento de la entidad : 
Principales trabajos de la entidad : 
Comentar brevemente sobre la seguridad de la comunidad:

Reciben algún apoyo del gobierno nacional o extranjero?



2) Fechas y horarios laborales de la entidad (Ejemplo: Lunes a viernes, de 9:00 h a 18:00 h)
Lunes a Viernes
Horario
:

Sábado

Horario:
3) Aceptación o rechazo sobre la continua recepción de voluntarios: Nuevo (  ), Sucesor (  )
4) Información del colega (Será el compañero de trabajo del voluntario
)
- Nombre:                   


- Cargo: __________________

- Celular:                      , Correo electrónico:                             
Información del Director o Representante de la Institución
 
- Nombre:                   


- Cargo: __________________

- Celular:                      , Correo electrónico:                             
5) Actividades voluntarias de otras instituciones además de KOICA durante los últimos dos años a la fecha de la encuesta

6) Descripción de beneficios de programas o proyectos de Ayuda Financiera Extranjera 
	Completar si recibieron algún tipo de ayuda internacional extranjera: En caso afirmativo
 
- País de destino (o de organismo multilateral): 

- Nombre de entidad de destino (o de organismo multilateral):
- Año de financiamiento o ayuda:

- Detallar brevemente en que consistió el apoyo  


7) Actividades programadas tras el envío de voluntarios de KOICA (escribir detalladamente teniendo como referencia la descripción de trabajo
)
	Escribir detalladamente:

· Tipo de trabajo a realizar con el voluntario

· Tareas y responsabilidades del voluntario

· Expectativas de trabajo y de proyectos a ejecutar en el periodo de 2 años de misión

· El tiempo de actividades (horario estimativo de trabajo del voluntario-Cronograma de Trabajo). 
· Cantidad de personas que estarán trabajando con el voluntario y edades aproximadas

(Favor dar una leída al documento descripción de trabajo, donde detalla algunas tareas ejemplos)



8) Idioma (Español / Guaraní) cual idioma se utiliza más
- Idioma necesario para las actividades voluntarias:         
- Idioma necesario en la vida cotidiana:         

9) Disponibilidad de espacios y equipamientos de trabajo 

	Oficina de trabajo (    ), Escritorio (    ), Computadora (    ), Impresora (    ), Teléfono (    )

Demás equipamientos suministrados (                                         ) Internet WIFI (    )



4. Requisitos para voluntarios de KOICA
                                                             
1) Género : Hombre (  ), Mujer (  ), No importa (  ) / Elegir uno
2) Nivel educativo : Escuela secundaria (  ), Licenciatura con especialización (  ), Licenciatura (  ), Maestría (  ), No importa (  ) / Elegir entre 1 y 3
3) Experiencia laboral: Más de (      ) meses, Más de (       ) años, No Importa (      )
5 Información de la región y la vida cotidiana 
	Nombre de la región
	

	Ubicación geográfica en el mapa
	Anexar en el mapa la ubicación desde Asunción hasta la ciudad de la institución
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	Población regional
	personas
	Distancia hasta la capital
	Km

	Tipo de ciudad
	Ciudad grande (  )

Ciudad mediana o pequeña (  ) Pueblo (  )
	Transporte para llegar hasta la capital
	Avión (  )

Coche (  )
Autobús - Micro (  )

	Costo de manutención (mensual)
	dólares estadounidenses
	Tiempo del viaje hasta la capital
	horas    minutos

	
	
	Costo de vivienda (mensual)
	dólares estadounidenses 

	Vivienda
	Ofrecida por la entidad (  )
	Dormitorio (  ), Casa (  ), Apartamento (  ), Residencia oficial (  ), Otros(  )

	
	No ofrecida por la institución (  )

	Electricidad
	110v (  )

220v (  )
110v y 220v compatible(  )

Número de frecuencia de cortes eléctricos (    )
Tiempo de duración del corte eléctrico (    )
	Calefacción / Aire acondicionado
	Calefacción (  )

Aire acondicionado (  )

	Seguridad
	Seguro (  )
Relativamente seguro (  )
Normal (  )
Peligroso (  )
Muy peligroso (  )
	Instalaciones médicas
	Hospital general (  )

Clínica (  )

Unidad Salud Familiar (USF) (  )

Nulo (  )

	Vacunación necesaria
	Fiebre Amarilla

	Actuales actividades de voluntarios de KOICA
	(INFORMACIÓN KOICA)

1) Actualmente, (    ) personas trabajan en la región correspondiente.

2) Información del voluntario que actualmente trabaja en la región o la entidad
 - Nombre: 

 - Correo electrónico que sea posible contactarlo:

 - Entidad en donde realiza las actividades: 

	Otras informaciones útiles de la región 

	Características regionales

Compartir información de la ciudad (La ciudad se destaca por xx)



6. Fotografías

Anexar foto instituto + instalaciones + equipamientos

	
	

	Descripción
	

	
	

	
	


7. Manifestación de Interés de parte de la institución


Favor anexar al presente formulario, nota firmada por los directivos y funcionarios de la institución, en donde se manifieste el interés en contar con un voluntario de KOICA. Ejemplo: En el caso de una escuela solicitante, firmarían el director y el plantel docente.
Les entregamos dicha solicitud oficial para los voluntarios de KOICA

(Amigos del Mundo).

Nombre :           

Cargo :           

Nombre de institución :           
Fecha : DD/MM/YYYY
Firma :           
(Anotación de KOICA – No es necesario completar)

Fecha de visita: 

Presentes en la reunión:

�Verificar con el Manual del Voluntario la Especialidad del mismo (Página 4). Ejemplo: Educación-Música


�Completar todos los datos con exactitud


�Completar con la línea baja institucional o algún celular de contacto


�Completar con el Correo Institucional


�Completar todos los datos referentes a la institución


�Especificar el horario laboral de la institución


�Completar con los datos de quién estará trabajando de cerca con el voluntario, el que será el compañero de trabajo del mismo


�Completar con los datos de la autoridad de la institución, el encargado y firmante de la solicitud al final del formulario


�Completar en caso de que la institución haya tenido voluntarios de otras organizaciones que no sean de KOICA


�Completar en caso de haber recibido ayuda como algún proyecto de algún cooperante extranjero


�Es la parte más importante del formulario de solicitud, favor completarlo con mucha atención y detalladamente, porque esto definirá el perfil del voluntario requerido


�Elegir conforme a la necesidad real de la institución


�Cambiar el mapa de Corea por el mapa del país local: la distancia entre Asunción y la institución


�Añadir al menos unas seis fotos con su respectiva descripción


�Es una nota en donde se expresará conformidad en contar con un voluntario de KOICA y el compromiso de apoyo al trabajo del mismo.


�Los formularios deben ser firmados por la máxima autoridad de la institución. Debe acompañar a la firma el sello institucional
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