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INSTRUCTIVO PARA LA CARGA DE LA 
MATRIZ DE IMPLEMENTACIÓN

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
INTRODUCCIÓN
El siguiente documento establece los requisitos para el llenado de la Matriz de Implementación de los Planes de Desarrollo Departamental, así como también algunos conceptos básicos. 

METODOLOGÍA 
El llenado de la matriz se realiza a partir de los ejes y Estrategias del PND 2030
	Eje 
	Estrategias
(PND)
2015-2030 
	Objetivos Estratégicos de Desarrollo Departamental o Distrital
(Indicar el Horizonte)
	Programas/Proyectos/ Acciones 
	Metas del Plan Operativo Anual (POA) 2020
	Metas del Plan Operativo Anual (POA) 2021
	Metas del Plan Operativo Anual (POA) 2022
	Metas del Plan Operativo Anual (POA) 2023

	
	
	
	
	
	
	
	


CONCEPTOS

Objetivos Estratégicos de Desarrollo Departamental o Distrital:

Qué se propone LOGRAR la Gobernación o Municipalidad al 2030, para resolver, mitigar o mejorar la situación.

Son los fines o metas desarrollados a nivel Departamental  o Distrital en el mediano plazo (3 a 4 años) cuyos programas, proyectos y acciones están basados en el diagnóstico distrital de la situación actual. 

Programas/Proyectos/Acciones: 

Acción concreta, que podría implementar o ayudar a implementar la Gobernación o Municipalidad local para resolver o mejorar la situación problemática.

Son las actividades agrupadas que deben ser ejecutadas para la consecución de los objetivos estratégicos establecidos. Ejemplo: Fortalecimiento del Plan de hábitat y de urbanismo. 

Metas Anuales del Plan Operativo Anual (POA):
Logros parciales de los Objetivos Estratégicos a ser alcanzados anualmente.
	Actividades
	Secretarias Responsables
	Indicador de
 cumplimientos
	Plazos del año
	Instituciones
Responsables
	Informe de avance 2020

	
	
	
	Fecha
Inicio
	Fecha
Finaliz.
	Gob.
Central
	Gob.
Depart.
	Gob.
Munic.
	Soc.
Civil
	Hasta
 30-12-2020


Actividades: 

Son todas aquellas tareas o sub-tareas que se ejecutan para obtener un resultado. Se entiende por las actividades principales que realizan las instituciones o personas. Ejemplo: Construcción de viviendas
 Secretarias responsables de la Gobernación o Municipalidad: 

Son las Secretarias a quienes

Son todos los organismos y entidades del Estado, Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales y la Sociedad Civil que participan en cada una de las actividades planificadas en el departamento o distrito
Indicador: 
Un indicador es un instrumento que provee evidencia de una determinada condición o el logro de ciertos resultados. 

Esta información puede cubrir aspectos cuantitativos y cualitativos sobre los objetivos de un programa o proyecto. 

Plazos del año: Las actividades deberán contar con una fecha de inicio y de finalización
Instituciones Responsables
Por último, se deberá designar las responsabilidades para todas las instituciones participantes en cada una de las actividades a realizarse, incluyendo el rol de la Sociedad Civil si hubiere lugar en la planificación pública Departamental o Distrital. 


