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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Plan Operativo Institucional (POI)- Concepto.

El POl es un instrumento de gestidon que organiza los aspectos operativos de una
institucion, contiene informacién institucional, la fundamentacién de los
programas y la programacion de las actividades que permitirdn concretar las
metas y los resultados que se han definido para un periodo fiscal (corto plazo).

La programaciéon del POl debe ser coherente con los objetivos y metas de los
programas, por ello debe reunir las prioridades establecidas a nivel de la
Planificacion Estratégica Institucional (mediano plazo) y el Plan Nacional de
Desarrollo Paraguay 2030 actualizado.

Componentes del POI

El Plan Operativo Institucional se compone de los siguientes elementos:

v
e Perfil Institucional \

\ Programacion de la Cadena de
Valor

A continuacién, se describen los componentes y los procedimientos de carga en el
Sistema de Planificacion por Resultados (SPR).

1. Acceda al SPR desde la pdgina web de la STP o a través de la direccion:
spr.stp.gov.py. Ingrese su usuario institucional y contrasefia.

|ngrese su Usuario
Clave Asignada

INICIAR SESION
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SprSTP = Secretaria Técnica de Planificacion (12, 1, PCIA. DE LARCA ) Afio: 2021, Version:9 =

TR Requerimientos

Preferente Red Metropolitana
Conectividad
Opdional Internet

Usuarios | Asolicitud del area de planificacion o su equivalente, por Resolucion de la Méxima Autoridad Institucional y comunicados via nota a la STP para su
acceso al sistema. Debe remitirse los siguientes datos: nombre, apellido, cargo, direceién de correo eleetrsnico institucional (gov.py)y cédula de

identidad
Base Legal -
Decreto N° Por el cual se reglamenta la Ley N° 6469, del 2 de enero de 2020, "Que aprueha el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
32642020 de 2020"
fecha 16 de enero
de 2020
Decreto N° Por el cual se establecen los lineamientos generales para los pi de pr én, formulacién y ion de los de
3675/2020 de Presupuestos Insiitucionales como marco de referencia para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto General de la Nacion, correspondiente
fecha 30 e abril  al Ejercicio fiscal 2021 y para la programacion del Presupuesto Plurianual 2021-2023
de 2020

Plazo legal segun Decreto N° 3575/2020 -

Formularios Compromisos Plazos

B-16-01 Envio de notay ion del Plan Operativo ituci 2021 hasta el 22 de junio de 2020,

2. Despliegue el icono Plan Operativo Institucional para visualizar los
componentes mencionados anteriormente.

a) Perfil Institucional.
b) Programacién de la Cadena de Valor.

sprsSTP = Secretaria Técnica de Planificacién (12, 1, PCIA. DE LARCA ) Afio: 2021, Version: 9 &=
dggpr@stp-govpy (12, 1)
e Requerimientos -
Preferente Red Metropolitana
Conectividad
perativo Institucional Opcional Intermet
Usuarios | Asolicitud del drea de planificacion o su equivalente, por Resolucién de la Maxima Autoridad Institucional y comunicados via nota a la STP para su
atceso al sistema. Debe remitirse los siguientes datos: nombre, apellido, cargo, direccion de comzo electronico institucional (gov.py) y cédula de
identidad

Base Legal -
Decreto N° Por el cual se reglamenta la Ley N° 6459, del 2 de enero de 2020, "Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
326412020 de 2020°.
fecha 16 de enero
de 2020
Decreto N° Por el cual se establecen los generales para los pi de p ion, iony de los de
357512020 de Presupuestos Institucionales como marco de referencia para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto General de la Nacion, corespondients
fecha 30 de abril | al Ejercicio fiscal 2021 y para la programacion del Presupuesto Plurianual 2021-2023
de 2020

Plazo legal segun Decreto N°* 3575/2020 -

Formularios Compromisos Plazos
B-16-01 Envio de nota y Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2021 hasta el 22 de junio de 2020 .
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A- PERFIL INSTITUCIONAL

Consiste en la descripcion general de la institucion, favorece la reflexién acerca
del pasado, presente y futuro de la organizacién, identificando aquellos
elementos tendientes a fortalecerse para mejorar institucionalmente. El perfil
institucional incluye la siguiente informacién.

Componentes del Perfil Institucional:

0 Base legal de creacion: Corresponde al rango y numero de disposicion legal
que dio origen a la entidad, y sus respectivas modificaciones o
actualizaciones.

0 Misién: Identifica el propdsito esencial que le da cardcter constitutivo a la
entidad (quiénes somos, qué hacemos y para quiénes). Es la finalidad para la
cual fue creada la entidad, su razéon de ser, y se asocia a los deberes
primordiales del Estado.

0 Vision: Se trata de la capacidad de visualizar hoy a la entidad en un periodo
de tiempo futuro. Es la imagen que la institucion se plantea sobre cdmo
desea ser reconocida en el futuro (a mediano y largo plazo); una expectativa
ideal de lo que espera que ocurra.

0 Diagndstico general de la institucion: Corresponde al anadlisis del ambiente
externo y ambito interno de la entidad, en el cual se resaltan las brechas
institucionales que deben ser intervenidas para el logro de los objetivos,
estas brechas pueden surgir ya sea por debilidades organizacionales, o bien
de eventuales desafios.

0 Objetivos estratégicos: Expresa lo que la entidad espera lograr, relacionado a
un efecto de mediano plazo que contribuye a la misién, mediante las
acciones de los diferentes programas en el marco de las politicas vy
prioridades del gobierno.

0  Objetivos especificos: Detallan los procesos, medios o acciones necesarias

para lograr las metas de la organizacion, es decir, como se logrard lo
propuesto como objetivo estratégico redactado en infinitivo.
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Pasos para la carga del Perfil Institucional en el SPR

Al ingresar al Perfil Institucional, encontrard campos editables y no editables, en
la parte inferior de la pantalla se encuentran los campos que se requieren definir
y cargar, y en caso de tener datos precargados, actualizarlos seglin se sea
necesario.

Una vez verificada toda la informacion, presione el botdn Guardar.

E— Campos no editables.

sprSTP Secretarfa Técnica de Planificacion (12, 1, PCIA. DE LARCA) Afio: 2021, Version: 9 &

dggpr@stp.gov.py (12,1)
Perfil Institucional (Fc-01 del sipp)

Institucion
Nivel
12 PODER EJECUTIVO
Entidad
1 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Unidad Responsable
0 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Unidad Jerarquica

1000000 UAF GABINETE CIVIL
Abreviacion Sigla

PCIA PCIA
Sistema M. Hacienda = 20 caracteres. Sistema M. Hacienda = 10 caracteres.

Campos editables.

Wz

Base Legal de creasion

44 . QUE ORGANIZA

ICIOS DE LA PRESIDENCIA -

Misién
EL GASINETE CIVIL BRINDA AROYO Y AS: ANERA EF = v EFICAZ FARA UNA GESTION TRANSPARENTE. FARA LO CUAL ESTABLECE UNA
ESTRUCTURA JURIDICA. TECHICA Y ADM ORTL EALMENTE

Sisiema W Faciends = 100

Visign

E=

NEL AFOYO A LA GESTIO EL PRESIDENTE DE LA

Sistema M. Hacienda = 100

Disgnéstico General de Ia Institueidn

'S GRGANOS DE CONTROL EXTERNO (CONTRALORIA GENERAL DE
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B- PROGRAMACION DE LA CADENA DE VALOR

Este componente muestra desde la estructura programatica el proceso basico de la
generacion de valor publico, contiene la programacion de metas fisicas de las
acciones institucionales, su cadena de valor, es decir, vinculacion a los resultados
esperados en el corto plazo, sus indicadores y su alineacién a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2030.

Cadena de valor puablico

*Es un proceso que refleja el flujo de trabajo para generar valor publico, transitando desde los insumos,
procesos y productos necesarios para generar ciertos resultados e impactos, y tiene como fin la generacion
de valor publico. En el contexto de POI, |z version de cadena de valor busca relacionar los sectores o temas
gue el gobierno debe resolver para satisfacer las necesidades de la poblacion.

La programacion de la cadena de valor incluye la siguiente informacion:

Vincular Cadena de Valor: Esta seccidn abarca la vinculacion de la actividad/obra a
uno o mas resultados inmediatos esperados, los cuales a su vez se vinculan a los
indicadores y a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Por cada resultado
esperado y objetivo del PND 2030 se muestra la cuantificacion de su contribucion.

Programacion Fisica de la Actividad: Consiste en la proyeccién anual de las metas en
unidades fisicas de una actividad/obra, desagregadas en un tiempo y lugar
determinado, conforme a una unidad de medida establecida y utilizando recursos
especificos; de tal forma que permita medir la eficacia del cumplimiento de un
programa o proyecto.

Pasos para la carga de la Programacidn de la Cadena de Valor en el SPR

1. Al ingresar a la Programaciéon de la Cadena de Valor, ingrese los cédigos de la
estructura programatica de la cual forma parte la actividad/obra.

Observacion: Para todos los casos Subprograma es igual a O.

Programacion de la Cadena de Valor (FG-02.2 del SIPP)

Poder Ejgoutiva > - Prasidencia de Iz Replblica

+ Selector de Programa, Subprograma y Proyecto

Tipo de Programas Tipo Programa

Programa: Programa

Subprograma: SubPrograma

Proyecto/Actividad: Proyecto

——
Buscar Actividades/Obras )
———
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2. La actividad/ obra seleccionada se cargard en la parte inferior de la pantalla, con
su denominacién, unidad de medida.

+ Programacion de la Cadena de Valor

1) SUBSIDIC PARA ADGUISICION DE BONOS ALIMENTICIOS A FAMILIAS (SUBSIDIO) CLASE N

ETIQUETAS

CPrimer Infancia

DEducacion para la Genle

DOiseguridad para la Gente

[Emples para la Gente

CProteccion Social para la Gente
Cisalud de Calidad al Alcance de 1s Gente
EPanificaciin Operativa Instrucional

3. Vincular Cadena de Valor
Presione el botdn Vincular Cadena de Valor y aguarde que el sistema despliegue
la ventana de configuracién. El encabezado describe la ubicacién en la

estructura programatica y la actividad/obra de referencia.

3.1- Resultado inmediato: Es el efecto en el corto plazo logrado en la poblacién
atendida, con la provision de los bienes y servicios. La ocurrencia de estos
efectos facilita y hace mas probable alcanzar los objetivos enunciados en el PND
Paraguay 2030.

Observacion: El Resultado Inmediato correspondiente a la actividad de la
estructura seleccionada ya estard vinculado con respecto a lo cargado a
SIPP/MH en la etapa de Anteproyecto de Presupuesto Ejercicio Fiscal 2022.

Resultados Inmediatos Vinculados Contrib. | Influe. Acciones

PESCADORES EN SITUACION DE POBREZA RECIEEN SUBSIDIO DURANTE 1 Q I
VEDA FESQUER |

Modificar Influe

Total de contribucidn: 1 0
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3.3- Vinculacion a Objetivos del PND: Para cada resultado inmediato esperado,
presione el botdn Vincular a PND para desplegar los Objetivos Especificos del
PND «Paraguay 2030». Identifique en el catadlogo el Objetivo Especifico PND mas
pertinente, también puede ser mas de uno si asi lo requiere, y vincule al

resultado segln la contribucién que corresponda.

Contribucion: Aporte proporcional relativo del resultado inmediato a un
Objetivo PND.

Una vez vinculados los Objetivos del PND, debera registrar la contribucion para
cada uno de los Objetivos, asighando pesos relativos entre O y 1 a cada uno, de
forma que el total de contribuciones sea igual a 1. Presione Guardar
Contribucion.

Resultados Inmediatos Vinculados Cantrib. Influe. Acciones
SERVICIOS OF SEGURIDAD. FROVEIDOS 1 0 I |

Medificar Influe

I Vincular a PND I
Desvincular
0

Total de contribucidn: 1

Tatal G0 4oty Brtibn

It g Poria

Copetvor Lakitwgecs bogerdes

N ' Nanies Admibia

v 1ecands pur poge [

,
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4, Programacion Fisica de la Actividad

Presione el botdn de Programacion Fisica de la Actividad y aguarde que el
sistema despliegue la ventana de configuracion. Desagregue las cantidades
correspondientes para cada departamento y las metas mensuales.
Adicionalmente, registre las metas plurianuales para el afio 2 y afio 3, segun
corresponda. Guarde los datos.

Total Mg POI

1085

Dspn
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