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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 

 

Plan Operativo Institucional (POI)- Concepto. 

El POI es un instrumento de gestión que organiza los aspectos operativos de una 

institución, contiene información institucional, la fundamentación de los 

programas y la programación de las actividades que permitirán concretar las 

metas y los resultados que se han definido para un periodo fiscal (corto plazo). 

La programación del POI debe ser coherente con los objetivos y metas de los 

programas, por ello debe reunir las prioridades establecidas a nivel de la 

Planificación Estratégica Institucional (mediano plazo) y el Plan Nacional de 

Desarrollo Paraguay 2030 actualizado. 

Componentes del POI 

El Plan Operativo Institucional se compone de los siguientes elementos: 

 

A continuación, se describen los componentes y los procedimientos de carga en el 

Sistema de Planificación por Resultados (SPR). 

1. Acceda al SPR desde la página web de la STP o a través de la dirección: 
spr.stp.gov.py. Ingrese su usuario institucional y contraseña. 
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En el panel lateral izquierdo seleccione el módulo Plan Operativo Institucional. 

 

2. Despliegue el icono Plan Operativo Institucional para visualizar los 
componentes mencionados anteriormente. 

 

a) Perfil Institucional. 

b) Programación de la Cadena de Valor. 
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A- PERFIL INSTITUCIONAL 

 

Consiste en la descripción general de la institución, favorece la reflexión acerca 

del pasado, presente y futuro de la organización, identificando aquellos 

elementos tendientes a fortalecerse para mejorar institucionalmente. El perfil 

institucional incluye la siguiente información. 

 

Componentes del Perfil Institucional: 

 

 Base legal de creación: Corresponde al rango y número de disposición legal 
que dio origen a la entidad, y sus respectivas modificaciones o 
actualizaciones. 

 
 Misión: Identifica el propósito esencial que le da carácter constitutivo a la 

entidad (quiénes somos, qué hacemos y para quiénes). Es la finalidad para la 
cual fue creada la entidad, su razón de ser, y se asocia a los deberes 
primordiales del Estado. 

 
 Visión: Se trata de la capacidad de visualizar hoy a la entidad en un periodo 

de tiempo futuro. Es la imagen que la institución se plantea sobre cómo 
desea ser reconocida en el futuro (a mediano y largo plazo); una expectativa 
ideal de lo que espera que ocurra. 

 
 Diagnóstico general de la institución: Corresponde al análisis del ambiente 

externo y ámbito interno de la entidad, en el cual se resaltan las brechas 
institucionales que deben ser intervenidas para el logro de los objetivos, 
estas brechas pueden surgir ya sea por debilidades organizacionales, o bien 
de eventuales desafíos. 

 
 Objetivos estratégicos: Expresa lo que la entidad espera lograr, relacionado a 

un efecto de mediano plazo que contribuye a la misión, mediante las 
acciones de los diferentes programas en el marco de las políticas y 
prioridades del gobierno. 

 
 Objetivos específicos: Detallan los procesos, medios o acciones necesarias 

para lograr las metas de la organización, es decir, cómo se logrará lo 
propuesto como objetivo estratégico redactado en infinitivo.  
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Pasos para la carga del Perfil Institucional en el SPR 

 

Al ingresar al Perfil Institucional, encontrará campos editables y no editables, en 

la parte inferior de la pantalla se encuentran los campos que se requieren definir 

y cargar, y en caso de tener datos precargados, actualizarlos según se sea 

necesario. 

Una vez verificada toda la información, presione el botón Guardar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Campos no editables. 

Campos editables. 
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B- PROGRAMACIÓN DE LA CADENA DE VALOR 

 
Este componente muestra desde la estructura programática el proceso básico de la 

generación de valor público, contiene la programación de metas físicas de las 

acciones institucionales, su cadena de valor, es decir, vinculación a los resultados 

esperados en el corto plazo, sus indicadores y su alineación a los objetivos del Plan 

Nacional de Desarrollo 2030. 

 

La programación de la cadena de valor incluye la siguiente información: 

Vincular Cadena de Valor: Esta sección abarca la vinculación de la actividad/obra a 

uno o más resultados inmediatos esperados, los cuales a su vez se vinculan a los 

indicadores y a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Por cada resultado 

esperado y objetivo del PND 2030 se muestra la cuantificación de su contribución. 

Programación Física de la Actividad: Consiste en la proyección anual de las metas en 

unidades físicas de una actividad/obra, desagregadas en un tiempo y lugar 

determinado, conforme a una unidad de medida establecida y utilizando recursos 

específicos; de tal forma que permita medir la eficacia del cumplimiento de un 

programa o proyecto. 

 

Pasos para la carga de la Programación de la Cadena de Valor en el SPR 

 

1. Al ingresar a la Programación de la Cadena de Valor, ingrese los códigos de la 

estructura programática de la cual forma parte la actividad/obra. 

      Observación: Para todos los casos Subprograma es igual a 0. 
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2. La actividad/ obra seleccionada se cargará en la parte inferior de la pantalla, con 

su denominación, unidad de medida. 

 

 

3. Vincular Cadena de Valor 

Presione el botón Vincular Cadena de Valor y aguarde que el sistema despliegue 

la ventana de configuración. El encabezado describe la ubicación en la 

estructura programática y la actividad/obra de referencia. 

3.1- Resultado inmediato: Es el efecto en el corto plazo logrado en la población 

atendida, con la provisión de los bienes y servicios. La ocurrencia de estos 

efectos facilita y hace más probable alcanzar los objetivos enunciados en el PND 

Paraguay 2030. 

Observación: El Resultado Inmediato correspondiente a la actividad de la 

estructura seleccionada ya estará vinculado con respecto a lo cargado a 

SIPP/MH en la etapa de Anteproyecto de Presupuesto Ejercicio Fiscal 2022.  
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3.3- Vinculación a Objetivos del PND: Para cada resultado inmediato esperado, 

presione el botón Vincular a PND para desplegar los Objetivos Específicos del 

PND «Paraguay 2030». Identifique en el catálogo el Objetivo Específico PND más 

pertinente, también puede ser más de uno si así lo requiere, y vincule al 

resultado según la contribución que corresponda. 

Contribución: Aporte proporcional relativo del resultado inmediato a un 

Objetivo PND. 

Una vez vinculados los Objetivos del PND, deberá registrar la contribución para 

cada uno de los Objetivos, asignando pesos relativos entre 0 y 1 a cada uno, de 

forma que el total de contribuciones sea igual a 1. Presione Guardar 

Contribución. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pág. 11  Guía Metodológica – Sistema de Planificación por Resultados 

 

 

 

4. Programación Física de la Actividad 

Presione el botón de Programación Física de la Actividad y aguarde que el 

sistema despliegue la ventana de configuración. Desagregue las cantidades 

correspondientes para cada departamento y las metas mensuales. 

Adicionalmente, registre las metas plurianuales para el año 2 y año 3, según 

corresponda. Guarde los datos. 

 

 

  


