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En el marco del Decreto N° 6581/2022 por la cual se reglamenta la Ley N° 6873 “QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION EJERCICIO FISCAL 2022” en su Anexo A "Guia de

1)

2)

3)

4)

5)

normas para los procesos.," Capitulo 03-03 PLANIFICACION OPERATIVA, la
Direccidn General de Gestidn por Resultados, comunica y recuerda:

La solicitud de acceso para el uso del Sistema de Planificacion por Resultados (SPR), debe
realizarse via nota de la maxima autoridad institucional, adjuntando a la misma la copia
de la resolucion que designa a los usuarios responsables.

Se realizaran reuniones informativas virtuales con los responsables del area de
planificacién de cada Organismo y Entidad del Estado (OEE) sobre los procesos de ajuste
del Plan Operativo Institucional (POI), elaboracidn del plan de accién y su seguimiento
para el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo al calendario del anexo 1.

Enlace para el acceso a la reunidn: https://meet.google.com/acqg-zqdd-rfr

Establecer los mecanismos necesarios para la coordinaciény articulacién entre las areas
de planificacién, misional y de administracion y finanzas en el proceso de ajuste de las
metas institucionales que sean necesarias actualizar en los Planes Operativos
Institucionales (POI), a fin de que las mismas estén en concordancia con el Plan
Financiero aprobado en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR); asi mismo se
deberan programar las actividades/proyectos en el Plan de Accidn, la misma debera ser
por departamento y deberdn contar con la desagregacién de acciones
correspondientes. La nota de aprobacién del POI ajustado y de la programacién del Plan
de Accidn debera ser remitida a la STP por nota oficial hasta el 31 de marzo del corriente.

Los formularios establecidos para el ejercicio 2022 corresponden a los reportes del
Sistema de Planificacion por Resultados (SPR), el formato de los mismos se encuentra
en el anexo 2.

Se trabajard en forma coordinada entre la STP, la SENADIS y los OEE comprometidos con
el Plan de Accion Nacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad para la
actualizacién de los datos correspondientes a los Indicadores-Personas con
Discapacidad (PcD) del mencionado plan en el SPR, a fin de hacer el seguimiento al
cumplimiento de los mismos.



Las entidades comprometidas con el cumplimiento de la implementacién del Plan de
Accion Nacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad cuyos indicadores
estdn incluidos en el SPR son las siguientes:
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Congreso Nacional (CN)

Corte Suprema de Justicia (CSJ),

Defensoria del Pueblo (DEFPUEB),

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN)
Instituto Paraguayo del Indigena (INDI)

Justicia Electoral (JE)

Ministerio de Desarrollo Social (MDS),

Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC)

. Ministerio de Justicia (MJ)

. Ministerio de la Mujer (MINMUJER)

. Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA)

. Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)

. Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS)

. Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (MITIC)
. Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH)

. Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)

. Secretaria de Emergencia Nacional (SEN)

. Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

. Secretaria de Politicas Linglisticas (SPL)

. Secretaria Nacional de Cultura (SNC),

. Secretaria Nacional de Deportes (SND),

. Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR)

. Unidad Técnica de Gabinete Social (UTGS)

. Secretaria Nacional de los Derechos de Discapacidad (SENADIS)

Para mads informaciones puede enviarnos un correo a dggpr@stp.gov.py, o llamar al 450- 422,
int. 115 Direccidn General de Gestidn por Resultados, asi como también encontrard mayores
detalles en la pagina web: stp.gov.py en la pestafia Sistema de Planificacion.



ANEXO 1- CALENDARIO DE REUNIONES

Jueves 10 de Marzo

09:00 a 10:00 hs.

10:30 a 11:30 hs.

13:30 a 14:30 hs.

1 |Gabinete Civil (GABCIV) 1 [Corte Suprema de Justicia (CSJ) 1 |Ministerio del Interior (MDI)
2 |Gabinete Militar (GABIMIL) 2 |Justicia Electoral (JE) 2 |Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE)
Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmicoy . i Lo . . i
3 i 3 |Ministerio Pablico (MP) 3 |Ministerio de Defensa Nacional (MDN)
social (STP)
4 |Secretaria de la Funcidn Publica (SFP) 4 |Consejo de la Magistratura (CM) 4 |Ministerio de Hacienda (MH)
5 |Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD) 5 [Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM) 5 [Ministerio de Educacidn y Ciencias (MEC)
6 |[Consejo de la Defensa Nacional (CODENA) 6 |Ministerio de la Defensa Publica (MDP) 6 |Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS)
Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados
7 . P P v & 7 |Sindicatura General de Quiebras (SGQ) 7 |Ministerio de Justicia (MJ)
Connacionales (SEDERREC)
8 |Procuraduria General de la Republica (PGR) 8 [Contraloria General de la Republica (CGR) 8 [Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
9 |Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) 9 [Defensoria del Pueblo (DEFPUEB) 9 [Ministerio de Industria y Comercio (MIC)
. . . Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura e . Lo X .
10 [Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR) 10 (MNP) 10 |Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)
11 [Auditoria del Poder Ejecutivo (AGPE) 11 [Banco Central del Paraguay (BCP) 11 |Ministerio de la Mujer (MINMUJER)
, X . Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
12 |[Secretaria Nacional de Cultura (SNC) 12 [Congreso Nacional (CN) 12
(MTESS)
3 i , Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
13 |[Secretaria Nacional de Deportes (SND) 13 [Cdmara de Senadores (HCS) 13
(MADES)
14 |Secretaria de Politicas Linglisticas (SPL) 14 [Cadmara de Diputados (HCD) 14 |Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
Secretaria Nacional porlos Derechos Humanos de las Personas . . . . .
15 i k 15 |Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH)
con Discapacidad (SENADIS)
16 |Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD) 16 |Ministerio de la Nifiezyla Adolescencia (MINNA)
. i . i ; Ministerio de Tecnologias de la Informaciény
17 |Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 17 L
Comunicacion (MITICs)
18 |Escribania Mayor de Gobierno (EMG)
19 |Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ)
20 [Secretaria Nacional Anticorrupcidn (SENAC)
21 |Agencia Espacial del Paraguay (AEP)
2 Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incautados y
Comisados (SENABICO)
23 |[Orquesta Sinfonica Nacional (OSN)
24 |Vicepresidencia de la Republica (VP)




08:30 a 09:30 hs.

10:00 a 11:00 hs.

11:00 a 12:00 hs.

13:30 a 14:30 hs.

Viernes 11 de Marzo

Instituto Nacional de Tecnologia,

Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear

1 [Gobierno Departamental de Concepcidn 1 o, ) 1 1 |Universidad Nacional de Asuncidn (UNA)
Normalizacion y Metrologia (INTN) (ARRN)
. Instituto Nacional de Desarrollo Rural yde la ; . ) . . . X
2 |Gobierno Departamental de San Pedro 2 | 2 |Secretaria Nacional de Inteligencia (SNI) 2 |Universidad Nacional del Este (UNE)
Tierra (INDERT)
. . Direccion de Beneficencia y Ayuda Social . . . . ) .
3 |Gobierno Departamental de Cordillera 3 (DIBEN) 3 [Instituto Superior de Bellas Artes (ISBA) 3 |Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Direcciéon Nacional de Defensa, Salud 3
4 |Gobierno Departamental de Guaira 4 |Instituto Paraguayo del Indigena (INDI) 4 | i v 4 |Universidad Nacional de Itapua (UNI)
Bienestar Animal (DNDSyBA)
Fondo Nacional de la Cultura ylas Artes
5 |Gobierno Departamental de Caaguazu 5 (FONDEQ) ¥ 5 |Instituto Nacional de Estadistica (INE) 5 |Universidad Nacional de Concepci6on (UNC)
. . L . . L . Universidad Nacional de Villarrica del
6 |Gobierno Departamental de Caazapa 6 |Comision Nacional de Valores (CNV) 6 |Instituto de Prevision Social (IPS) 6 L
Espiritu Santo (UNVES)
. , Comisién Nacional de Telecomunicaciones Caja de Seguridad Social de Empleados y . . ) ,
7 |Gobierno Departamental de Itapua 7 7 o 7 |Universidad Nacional de Caaguazu (UNCA)
(CONATEL) Obreros Ferroviarios (CAJAFERROV)
Caja de Jubilaciones y Pensiones del Universidad Nacional de Canindeyud
8 |Gobierno Departamental de Misiones 8 [Direccién Nacional de Transporte (DINATRAN) 8 ) v 8 v
Personal de |la ANDE (CAJAANDE) (UNICAN)
i , Ente Regulador de Servicios Sanitarios Caja de Jubilaciones y Pensiones de Universidad PolitécnicaTaiwan-Paraguay
9 |Gobierno Departamental de Paraguari 9 9 ! 9
(ERSSAN) Empleados de Bancos y Afines (CAJABANC) (UPTP)
. , . X . Caja de Jubilaciones y Pensiones del Consejo Nacional de Educacion Superior
10 [Gobierno Departamental de Alto Parand 10 [Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) | 10 . 10
Personal Municipal (CAJAMUNIC) (CONES)
. . L, . Administracion Nacional de Electricidad Agencia Nacional de Evaluaciény
11 |Gobierno Departamental de Central 11 |Direccion Nacional de Aduanas (DNA) 11 11 o . X
(ANDE) Acreditacion de la Educacién Superior
o Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal Administracion Nacional de Navegaciéon Instituto Nacional de Educacién Superior
12 [Gobierno Departamental de Neembucu 12 ¥ 12 g v 12 P
(SENACSA) Puertos (ANNP) (INAES)
Direccién Nacional de Aerondutica Civil
13 [Gobierno Departamental de Amambay 13 |Instituto Paraguayo de Artesania (IPA) 13 (DINAC)
. . ; Servicio Nacional de Calidad ySanidad ,
14 |[Gobierno Departamental de Canindeyu 14 . 14 |Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Vegetal yde Semillas (SENAVE)
Gobierno Departamental de Presidente Direccion Nacional de Contrataciones Publicas . .
15 15 15 |Industria Nacional del Cemento (INC)
Hayes (DNCP)
16 |Gobierno Departamental de Boquerdn 16 |Instituto Forestal Nacional (INFONA) 16 |Banco Nacional de Fomento (BNF)
Gobierno Departamental de Alto Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
17 P 17 guay gla Ag 17 |crédito Agricola de Habilitacién (CAH)
Paraguay (IPTA)
Direccidn Nacional de Correos del Paraguay
18 18 |Fondo Ganadero (FG)
(DINACOPA)
19 Direccién Nacional de Propiedad Intelectual 19 Caja de Préstamos del Ministerio de Defensa
(DINAPI) Nacional (CPMDN)
Secretaria de Defensa del Consumidoryel
20 K v 20 |Agencia Financiera de Desarrollo (AFD)
Usuario (SEDECO)
Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo
21 |Consejo Nacional de Competencia (CONACOM) | 21 (INAP) guay
2 Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial

(ANTSV)




ANEXO 2- FORMULARIOS

Formulario 1- Plan Operativo Institucional (POI).

Planificacidon Operativa Institucional (POI)

Perfil Institucional

‘ Denominacion de la entidad *

(completar/actualizar texto)

‘ Abreviacion *

(completar/actualizar texto)

‘ Base legal de creacion *

(completar/actualizar texto)

‘ Vision * (completar/actualizar texto)
‘ Misién * (completar/actualizar texto)
‘ Diagnéstico general de la institucion * (completar/actualizar texto)

‘ Objetivos Estrategicos

(completar/actualizar texto)

‘ Objetivos Especificos

(completar/actualizar texto)

Estructura de Programatica

DEFINICION DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

T T T [ ’iflaescicgl:gglre S ipo de Programa, Central, Sustantivo y/o Partidas
Diagnéstico o Problematica* (precargado)
Objetivos * (precargado)
Base legal * (precargado)
Resultado Intermedio * (precargado)
Unidad responsable * (seleccionar)
Codigo SNIP * (seleccionar)

Programacion de la Cadena de Valor

DEFINICION DE ACTIVIDADES

Estructura programatica (se.leccionar Tipo de Programa, Central, Sustantivo y/o Partidas no
asignables)
Actividad y/o Obra (precargado)
Unidad de medida (precargado)
METAS DE LA ACTIVIDAD
Mes 1 *: (cantidad)
Depto. 1 .
Cantidad y fecha MesN *: | (cantidad)
prevista Depto. N Mes 1 *: | (cantidad)
Mes N *: | (cantidad)
VINCULACION CON CADENA DE VALOR
Resultado Inmediato (precargado)
Contribucion (completar/actualizar)




Objetivo del PND

(seleccionar)

Contribucion

(completar/actualizar)

Ficha del Indicador

‘ 1. Nombre del indicador (precargado)
‘ 2. Tipo de indicador (precargado)
‘ 3. Metodologia de calculo (precargado)
4. Unidad de medida (precargado)
‘ 5. Frecuencia de medicion (precargado)
‘ 6. Cobertura geografica (precargado)
‘ 7. Fuente de datos (precargado)
‘ 8. Comentarios (precargado)




Formulario 2- Programacion del Plan de Accidn.

Programacion del Plan de Accién

PERIODO ESTRUCTURA
INSTITUCION META 2022
ACTIVIDAD/PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDAD/OBRA UNIDAD DE MEDIDA

DEPARTAMENTO DISTRITO

COsTO

Codigo- Actividad/Obra Nombre de la Actividad/Obra U. Medida Asignacion Financiera | Costos Departamento

ACCIONES / HITOS

Nombre de la accion U. Medida Tipo Acumula

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic | Total

Cantidad Programada




Formulario 3- Avance de Metas del Plan de Accion.

INSTITUCION

Avance de Metas del Plan de Accion

ACTIVIDAD/PROYECTO

META 2022

DEPARTAMENTO

DISTRITO

ACTIVIDAD/OBRA

UNIDAD DE MEDIDA

ACCIONES/HITOS

Nombre de las Acciones

U. Medida

Tipo

Acumula

Ene | Feb

Mar

Abr

May Jun Jul Ago

Sep Oct

Nov Dic Total

Cantidad Programada

Cantidad Avance

MES

Codigo- Actividad/Obra

Objeto de Gasto

Descripcion

Monto Ejecutado

Total Mes

DESTINATARIOS

Tipo

Grupo

Cantidad de Destinatarios

Descripcion




Formulario 4- Informe Cualitativo Semestral.

Informe Cualitativo Semestral

INSTITUCION
ACTIVIDAD/PROYECTO
SEMESTRE

Actividad/Obra

META 2022

Gestiones Realizadas

Principales Logros Alcanzados

Dificultades y Lecciones aprendidas

Objetivos del Siguiente Semestre




Formulario 5- Avance de Indicadores PcD .

Avance de Indicadores del Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
INSTITUCION
RESULTADO INMEDIATO
INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA
METODOLOGIA DE CALCULO
FECHA CANTIDAD PROGRAMADA
FECHA CANTIDAD EJECUTADA




